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	貴社の概要についておうかがいします。
	問１ 　主な業種はどれにあたりますか。１つお選びください。
	問２ 　資本系列はどれにあたりますか。１つお選びください。
	問３ 　労働組合はありますか。１つお選びください。
	問４　貴社は、これまで、男女雇用機会均等施策あるいは仕事と家庭の両立施策（ファミリー･フレンドリー施策）に関して、国や地方公共団体等公的機関から企業表彰を受けたことがありますか。１つお選びください。
	問５　貴社は、2005年４月に施行された次世代育成支援対策推進法に基づく企業行動計画を策定しましたか。１つお選びください。
	SQ.「行動計画を策定した」企業におうかがいします。 貴社は、次世代育成支援対策推進法による「認定」を受けたいとお考えですか。１つお選びください。
	問６　正社員の中で、昨年度の所定外労働時間（残業時間）が１ヶ月平均で30時間を超える割合はおよそどのくらいでしょうか。１つお選びください。
	問７　昨年度の正社員の有給休暇取得日数の平均はおよそどれくらいですか。１つお選びください。
	貴社の従業員の確保、定着の状況についておうかがいします。

	問８　貴社の最近5年間の新卒採用、中途採用の実績は次のどれに最も近いですか。１つお選びください。
	【新卒採用】
	【中途採用】

	問９　5年前と比べて、従業員の募集数に対して応募者数は増えていますか。１つお選びください。
	【新卒採用】
	【中途採用】

	問１０　５年前に20代前半で採用（新卒、中途の両方を含む）した大卒正社員の現在の定着率はどの程度ですか。また、入社5年目ぐらいで20代後半の従業員の定着率は５年前と比べてどのように変化しましたか。男女別に当てはまるものを1つお選びください。
	①現在
	【男性】
	【女性】
	②定着率の５年前との比較
	【男性】
	【女性】

	問１１　貴社の女性正社員に占める既婚者比率はどの程度ですか。当てはまるものを1つお選びください。
	問１２　会社全体でみた場合、女性正社員の就業継続の状況として、次にあげるどのパターンが最も多いですか。1つお選びください。
	問１３　人事戦略として下記にあげる項目について、貴社はどの程度重視していますか。それぞれ１つお選びください。
	問１４　勤続10年程度の正社員のうち、転居を伴う転勤の経験のある従業員の割合はおよそどの程度でしょうか。男女別に貴社の状況に最も近いのを１つお選びください。
	【男性】
	【女性】

	問１５　大卒正社員の年収についておうかがいします。①初任の年収を100としたときに35歳時の平均年収は男女でどの程度の水準になりますか。②また、35歳時の社員の平均年収を100としたときに、同年齢の最高年収と最低年収はどの程度の水準になりますか。具体的にご記入ください。
	両立支援制度等の導入・運用状況についておうかがいします。

	問１６　下記にあげる制度について、制度がある場合には、初めて導入した時期について、その後制度を変更した場合には変更した時期も、すべてお選び下さい。制度がない場合には「制度がない」をお選びください。
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