
 
 
 
 

景　況　調　査　票
（平成２２年７－９月期）

－記入上のお願い－

１　ご回答にあたっては、　　　内をご記入ください。

２　複数の業種を営んでいる場合は、主な業種についてお答えください。

取扱品目

(1) 売 上 高 （この設問については建設業の方はお答えの必要がありません｡）
売上高は前年の同じ時期に比べてどうですか。７月から９月の実績、10月から12月の見通しを

お答えください。（９月については見込みでお答えください。以下の設問も同じ｡）

　①20％以上増加 　②10～19％増加 　③10％未満増加

  ④10％未満減少   ⑤10％以上減少

(2) 受 注 額 （この設問については製造業、建設業の方だけお答えください｡）

受注額は前年の同じ時期に比べてどうですか。７月から９月の実績、10月から12月の見通しを

お答えください。（９月については見込みでお答えください。以下の設問も同じ｡）

　①増加 　②あまり変わらない 　③減少

(3) 採算水準

採算水準はどうですか。７月から９月の実績、10月から12月の見通しをお答えください。

　①黒字 　②収支トントン 　③赤字

(4) 資金繰り

(ｲ)７月から９月の資金繰りは４月から６月に比べてどうですか。

　①楽になった 　②あまり変わらない 　③苦しくなった

(ﾛ)10月から12月の資金繰りは７月から９月に比べてどうなるでしょうか。

　①楽になる 　②あまり変わらない 　③苦しくなる

(5) 借   入

(ｲ)７月から９月の民間金融機関からの借入状況は４月から６月に比べてどうですか。

　①容易になった ②あまり変わらない ③難しくなった ④該当なし

　 　
(ロ）～（ヘ）　〔　非公開　〕

　
　
　

(6) 販売価格動向

貴社の主な商品（製品、サービス）の販売価格（受注価格）は、前年の同じ時期に比べてどうですか。

７月から９月の実績、10月から12月の見通しをお答えください。

　①上昇 　②あまり変わらない 　③低下

(7) 仕入価格動向

貴社の仕入価格（原材料、部品、商品、燃料など）は、前年の同じ時期に比べてどうですか。

７月から９月の実績、10月から12月の見通しをお答えください。

　①上昇 　②あまり変わらない 　③低下

(8) 設備投資

設備投資について、７月から９月までの間に実施しましたか。また、10月から12月の間に

予定はありますか。

　①実施した（実施予定あり） 　②実施せず（実施予定なし）

(9) 経営上の問題点
当面の経営上の問題点について、最も困っているものを次のうちから１つ選んでください。

　①売上（受注）の不振　　　　②利益の減少　　　　　　③求人難

　④設備・店舗の狭小、老朽化　⑤代金回収困難　　　　　⑥支払期間の短縮

　⑦借入難（割引難）　　　　　⑧その他（　　　　）　　⑨特に問題なし

(6)７-９月
実績

(6)10-12月
見通し

(9)

(7)７-９月
実績

(7)10-12月
見通し

(8)７-９月
実績

(8)10-12月
予定

(4)-(ｲ)
実績

(4)-(ﾛ)
見通し

(5)-(ｲ)
実績

(2)７-９月
実績

(2)10-12月
見通し

(3)７-９月
実績

(3)10-12月
見通し

業　種 従業者数

(1)７-９月
実績

(1)10-12月
見通し
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(10) 業況判断
(ｲ)貴社の業況はどうですか。

　 ７月から９月の実績、10月から12月の見通しをお答えください。

　 ①かなり良い ②やや良い ③良くも悪くもない

　 ④やや悪い ⑤かなり悪い

(11) 雇　用
(ｲ)従業員数（経営者ご本人を除き、家族従業員、パート・アルバイト、派遣社員、契約社員を含みます。以下同じ。）は何人ですか。
　 現在と１年前（21年９月）の人数をそれぞれお答えください。（該当がなかった雇用形態についてはそれぞれの欄に「0」とご記入
　 ください。）

   (注)パート等とは、パート・アルバイト、派遣社員、契約社員。以下同じ。

(ﾛ)現在の従業員数は、最近の営業状況と比べてどうですか。

   ①不足である ②やや不足である ③適正である

   ④やや過剰である ⑤過剰である

(ﾊ)現在の従業員数は、１年前（21年９月）と比べてどうですか。
   ①増加した ②変わらない ③減少した

(ﾆ)今後、従業員数についてはどのような方針をお持ちですか。
   ①増やす ②現在の水準を維持する ③減らす

(12) 賃　金

(ｲ)現在の従業員の賃金水準は１年前（21年９月）と比べてどうですか。
   ①上昇した ②変わらない ③低下した

(ﾛ)今後１年間の従業員の賃金水準はどうなると思いますか。
   ①上昇する ②変わらない ③低下する

(13) 夏の賞与
(ｲ)今年（22年）夏の賞与を従業員に支給しましたか。

   ①支給した ②支給しなかった

(ﾛ)昨年（21年）夏の賞与を従業員に支給しましたか。

   ①支給した ②支給しなかった

(ﾊ)前問(ｲ)(ﾛ)で、ともに「①支給した」と回答された方にお聞きします。22年夏の賞与の水準は１年前（21年夏）と

　 比べてどうでしたか。
   ①上昇した ②変わらない ③低下した

(14)冬の賞与
(ｲ)今年（22年）冬の賞与を従業員に支給する予定はありますか。

   ①ある ②ない ③わからない

(ﾛ)前問(ｲ)で「①ある」と回答された方にお聞きします。22年冬の賞与の水準は１年前（21年冬）と比べて

   どうなる予定ですか。
   ①上昇する ②変わらない ③低下する ④わからない

　
（15） 　〔　非公開　〕

　
　

(16) 最近の従業員の状況や雇用情勢、営業状況等について、特に感じていることがあれば、自由にご記入ください。

(10)７-９月
実績

(10)10-12月
見通し

(11)-(ﾛ)

(11)-(ﾊ)

(11)-(ﾆ)

(12)-(ｲ)

(12)-(ﾛ)

(13)-(ｲ)

(13)-(ﾛ)

(13)-(ﾊ)

(14)-(ｲ)

(14)-(ﾛ)

現 在 １年前

正社員 パート等 家族従業

人 人 人

正社員 パート等 家族従業員

人 人 人

現 在 １年前

正社員 パート等 家族従業

人人 人

正社員 パート等 家族従業員

人 人 人
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