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参考Ⅰ．調査票（単純集計） 

 

 

 

 
 

 
 

勤労者の仕事と暮らしに関するアンケート

 
アンケートにアクセスしていただき、ありがとうございます。 

 

ご協力いただける場合は「開始」ボタンを押し、回答を開始してください。

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q1 1111 年前と比べて、現在の日本の景気は良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。年前と比べて、現在の日本の景気は良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。年前と比べて、現在の日本の景気は良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。年前と比べて、現在の日本の景気は良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり良くなったと思う （0.4％） 
 

 やや良くなったと思う （9.0％）  
 

 変わらないと思う （42.5％） 
 

 やや悪くなったと思う （27.4％） 
 

 かなり悪くなったと思う （18.6％） 
 

 わからない （2.0％）          無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q2 1111 年後の日本の景気は、現時点と比べて、良くなると思いますか、悪くなると思いますか。年後の日本の景気は、現時点と比べて、良くなると思いますか、悪くなると思いますか。年後の日本の景気は、現時点と比べて、良くなると思いますか、悪くなると思いますか。年後の日本の景気は、現時点と比べて、良くなると思いますか、悪くなると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり良くなると思う （0.8％） 
 

 やや良くなると思う （17.1％） 
 

 変わらないと思う （46.1％） 
 

 やや悪くなると思う （20.0％） 
 

 かなり悪くなると思う （11.6％） 
 

 わからない （3.6％）          無回答 （0.8％） 
 

 

 

 

  

 
 

  

開始 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

ssjda
テキストボックス
≪調査票≫　　　　　　　　　　　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ
　■　調査番号　0791
　■　調査名　　 郵送モニター・WEBモニター比較編　勤労者の仕事と暮らしについてのアンケート，2010.10
　　　　　※　本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q3 あなたのあなたのあなたのあなたの 10101010 月現在の就業形態月現在の就業形態月現在の就業形態月現在の就業形態についてお答えください。についてお答えください。についてお答えください。についてお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 

※勤め先での一時休業や産前・産後の休暇、育児休業、介護休業などで仕事を一時的に休んでいる方
は、休業・休暇前の就業形態をお答えください。 

   

 

 

 正社員（役員を除く） （67.8％） 
 

 正社員（役員） （2.5％） 
 

 パートタイマー （12.3％） 
 

 アルバイト （7.1％） 
 

 契約社員 （6.0％） 
 

 派遣労働者 （3.6％） 
 

 その他 （0.7％）  具体的に：  
 

 自営業・内職（0.0％） 
 

 家業の手伝い （0.0％） 
 

 働いていない （0.0％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻る
ことができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

Q3Q3Q3Q3 で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」
「その他」「その他」「その他」「その他」    
と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。 

  

Q4 1111 年前と比べて、あなたの勤め先の会社（注）の現在の経営状況（業績）はどういう状況ですか。年前と比べて、あなたの勤め先の会社（注）の現在の経営状況（業績）はどういう状況ですか。年前と比べて、あなたの勤め先の会社（注）の現在の経営状況（業績）はどういう状況ですか。年前と比べて、あなたの勤め先の会社（注）の現在の経営状況（業績）はどういう状況ですか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 

（注）“勤め先の会社勤め先の会社勤め先の会社勤め先の会社”とは、 
  あなたが雇われている会社のことをいいます。派遣労働者の方は、派遣元の会社をいいます。（以降
も同様にお考えください） 

   

 

 

 かなり良くなった （1.8％） 
 

 やや良くなった （15.5％） 
 

 変わらない （31.9％） 
 

 やや悪くなった （28.8％） 
 

 かなり悪くなった （15.0％） 
 

 わからない （6.8％）       無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q5 あなたの勤め先の会社の今後あなたの勤め先の会社の今後あなたの勤め先の会社の今後あなたの勤め先の会社の今後 1111 年間の経営状況（業績）はどうなると思いますか。年間の経営状況（業績）はどうなると思いますか。年間の経営状況（業績）はどうなると思いますか。年間の経営状況（業績）はどうなると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり良くなる （0.9％） 
 

 やや良くなる （15.0％） 
 

 変わらない （42.8％） 
 

 やや悪くなる （25.9％） 
 

 かなり悪くなる （8.6％） 
 

 わからない （6.7％）      無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻
」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q6 
1111 年前と比べて、あなたが現在働いている職場で従業員数は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、あなたが現在働いている職場で従業員数は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、あなたが現在働いている職場で従業員数は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、あなたが現在働いている職場で従業員数は増えましたか、減りましたか。    
「正社員」と「非正社員」のそれぞれについてお答えください。「正社員」と「非正社員」のそれぞれについてお答えください。「正社員」と「非正社員」のそれぞれについてお答えください。「正社員」と「非正社員」のそれぞれについてお答えください。 

  

（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに 1111 つずつ）つずつ）つずつ）つずつ） 
  

 

 

 

か 
な 
り 
増 
え 
た 

や 
や 
増 
え 
た 

変 
わ 
ら 
な 
い 

や 
や 
減 
っ 
た 

か 
な 
り 
減 
っ 
た 

わ 
か 
ら 
な 
い 

無 
回 
答 
 

1 年前と比較した 
現在の正社員の数 

（1.3％） （12.0％） （48.4％） （21.4％） （6.0％） （10.5％） （0.3％） 

1 年前と比較した 
現在の非正社員 

（パートタイマー、アル
バイト、契約社員、派遣

労働者等）の数 （2.2％） （11.1％） （46.7％） （18.6％） （8.8％） （11.4％） （1.2％） 
  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください 
   

  
 

Q7 1111 年前と比べて、現在のあなたの実労働時間（残業・休日出勤を含む）は、増えましたか、減りましたか。年前と比べて、現在のあなたの実労働時間（残業・休日出勤を含む）は、増えましたか、減りましたか。年前と比べて、現在のあなたの実労働時間（残業・休日出勤を含む）は、増えましたか、減りましたか。年前と比べて、現在のあなたの実労働時間（残業・休日出勤を含む）は、増えましたか、減りましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり増えた （5.8％） 
 

 やや増えた （18.9％） 
 

 変わらない （50.1％） 
 

 やや減った （14.1％） 
 

 かなり減った （7.2％） 
 

 わからない （3.7％）      無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください 
   

  
 

Q8 今後今後今後今後 1111 年くらいの間にあなたご自身が失業する不安がありますか。年くらいの間にあなたご自身が失業する不安がありますか。年くらいの間にあなたご自身が失業する不安がありますか。年くらいの間にあなたご自身が失業する不安がありますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり感じる （10.2％） 
 

 やや感じる （28.2％） 
 

 あまり感じない （31.5％） 
 

 ほとんど感じない （25.8％） 
 

 わからない （4.2％）      無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q9 1111 年前と比べて、あなたご自身の賃金収入は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、あなたご自身の賃金収入は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、あなたご自身の賃金収入は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、あなたご自身の賃金収入は増えましたか、減りましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり増えた （1.4％） 
 

 やや増えた （20.7％） 
 

 変わらない （41.0％） 
 

 やや減った （20.5％） 
 

 かなり減った （14.8％） 
 

 わからない （1.5％）      無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません
ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q10 今後今後今後今後 1111 年間のあなたご自身の賃金収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年間のあなたご自身の賃金収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年間のあなたご自身の賃金収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年間のあなたご自身の賃金収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かな
り増えると思う （1.1％） 
 

 やや増えると思う （16.6％） 
 

 変わらないと思う （51.0％） 
 

 やや減ると思う （19.3％） 
 

 かなり減ると思う （8.0％） 
 

 わからない （3.7％）      無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q11 1111 年前と比べて、世帯全体の収入は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、世帯全体の収入は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、世帯全体の収入は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、世帯全体の収入は増えましたか、減りましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり増えた （1.5％） 
 

 やや増えた （16.6％） 
 

 変わらない （36.1％） 
 

 やや減った （25.6％） 
 

 かなり減った （16.0％） 
 

 わからない （3.7％）      無回答 （0.5％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q12 今後今後今後今後 1111 年間の世帯全体の収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年間の世帯全体の収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年間の世帯全体の収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年間の世帯全体の収入は、現在と比べて増えると思いますか、減ると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり増えると思う （1.1％） 
 

 やや増えると思う （15.3％） 
 

 変わらないと思う （43.6％） 
 

 やや減ると思う （24.7％） 
 

 かなり減ると思う （9.4％） 
 

 わからない （5.7％）      無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q13 1111 年前と比べて、世帯全体の消費は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、世帯全体の消費は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、世帯全体の消費は増えましたか、減りましたか。年前と比べて、世帯全体の消費は増えましたか、減りましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり増えた （2.4％） 
 

 やや増えた （20.2％） 
 

 変わらない （43.9％） 
 

 やや減った （24.7％） 
 

 かなり減った （6.3％） 
 

 わからない （2.3％）      無回答 （0.3％）   
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q14 今後今後今後今後 1111 年間の世帯全体の消費は、過去年間の世帯全体の消費は、過去年間の世帯全体の消費は、過去年間の世帯全体の消費は、過去 1111 年に比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年に比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年に比べて増えると思いますか、減ると思いますか。年に比べて増えると思いますか、減ると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり増えると思う （2.4％） 
 

 やや増えると思う （18.5％） 
 

 変わらないと思う （47.6％） 
 

 やや減ると思う （22.9％） 
 

 かなり減ると思う （5.1％） 
 

 わからない （2.9％）       無回答 （0.6％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 


100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q15 あなたは、あなたは、あなたは、あなたは、1111 年前と比べて物価は上がったと思いますか、下がったと思いますか。年前と比べて物価は上がったと思いますか、下がったと思いますか。年前と比べて物価は上がったと思いますか、下がったと思いますか。年前と比べて物価は上がったと思いますか、下がったと思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり上がったと思う （3.4％） 
 

 やや上がったと思う （28.7％） 
 

 変わらないと思う （44.5％） 
 

 やや下がったと思う （19.7％） 
 

 かなり下がったと思う （0.8％） 
 

 わからない （2.3％）       無回答 （0.6％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q16 あなたは、あなたは、あなたは、あなたは、1111 年後の物価は、現在と比べて上がると思いますか、下がると思いますか。年後の物価は、現在と比べて上がると思いますか、下がると思いますか。年後の物価は、現在と比べて上がると思いますか、下がると思いますか。年後の物価は、現在と比べて上がると思いますか、下がると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり上がると思う （2.8％） 
 

 やや上がると思う （33.0％） 
 

 変わらないと思う （47.7％） 
 

 やや下がると思う （11.3％） 
 

 かなり下がると思う （0.4％） 
 

 わからない （4.2％）      無回答 （0.7％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q17 あなたの世帯の暮らしむきは、あなたの世帯の暮らしむきは、あなたの世帯の暮らしむきは、あなたの世帯の暮らしむきは、1111 年前と比べて良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。年前と比べて良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。年前と比べて良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。年前と比べて良くなったと思いますか、悪くなったと思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり良くなった （0.6％） 
 

 やや良くなった （7.1％） 
 

 変わらない （51.9％） 
 

 やや悪くなった （29.4％） 
 

 かなり悪くなった （8.9％） 
 

 わからない （1.6％）     無回答 （0.5％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください 
   

  
 

Q18 
今後今後今後今後 1111 年間にあなたの世帯の暮らしむきは、現在と比べて良くなると思いますか、悪くなると思います年間にあなたの世帯の暮らしむきは、現在と比べて良くなると思いますか、悪くなると思います年間にあなたの世帯の暮らしむきは、現在と比べて良くなると思いますか、悪くなると思います年間にあなたの世帯の暮らしむきは、現在と比べて良くなると思いますか、悪くなると思います
か。か。か。か。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり良くなると思う （0.8％） 
 

 やや良くなると思う （8.6％） 
 

 変わらないと思う （55.1％） 
 

 やや悪
なると思う （24.9％） 
 

 かなり悪くなると思う （6.7％） 
 

 わからない （3.3％）     無回答 （0.6％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 



8 

 

 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

Q3Q3Q3Q3 で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」
「その他」「その他」「その他」「その他」    
と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。 

  

Q19 
あなたの今の勤め先での仕事についてお聞きします。あなたの今の勤め先での仕事についてお聞きします。あなたの今の勤め先での仕事についてお聞きします。あなたの今の勤め先での仕事についてお聞きします。    
以下のそれぞれの項目についてどの程度あてはまりますか。以下のそれぞれの項目についてどの程度あてはまりますか。以下のそれぞれの項目についてどの程度あてはまりますか。以下のそれぞれの項目についてどの程度あてはまりますか。 

  

（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに 1111 つずつ）つずつ）つずつ）つずつ） 
  

 

 

 

当 
て 
は 
ま 
る 

ど 
ち 
ら 
か 
と 
い 
う 
と 

 
当 
て 
は 
ま 
る 

 

ど 
ち 
ら 
か 
と 
い 
う 
と 

 
当 
て 
は 
ま 
ら 
な 
い 

 

当 
て 
は 
ま 
ら 
な 
い 

無 
回 
答 

仕事に働きがいを感じている （11.2％） （41.1％） （30.6％） （17.0％） （0.1％） 

自分の能力・専門性を十分に活かせている （8.8％） （43.5％） （31.8％） （15.9％） （0.1％） 

職業能力やキャリアを高めるための機会や

支援がある （5.6％） （27.8％） （36.6％） （29.9％） （0.2％） 

一定の責任・裁量を与えられ
ている （13.7％） （45.0％） （24.9％） （16.3％） （0.3％） 

家計をまかなえる賃金・処遇条件である （10.9％） （39.7％） （28.6％） （20.4％） （0.3％） 

賃金・
遇が適切で納得性がある （6.3％） （36.1％） （38.3％） （19.1％） （0.2％） 

肉体的な疲労は感じない （11.8％） （32.8％） （33.9％） （21.3％） （0.2％） 

精神的に過度なストレスがない （6.9％） （28.7％） （36.4％） （27.8％） （0.2％） 

職場の人間関係がよい （12.8％） （49.5％） （25.3％） （12.3％） （0.1％） 

仕事と生活のバランスが適度にとれる （10.2％） （49.0％） （27.3％） （13.3％） （0.3％） 
  

 
 
 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q20 あなたは、今の勤め先の会社を変わりたいと思っていますか。あなたは、今の勤め先の会社を変わりたいと思っていますか。あなたは、今の勤め先の会社を変わりたいと思っていますか。あなたは、今の勤め先の会社を変わりたいと思っていますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 変わりたいと思っている （37.9％）  →→→→    Q21Q21Q21Q21 へへへへ 
 

 思っていない （62.0％）  →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ                                無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

Q21Q21Q21Q21 はははは Q20Q20Q20Q20 で「変わりたいと思っている」とお答えの方におたずねします。で「変わりたいと思っている」とお答えの方におたずねします。で「変わりたいと思っている」とお答えの方におたずねします。で「変わりたいと思っている」とお答えの方におたずねします。 

 

Q21 変わりたいと思っている理由は何ですか。主なものを変わりたいと思っている理由は何ですか。主なものを変わりたいと思っている理由は何ですか。主なものを変わりたいと思っている理由は何ですか。主なものを 1111 つ選んでください。つ選んでください。つ選んでください。つ選んでください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）            回答数：回答数：回答数：回答数：454454454454 
  

 

 

 会社の将来に不安を感じたから （22.2％） 
 

 賃金が低いから （30.6％） 
 

 賃金以外の労働条件がよくないから （6.2％） 
 

 今の仕事は時間的・肉体的に負担が大きいから （9.0％） 
 

 職場の人間関係
がよくないから （4.8％） 
 

 自分の能力や適性に合った仕事でないから （11.0％） 
 

 キャリアを高めたい
又はキャリアの幅を広げたいから （8.6％） 
 

 独立・起業したいから （3.7％） 
 

 その他（3.5％）  具体的に：     無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻る
ことができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q22 あなたは、今の勤め先での仕事について、どの程度満足していますか。あなたは、今の勤め先での仕事について、どの程度満足していますか。あなたは、今の勤め先での仕事について、どの程度満足していますか。あなたは、今の勤め先での仕事について、どの程度満足していますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり満足 （7.7％） 
 

 やや満足 （48.5％） 
 

 やや不満 （31.7％） 
 

 かなり不満 （11.9％）      無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケ
トは、前のページに戻ることがで
ません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q23 あなたは生活全般について、どの程度満足していますか。あなたは生活全般について、どの程度満足していますか。あなたは生活全般について、どの程度満足していますか。あなたは生活全般について、どの程度満足していますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり満足 （5.4％） 
 

 やや満足 （48.5％） 
 

 やや不満 （36.3％） 
 

 かなり不満 （9.2％）    無回答 （0.7％） 
 

 

 

 

  

 
 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケート
、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

●●●●時間外労働についてうかがいます。時間外労働についてうかがいます。時間外労働についてうかがいます。時間外労働についてうかがいます。 

 

Q24 あなたはあなたはあなたはあなたは今年今年今年今年 9999 月の一か月間に、月の一か月間に、月の一か月間に、月の一か月間に、会社の業務で所定労働時間を超えて働きましたか。会社の業務で所定労働時間を超えて働きましたか。会社の業務で所定労働時間を超えて働きましたか。会社の業務で所定労働時間を超えて働きましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 

（注 1）残業手当の支払い対象であるか否かにかかわらず、実際に所定労働時間を超えて働いた時間に
ついてお答えください（休日労働を含む）。 
（注 2）裁量労働制や事業場外みなし労働時間制などの場合は、月間のみなし労働時間を超えて働いた
時間についてお答えください。 

   

 

 

 所定労働時間を超えて働いた （46.5％） →→→→    Q25Q25Q25Q25 へへへへ 
 

 所定労働時間を超えて働かなかった （44.6％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 
所定労働時間を超えて働いたかどうかわからない （8.6％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ        
無回答 （0.3％） 

 

 

 

 

  

Q25Q25Q25Q25、、、、Q26Q26Q26Q26、、、、Q27Q27Q27Q27 は、は、は、は、Q24Q24Q24Q24 で「所定労働時間を超えて働いた」とお答えの方におたずねします。で「所定労働時間を超えて働いた」とお答えの方におたずねします。で「所定労働時間を超えて働いた」とお答えの方におたずねします。で「所定労働時間を超えて働いた」とお答えの方におたずねします。 

 

Q25 あなたがあなたがあなたがあなたが今年今年今年今年 9999 月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に所定労働時間を超えて働いた時間を所定労働時間を超えて働いた時間を所定労働時間を超えて働いた時間を所定労働時間を超えて働いた時間を 1111 時間単位でお答えください。時間単位でお答えください。時間単位でお答えください。時間単位でお答えください。 
  

（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力） 
 

 

 

 

 時間 （平均 36.6 時間） 
 

  

 

 

 時間数はわからない 
 

 

 

 

  

  
 

Q26 
あなたはあなたはあなたはあなたは今年今年今年今年 9999 月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に所定労働時間を超えて働く際に、どのように感じていましたか。所定労働時間を超えて働く際に、どのように感じていましたか。所定労働時間を超えて働く際に、どのように感じていましたか。所定労働時間を超えて働く際に、どのように感じていましたか。最も最も最も最も
あてはまると思うものあてはまると思うものあてはまると思うものあてはまると思うものを選んでください。を選んでください。を選んでください。を選んでください。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）            回答数：回答数：回答数：回答数：558558558558 
  

 

 

 仕事をやりたいと感じることが多かった （19.7％） 
 

 仕事をやりたくないと感じることが多かった （30.6％） 
 

 ど
らともいえない （37.3％） 
 

 わからない （1.3％）      無回答 （11.1％） 
 

 

 

 

  

戻る 次のページ 
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Q27 
あなたがあなたがあなたがあなたが今年今年今年今年 9999 月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に所定労働時間を超えて働いた理由は何ですか。あてはまるものをす所定労働時間を超えて働いた理由は何ですか。あてはまるものをす所定労働時間を超えて働いた理由は何ですか。あてはまるものをす所定労働時間を超えて働いた理由は何ですか。あてはまるものをす
べて選んでください。べて選んでください。べて選んでください。べて選んでください。 

  

（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）        回答数：回答数：回答数：回答数：558558558558 
  

 

 

 人手が足りないから （42.3％） 
 

 残業を織り込んだ業務運営
となっているから （28.5％） 
 

 突発的な仕事があるから （39.8％） 
 

 自分の仕事の進め方の手際が悪いから （9.1％） 
 

 仕事の指示があいまいだから （7.5％） 
 

 先に帰りづらい雰囲気があるから （11.3％） 
 

 査定に影響
するから （3.0％） 
 

 他人からの評価に影響するから （3.2％） 
 

 残業手当を生活の当てにしているから （10.8％） 
 

 自分が納得するように仕事を仕上げたいから （26.3％） 
 

 なんとなく職場にいたい
から（1.1％） 
 

 その他 （4.5％）  具体的に：   無回答 （11.1％） 
 

 

 

 

  

 
 

0%
 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q28 あなたは残業手当が支給される立場ですか。それとも管理職など残業手当が支給されない立場ですか。あなたは残業手当が支給される立場ですか。それとも管理職など残業手当が支給されない立場ですか。あなたは残業手当が支給される立場ですか。それとも管理職など残業手当が支給されない立場ですか。あなたは残業手当が支給される立場ですか。それとも管理職など残業手当が支給されない立場ですか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 支給される立場である （55.1％）  →→→→    Q29Q29Q29Q29 へへへへ 
 

 支給される立場ではない （39.3％）  →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 わからない （5.1％）  →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ                                            無回答 （0.5％） 
 

 

 

 

  

Q29Q29Q29Q29 はははは Q28Q28Q28Q28 で「支給される立場である」とお答えの方におたずねします。で「支給される立場である」とお答えの方におたずねします。で「支給される立場である」とお答えの方におたずねします。で「支給される立場である」とお答えの方におたずねします。    
「支給される立場ではない」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。「支給される立場ではない」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。「支給される立場ではない」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。「支給される立場ではない」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。 

 

Q29 
あなたがあなたがあなたがあなたが今年今年今年今年 9999 月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間のうちに、残業手当の会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間のうちに、残業手当の会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間のうちに、残業手当の会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間のうちに、残業手当の
支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間はありますか。支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間はありますか。支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間はありますか。支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間はありますか。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）                回答数：回答数：回答数：回答数：661661661661 

（注 1）休日労働も所定労働時間を超えて働いた時間に含めてください。 
（注 2）裁量労働制や事業場外みなし労働時間制などの場合は、月間のみなし労働時間を超えて働いた時間
についてお答えください。 

   

 

 

 申告しなかった時間がある （25.3％） →→→→    Q30Q30Q30Q30 へへへへ 
 

 申告しなかった時間はない （25.1％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 申告しなかった時間があるかどうかわからない （2.6％）  →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 

所定労働時間を超えて働かなかったもしくは働いたかどうかわからない（46.9％）→→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
（Q24 で「所定労働時間を超えて働かなかったもしくは「所定労働時間を超えて働いたかどうかわ
からない」とお答えの方） 
無回答 （0.2％） 

 

 

 

 

  

戻る 次のページ 
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Q30Q30Q30Q30、、、、31313131 はははは Q29Q29Q29Q29 で「申告しなかった時間がある」とお答えの方におたずねします。で「申告しなかった時間がある」とお答えの方におたずねします。で「申告しなかった時間がある」とお答えの方におたずねします。で「申告しなかった時間がある」とお答えの方におたずねします。    
「申告しなかった時間はない」「申告しなかった時間があるかどうかわからない」「所定労働時間を超えて働かな「申告しなかった時間はない」「申告しなかった時間があるかどうかわからない」「所定労働時間を超えて働かな「申告しなかった時間はない」「申告しなかった時間があるかどうかわからない」「所定労働時間を超えて働かな「申告しなかった時間はない」「申告しなかった時間があるかどうかわからない」「所定労働時間を超えて働かな
かったもしくは働いたかどうかわからない」とお答えの方は次のページへお進みください。かったもしくは働いたかどうかわからない」とお答えの方は次のページへお進みください。かったもしくは働いたかどうかわからない」とお答えの方は次のページへお進みください。かったもしくは働いたかどうかわからない」とお答えの方は次のページへお進みください。 

 

Q30 
あなたがあなたがあなたがあなたが今年今年今年今年 9999 月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に残業手当の支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間を残業手当の支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間を残業手当の支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間を残業手当の支払い対象であるにもかかわらず、申告をしなかった時間を
1111 時間単位でお答えください。時間単位でお答えください。時間単位でお答えください。時間単位でお答えください。 

  

（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力） 
  

 

 

 時間 （平均 18.7 時間） 
 

  

 

 

 時間数はわからない 
 

 

 

 

  

  
 

Q31 
あなたがあなたがあなたがあなたが今年今年今年今年 9999 月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に月の一か月間に会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間をそのとおりに申告し会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間をそのとおりに申告し会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間をそのとおりに申告し会社の業務で所定労働時間を超えて働いた時間をそのとおりに申告し
なかったのはなぜですか。次のなかから選んでください。なかったのはなぜですか。次のなかから選んでください。なかったのはなぜですか。次のなかから選んでください。なかったのはなぜですか。次のなかから選んでください。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）            回答数：回答数：回答数：回答数：167167167167 
  

 

 

 申告する際に、自分自身で調整したから （73.7％） →→→→    Q32Q32Q32Q32 へへへへ 
 

 申告する際に、上司から調整するように言われたから （16.2％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 わからない （9.0％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ             無回答 （1.2％） 
 

 

 

 

  

Q32Q32Q32Q32 はははは Q31Q31Q31Q31 で「申告する際に、自分自身で調整したから」とお答えの方におたずねします。で「申告する際に、自分自身で調整したから」とお答えの方におたずねします。で「申告する際に、自分自身で調整したから」とお答えの方におたずねします。で「申告する際に、自分自身で調整したから」とお答えの方におたずねします。    
「申告する際に、上司から調整するように言われたから」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みくだ「申告する際に、上司から調整するように言われたから」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みくだ「申告する際に、上司から調整するように言われたから」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みくだ「申告する際に、上司から調整するように言われたから」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みくだ
さい。さい。さい。さい。 

 

Q32 それはどのような理由からですか。次のなかからそれはどのような理由からですか。次のなかからそれはどのような理由からですか。次のなかからそれはどのような理由からですか。次のなかから最も近いもの最も近いもの最も近いもの最も近いものを選んでください。を選んでください。を選んでください。を選んでください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）                回答数：回答数：回答数：回答数：123123123123 
  

 

 

 残業手当に限度があるから （18.7％） 
 

 行政に届け出た
限度時間に違反するから （8.1％） 
 

 働いた時間どおり申告しづらい雰囲気だから （39.8％） 
 

 査定に影響するから （3.3％） 
 

 他人からの評価に影響するから （0.0％） 
 

 なんとなく申告しなかった （19.5％） 
 

 その他 （10.6％）  具体的に：   
 

 

 

 

  

 
 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q33 あなたは過去あなたは過去あなたは過去あなたは過去 6666 か月間に、か月間に、か月間に、か月間に、長時間労働が原因で長時間労働が原因で長時間労働が原因で長時間労働が原因で体調を崩した経験がありますか。体調を崩した経験がありますか。体調を崩した経験がありますか。体調を崩した経験がありますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 体調を崩した経験がある （17.0％） 
 

 体
調を崩した経験はない （79.2％） 
 

 わからない （3.7％）           無回答 （0.1％） 
 

 

 

 

  

 

 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0
 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q34 
あなたは現在の職場で上司による労働時間や仕事の管理について、次のようなことが行われているあなたは現在の職場で上司による労働時間や仕事の管理について、次のようなことが行われているあなたは現在の職場で上司による労働時間や仕事の管理について、次のようなことが行われているあなたは現在の職場で上司による労働時間や仕事の管理について、次のようなことが行われている
と思いますか。（と思いますか。（と思いますか。（と思いますか。（1111）～（）～（）～（）～（4444）のそれぞれの項目についてあてはまるものを選んでください。）のそれぞれの項目についてあてはまるものを選んでください。）のそれぞれの項目についてあてはまるものを選んでください。）のそれぞれの項目についてあてはまるものを選んでください。 

  

（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに（回答は横の行ごとに 1111 つずつ）つずつ）つずつ）つずつ） 
  

 

 

 

そ 
う 
思 
う 

そ 
う 
思 
わ 
な 
い 

わ 
か 
ら 
な 
い 

無 
回 
答 

（1）上司はあなたの実際の労働時間を把握している 
（61.8％） （26.3％） （11.7％） （0.3％） 

（2）上司はあなたの労働時間が過重にならないように
業務量を調整している 

（36.8％） （44.9％） （17.8％） （0.5％） 

（3）上司はあなたの仕事の進め方について明確な指
示をしている 

（33.1％） （52.7％） （13.8％） （0.4％） 

（4）上司はあなたの健康を気遣っている 
（39.9％） （38.6％） （20.9％） （0.6％） 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

●●●●昨年の政権交代と現在の政権についてうかがいます。昨年の政権交代と現在の政権についてうかがいます。昨年の政権交代と現在の政権についてうかがいます。昨年の政権交代と現在の政権についてうかがいます。 

 

Q35 昨年昨年昨年昨年 8888 月の衆議院総選挙時に、あなたは「政権交代」を希望していましたか。月の衆議院総選挙時に、あなたは「政権交代」を希望していましたか。月の衆議院総選挙時に、あなたは「政権交代」を希望していましたか。月の衆議院総選挙時に、あなたは「政権交代」を希望していましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 希望していた （52.4％） 
 

 希望していなかった （29.7％） 
 

 わからない （17.9％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

Q36 昨年の「政権交代」について、あなたは昨年の「政権交代」について、あなたは昨年の「政権交代」について、あなたは昨年の「政権交代」について、あなたは現在現在現在現在どのように思っていますか。どのように思っていますか。どのように思っていますか。どのように思っていますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 良かったと思う （8.7％） →→→→    Q37Q37Q37Q37 へへへへ 
 

 どちらかというと良かったと思う （24.4％） →→→→    Q37Q37Q37Q37 へへへへ 
 

 どちらかというと良くなかったと思う （15.7％） →→→→    Q37Q37Q37Q37 へへへへ 
 

 良くなかったと思う （22.4％） →→→→    Q37Q37Q37Q37 へへへへ 
 

 わからない （28.5％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ                無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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Q37Q37Q37Q37 はははは Q36Q36Q36Q36 で「良かったと思う」「どちらかというと良かったと思う」「どちらかというと良くなかったと思う」「良で「良かったと思う」「どちらかというと良かったと思う」「どちらかというと良くなかったと思う」「良で「良かったと思う」「どちらかというと良かったと思う」「どちらかというと良くなかったと思う」「良で「良かったと思う」「どちらかというと良かったと思う」「どちらかというと良くなかったと思う」「良
くなかったと思う」とお答えの方におたずねします。くなかったと思う」とお答えの方におたずねします。くなかったと思う」とお答えの方におたずねします。くなかったと思う」とお答えの方におたずねします。 

 

Q37 
政権交代して以来の政権運営のどのようなところを見て、そのように判断しましたか。最もあてはまる政権交代して以来の政権運営のどのようなところを見て、そのように判断しましたか。最もあてはまる政権交代して以来の政権運営のどのようなところを見て、そのように判断しましたか。最もあてはまる政権交代して以来の政権運営のどのようなところを見て、そのように判断しましたか。最もあてはまる
ものをものをものをものを 1111 つ選んでください。つ選んでください。つ選んでください。つ選んでください。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）                回答数：回答数：回答数：回答数：853853853853 
  

 

 

 これまでの政策実績 （22.6％） 
 

 今後の政策ビジョン （19.6％） 
 

 政策決定プロセス （6.8％） 
 

 総理・閣僚の資質 （14.0％） 
 

 政権・与党内のまとまり （7.9％） 
 

 その他 （10.3％） 具体的に：  
 

 はっきりとした判断材料はない （17.7％）      無回答 （1.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q38 新内閣（菅改造内閣）の発足によって、これからの日本の社会はどのようになると思いますか。新内閣（菅改造内閣）の発足によって、これからの日本の社会はどのようになると思いますか。新内閣（菅改造内閣）の発足によって、これからの日本の社会はどのようになると思いますか。新内閣（菅改造内閣）の発足によって、これからの日本の社会はどのようになると思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 かなり良くなる （0.4％） 
 

 やや良くなる （8.2％） 
 

 どちらともいえない （46.3％） 
 

 やや悪くなる （21.4％） 
 

 かなり悪くなる （18.3％） 
 

 わからない （5.3％）        無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

●●●●今年今年今年今年 7777 月に行われた参議院選挙についてうかがいます。月に行われた参議院選挙についてうかがいます。月に行われた参議院選挙についてうかがいます。月に行われた参議院選挙についてうかがいます。 

 

Q39 本年本年本年本年 7777 月の参議院選挙では、あなたは投票しましたか。月の参議院選挙では、あなたは投票しましたか。月の参議院選挙では、あなたは投票しましたか。月の参議院選挙では、あなたは投票しましたか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 投票した （64.1％）  →→→→    Q40Q40Q40Q40 へへへへ 
 

 棄権した （35.8％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ            無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

Q40Q40Q40Q40、、、、Q41Q41Q41Q41 はははは Q39Q39Q39Q39 で「投票した」とお答えの方におたずねします。で「投票した」とお答えの方におたずねします。で「投票した」とお答えの方におたずねします。で「投票した」とお答えの方におたずねします。    
「棄権した」とお答えの方は次のページへお進みください。「棄権した」とお答えの方は次のページへお進みください。「棄権した」とお答えの方は次のページへお進みください。「棄権した」とお答えの方は次のページへお進みください。 

 

Q40 あなたが選挙区で投票した候補者が所属する政党を、差支えのない範囲でお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）            回答数：回答数：回答数：回答数：768768768768 
  

 

 

 民主党 （38.4％） 
 

 自由民主党 （19.1％） 
 

 みんなの党 （18.9％） 
 

 公明党 （3.6％） 
 

 日本共産党 （4.2％） 
 

 社民党 （1.8％） 
 

 たちあがれ日本 （1.8％） 
 

 新党改革 （1.0％） 
 

 その他 （0.9％） 具体的に：  
 

 白紙投票した （2.5％） 
 

 わからない （7.3％）            無回答 （0.4％） 
 

 

 

 

  

Q41 
あなたが比例代表で投票した政党、又は投票した候補者が所属する政党を、差支えのない範囲でお
答えください。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 民主党 （32.7％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 自由民主党 （14.3％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 みんなの党 （21.6％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 公明党 （4.7％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 日本共産党 （4.6％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 社民党 （2.6％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 たちあがれ日本 （2.9％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 新党改革 （2.1％） →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 その他 （0.9％） 具体的に：    →→→→    Q42Q42Q42Q42 へへへへ 
 

 

 白紙投票した （2.3％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 わからない （8.7％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ                            無回答 （2.6％） 
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Q42Q42Q42Q42 はははは Q41Q41Q41Q41 で「民主党」「自由民主党」「みんなの党」「公明党」「日本共産党」「社民党」「たちあがれ日本」で「民主党」「自由民主党」「みんなの党」「公明党」「日本共産党」「社民党」「たちあがれ日本」で「民主党」「自由民主党」「みんなの党」「公明党」「日本共産党」「社民党」「たちあがれ日本」で「民主党」「自由民主党」「みんなの党」「公明党」「日本共産党」「社民党」「たちあがれ日本」
「新党改革」「その他」とお答えの方におたずねします。「新党改革」「その他」とお答えの方におたずねします。「新党改革」「その他」とお答えの方におたずねします。「新党改革」「その他」とお答えの方におたずねします。    
「白紙投票した」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。「白紙投票した」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。「白紙投票した」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。「白紙投票した」「わからない」とお答えの方は次のページへお進みください。 

 

Q42 あなたがあなたがあなたがあなたが比例代表で比例代表で比例代表で比例代表でその党（に所属する候補者）に投票した一番大きな理由は何ですか。その党（に所属する候補者）に投票した一番大きな理由は何ですか。その党（に所属する候補者）に投票した一番大きな理由は何ですか。その党（に所属する候補者）に投票した一番大きな理由は何ですか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）                回答数：回答数：回答数：回答数：663663663663 
  

 

 

 その党の政策や活動を支持するから （30.0％） 
 

 その党の党首が好きだから （4.1％） 
 

 ほかの党よりましだから （43.6％） 
 

 菅内閣の政策や活動をあまり支持していないから （5.6％） 
 

 支持する候補者が入っている党だから （4.1％） 
 

 所属する労働組合が推薦しているから （2.3％） 
 

 所属する団体が推薦しているから （0.6％） 
 

 家族や知人のすすめだから （2.7％） 
 

 地元や生活の上での利益を代表しているから （0.2％） 
 

 その他 （4.7％） 具体的に：  
 

 わからない （2.0％）                  無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

Q3Q3Q3Q3 で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」
「その他」「その他」「その他」「その他」    
と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。と回答された方（雇われて働いている方）におたずねします。 

 
 
●●●●「労働組合」との関わりについておたずねします。「労働組合」との関わりについておたずねします。「労働組合」との関わりについておたずねします。「労働組合」との関わりについておたずねします。    
    
あなたの勤め先の労働組合の状況などについてお答えください。あなたの勤め先の労働組合の状況などについてお答えください。あなたの勤め先の労働組合の状況などについてお答えください。あなたの勤め先の労働組合の状況などについてお答えください。 

 

Q43 勤め先に労働組合がありますか。勤め先に労働組合がありますか。勤め先に労働組合がありますか。勤め先に労働組合がありますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 労働組合がある （34.4％） 
 

 労働組合がない （50.8％） 
 

 労働組合があるかどうかわからない （14.5％）  無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q44 あなたご自身は労働組合に入っていますか。あなたご自身は労働組合に入っていますか。あなたご自身は労働組合に入っていますか。あなたご自身は労働組合に入っていますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 勤め先にある労働組合に加入している （20.9％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 勤め先以外の労働組合に加入している （0.6％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 現在は加入していないが過去に加入していた （17.6％） →→→→    Q45Q45Q45Q45 へへへへ 
 

 加入したことがない （60.6％） →→→→    Q45Q45Q45Q45 へへへへ                無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

Q45Q45Q45Q45 はははは Q44Q44Q44Q44 で｢現在は加入していないが過去に加入していた｣｢加入したことがない」とお答えの方（現在労で｢現在は加入していないが過去に加入していた｣｢加入したことがない」とお答えの方（現在労で｢現在は加入していないが過去に加入していた｣｢加入したことがない」とお答えの方（現在労で｢現在は加入していないが過去に加入していた｣｢加入したことがない」とお答えの方（現在労
働組合に、加入していない方）におたずねします。働組合に、加入していない方）におたずねします。働組合に、加入していない方）におたずねします。働組合に、加入していない方）におたずねします。 

 

Q45 組合に加入する気持ちはありますか。組合に加入する気持ちはありますか。組合に加入する気持ちはありますか。組合に加入する気持ちはありますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）        回答数：回答数：回答数：回答数：937937937937 
  

 

 

 加入したい（加入予定がある） （5.1％） 
 

 声をかけられたら、加入してもよい （17.9％） 
 

 加入したくない （24.0％） 
 

 よくわからない （47.3％）              無回答 （5.7％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q46 あなたは、労働組合は必要だと思いますか。あなたは、労働組合は必要だと思いますか。あなたは、労働組合は必要だと思いますか。あなたは、労働組合は必要だと思いますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 労働組合は是非必要だ （22.8％） 
 

 労働組合はどちらかといえばあった方がよい （45.0％） 
 

 労働組合はあってもなくてもよい （26.7％） 
 

 労働組合はない方がよい （5.3％）        無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

●●●●あなたご自身についておうかがいします。あなたご自身についておうかがいします。あなたご自身についておうかがいします。あなたご自身についておうかがいします。 

 

Q47 あなたの性別はどちらですか。あなたの性別はどちらですか。あなたの性別はどちらですか。あなたの性別はどちらですか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 男性 （58.8％） 
 

 女性 （41.2％） 
 

 

 

 

  

 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q48 あなたの年齢は何歳ですか。あなたの年齢は何歳ですか。あなたの年齢は何歳ですか。あなたの年齢は何歳ですか。 
  

（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力） 
  

 

 

満  才 （平均 39.5 歳） 
 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q49 あなたはご結婚されていますか。あなたはご結婚されていますか。あなたはご結婚されていますか。あなたはご結婚されていますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 既婚（配偶者あり） （54.7％） 
 

 既婚（離別・死別） （6.3％） 
 

 未婚 （39.0％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q50 あなたの最終学歴をお答えください。あなたの最終学歴をお答えください。あなたの最終学歴をお答えください。あなたの最終学歴をお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 中学校卒 （1.2％） 
 

 高校卒 （24.1％） 
 

 専修・各種学校卒 （11.3％） 
 

 短大・高専卒 （9.6％） 
 

 四年制大学卒 （47.0％） 
 

 大学院修了 （6.5％）     無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

Q3Q3Q3Q3 で「働いていない」とお答えの方は次のページへお進みください。で「働いていない」とお答えの方は次のページへお進みください。で「働いていない」とお答えの方は次のページへお進みください。で「働いていない」とお答えの方は次のページへお進みください。 

 

Q51 
あなたが仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。あなたが仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。あなたが仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。あなたが仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。    
平均的な一週間あたり平均的な一週間あたり平均的な一週間あたり平均的な一週間あたりの実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。の実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。の実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。の実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 20 時間未満 （9.4％） 
 

 20 時間以上、30 時間未満 （8.3％） 
 

 30 時間以上、35 時間未満 （4.2％） 
 

 35 時間以上、40 時間未満 （12.8％） 
 

 40 時間 （12.3％） 
 

 40 時間超、45 時間未満 （18.0％） 
 

 45 時間以上、50 時間未満 （15.5％） 
 

 50 時間以上、60 時間未満 （10.9％） 
 

 60 時間以上 （8.4％）            無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

    
    

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q52 あなたご自身の過去 1年間の賃金年収（税込）をお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 賃金収入はない（1.3％） 
 

 700～800 万円未満 （5.1％） 
 

 100 万円未満 （10.4％） 
 

 800～900 万円未満 （3.2％） 
 

 100～200 万円未満 （11.0％） 
 

 900～1,000 万円未満 （2.3％） 
 

 200～300 万円未満 （17.6％） 
 

 1,000～1,200 万円未満 （1.5％） 
 

 300～400 万円未満 （16.9％） 
 

 1,200～1,500 万円未満 （1.3％） 
 

 400～500 万円未満 （13.5％） 
 

 1,500～2,000 万円未満 （0.3％） 
 

 500～600 万円未満 （9.8％） 
 

 2,000 万円以上 （0.2％） 
 

 600～700 万円未満 （5.5％） 
 

    無回答 （0.2％） 
 

 

 

  

 
 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 



20 

 

 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q53 それでは、それでは、それでは、それでは、あなたの世帯全体（配偶者等の収入を含む）あなたの世帯全体（配偶者等の収入を含む）あなたの世帯全体（配偶者等の収入を含む）あなたの世帯全体（配偶者等の収入を含む）の過去の過去の過去の過去 1111 年間の年収（税込）をお答えください。年間の年収（税込）をお答えください。年間の年収（税込）をお答えください。年間の年収（税込）をお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）    ※※※※退職金や土地の売却代金など一時的な収入は除き、年金は含めてください。退職金や土地の売却代金など一時的な収入は除き、年金は含めてください。退職金や土地の売却代金など一時的な収入は除き、年金は含めてください。退職金や土地の売却代金など一時的な収入は除き、年金は含めてください。 
  

 

 

 300 万円未満 （13.6％） 
 

 800～900 万円未満 （7.3％） 
 

 300～400 万円未満 （13.3％） 
 

 900～1,000 万円未満 （6.7％） 
 

 400～500 万円未満 （13.9％） 
 

 1,000～1,200 万円未満 （6.2％） 
 

 500～600 万円未満 （11.7％） 
 

 1,200～1,500 万円未満 （4.1％） 
 

 600～700 万円未満 （10.1％） 
 

 1,500～2,000 万円未満 （1.7％） 
 

 700～800 万円未満 （9.7％） 
 

 2,000 万円以上 （0.9％）        無回答（0.9％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q54 あなた以外で、あなたの世帯で現在、賃金収入を得ている方はいますか。あなた以外で、あなたの世帯で現在、賃金収入を得ている方はいますか。あなた以外で、あなたの世帯で現在、賃金収入を得ている方はいますか。あなた以外で、あなたの世帯で現在、賃金収入を得ている方はいますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 いる （53.5％） →→→→    Q55Q55Q55Q55 へへへへ 
 

 いない （46.5％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ 
 

 

 

 

  

Q55Q55Q55Q55 はははは Q54Q54Q54Q54 で「いる」とお答えの方におたずねします。で「いる」とお答えの方におたずねします。で「いる」とお答えの方におたずねします。で「いる」とお答えの方におたずねします。    
「いない」とお答えの方は次のページへお進みください。「いない」とお答えの方は次のページへお進みください。「いない」とお答えの方は次のページへお進みください。「いない」とお答えの方は次のページへお進みください。 

 

Q55 あなた以外で賃金収入を得ている方はどなたですか。あなた以外で賃金収入を得ている方はどなたですか。あなた以外で賃金収入を得ている方はどなたですか。あなた以外で賃金収入を得ている方はどなたですか。 
  

（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）（回答はいくつでも） 
  

 

 

 あなたの配偶者 （65.7％） →→→→    Q56Q56Q56Q56 へへへへ 
 

 あなたの親 （26.5％） 
 

 あなたの子ども （12.0％） 
 

 その他 （8.0％） 具体的に：    無回答 （0.6％） 
 

 

 

 

  

Q56Q56Q56Q56、、、、Q57Q57Q57Q57 はははは Q55Q55Q55Q55 で「あなたの配偶者」とお答えの方のみ、お答えください。で「あなたの配偶者」とお答えの方のみ、お答えください。で「あなたの配偶者」とお答えの方のみ、お答えください。で「あなたの配偶者」とお答えの方のみ、お答えください。    
「あなたの配偶者」と「あなたの配偶者」と「あなたの配偶者」と「あなたの配偶者」と答えられていない方答えられていない方答えられていない方答えられていない方は次のページへお進みください。は次のページへお進みください。は次のページへお進みください。は次のページへお進みください。 

 

Q56 あなたの配偶者の就業形態についてお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ）            回答数回答数回答数回答数 421421421421 

※勤め先での一時休業や産前・産後の休暇、育児休業、介護休業などで仕事を一時的に休んでいる方
は、休業・休暇前の就業形態をお答えください。 

   

 

 正社員（役員を除く） （49.4％） 
 

 正社員（役員） （7.6％） 
 

 パートタイマー （24.5％） 
 

 アルバイト （3.8％） 
 

戻る 次のページ 
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 契約社員 （5.0％） 
 

 派遣労働者 （3.8％） 
 

 自営業・内職 （4.5％） 
 

 その他 （1.2％） 具体的に：    無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

  
 

Q57 
あなたの配偶者が仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。あなたの配偶者が仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。あなたの配偶者が仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。あなたの配偶者が仕事をしている時間（実際に働いている時間）についてお聞きします。    
平均的な一週間あたり平均的な一週間あたり平均的な一週間あたり平均的な一週間あたりの実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。の実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。の実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。の実労働時間（含む残業）を、次のなかから選んでください。 

  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 20 時間未満 （12.4％） 
 

 20 時間以上、30 時間未満 （10.2％） 
 

 30 時間以上、35 時間未満 （5.2％） 
 

 35 時間以上、40 時間未満 （9.3％） 
 

 40 時間 （11.6％） 
 

 40 時間超、45 時間未満 （16.4％） 
 

 45 時間以上、50 時間未満 （13.3％） 
 

 50 時間以上、60 時間未満 （12.1％） 
 

 60 時間以上 （8.8％）            無回答 （0.7％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q58 あなたの世帯における蓄えは、預金や有価証券等を合計してどの程度ですか。あなたの世帯における蓄えは、預金や有価証券等を合計してどの程度ですか。あなたの世帯における蓄えは、預金や有価証券等を合計してどの程度ですか。あなたの世帯における蓄えは、預金や有価証券等を合計してどの程度ですか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 100 万円未満 （34.4％） 
 

 100 万円以上 300 万円未満 （19.3％） 
 

 300 万円以上 500 万円未満 （14.6％） 
 

 500 万円以上 1,000 万円未満 （13.1％） 
 

 1,000 万円以上 2,000 万円未満 （8.6％） 
 

 2,000 万円以上 （9.3％）          無回答 （0.8％） 
 

 

 

 

  

 
 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q59 あなたやあなたの世帯には、以下のローンはありますか。あなたやあなたの世帯には、以下のローンはありますか。あなたやあなたの世帯には、以下のローンはありますか。あなたやあなたの世帯には、以下のローンはありますか。 
  

（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）（回答はいくつでも）（回答はいくつでも） 
  

 

 

 住宅ローン （34.4％） 
 

 教育ローン （5.6％） 
 

 自動車ローン （10.8％） 
 

 消費者金融 （5.3％） 
 

 その他のローン （8.7％） 
 

 ローンはない （51.3％）    無回答 （0.2％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q60 主として主として主として主としてあなたの世帯の生計を支えているのはどなたですか。あなたの世帯の生計を支えているのはどなたですか。あなたの世帯の生計を支えているのはどなたですか。あなたの世帯の生計を支えているのはどなたですか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 あなたご自身 （64.4％） 
 

 あなたの配偶者（妻・夫） （19.2％） 
 

 あなたの親 （15.3％） 
 

 その他 （0.8％） 具体的に：    無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q61 あなたにお子様はいらっしゃいますか。あなたにお子様はいらっしゃいますか。あなたにお子様はいらっしゃいますか。あなたにお子様はいらっしゃいますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 いる （44.4％） →→→→    Q62Q62Q62Q62 へへへへ 
 

 いない （55.3％） →→→→    次ページへ次ページへ次ページへ次ページへ                無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

Q62Q62Q62Q62 はははは Q61Q61Q61Q61 で「いる」とお答えの方におたずねします。で「いる」とお答えの方におたずねします。で「いる」とお答えの方におたずねします。で「いる」とお答えの方におたずねします。 

 

Q62 末子の年齢をお答えください。末子の年齢をお答えください。末子の年齢をお答えください。末子の年齢をお答えください。                回答数：回答数：回答数：回答数：532532532532 
  

（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）         
 

 

 

 

 歳  （平均 13.0 歳） 
 

  

 

  

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q63 あなたは現在の内閣を支持しますか。あなたは現在の内閣を支持しますか。あなたは現在の内閣を支持しますか。あなたは現在の内閣を支持しますか。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 支持する （25.5％） 
 

 支持しない （40.6％） 
 

 わからない （33.8％）    無回答 （0.1％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

Q3Q3Q3Q3 で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」で「正社員（役員を除く）」「正社員（役員）」「パートタイマー」「アルバイト」「契約社員」「派遣労働者」
「その他」「自営業・内職」「家業の手伝い」と回答された方（働いている方）におたずねします。「その他」「自営業・内職」「家業の手伝い」と回答された方（働いている方）におたずねします。「その他」「自営業・内職」「家業の手伝い」と回答された方（働いている方）におたずねします。「その他」「自営業・内職」「家業の手伝い」と回答された方（働いている方）におたずねします。 

  

Q64 あなたの勤め先（注）の業種をお答えください。あなたの勤め先（注）の業種をお答えください。あなたの勤め先（注）の業種をお答えください。あなたの勤め先（注）の業種をお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 

（注）“勤め先勤め先勤め先勤め先”とは、あなたが雇われている会社のことをいいます。派遣労働者の方は、派遣元の会社を
いいます。 また、自営業・内職・家業の手伝いの方は事業を行っている会社などを指します。（以降も同
様にお考えください） 

   

 

 

 建設業（6.1％） 
 

 金融・保険・証券 （6.5％） 
 

 
消費関連製造業 （4.4％） 
（食品・飲料・たばこ、衣服、繊維、
家具、出版・印刷、なめし革・毛皮） 

 

 不動産・建物サービス （3.4％） 
 

 

素材関連製造業 （4.9％） 
（木材、パルプ・紙、化学、石油、プ
ラスチック、ゴム、窯業・土石（硝子
含む）、鉄鋼、非鉄金属、金属製品） 

 

 情報処理・情報サービス （8.8％） 
 

 
機械関連製造業 （6.3％） 
（一般機械、電気機械、輸送用機
械、精密機械） 

 

 放送業 （0.3％） 
 

 上記以外の製造業 （7.1％） 
 

 人材派遣業 （2.7％） 
 

 電気・ガス・熱供給・水道 （1.3％） 
 

 その他の事業サービス （6.4％） 
 

 運輸業（運輸・倉庫・物流） （5.3％） 
 

 レジャー関連サービス （1.6％） 
 

 通信業 （2.8％） 
 

 教育 （2.6％） 
 

 卸売業（卸売・商社） （6.6％） 
 

 医療・福祉 （5.4％） 
 

 
デパート・スーパー・コンビニ 
（2.9％） 

 

 
その他のサービ
ス業（3.6％）  
具体的に： 

 

 

 その他小売 （4.3％） 
 

 
上記以外の業種
（3.8％）  具体
的に： 

 

 

 外食・飲食サービス （2.8％） 
 

無回答 （0.3％） 
 

 

 

  

 
 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 
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0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q65 あなたの勤め先の従業員規模（本店・支店・営業所・工場など全社の正社員数）をお答えください。あなたの勤め先の従業員規模（本店・支店・営業所・工場など全社の正社員数）をお答えください。あなたの勤め先の従業員規模（本店・支店・営業所・工場など全社の正社員数）をお答えください。あなたの勤め先の従業員規模（本店・支店・営業所・工場など全社の正社員数）をお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 29 人以下 （22.6％） 
 

 30～99 人 （17.1％） 
 

 100～299 人 （14.4％） 
 

 300～499 人 （6.4％） 
 

 500～999 人 （7.8％） 
 

 1,000～2,999 人 （11.4％） 
 

 3,000 人以上 （19.7％）     無回答 （0.5％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q66 あなたの職種をお答えください。あなたの職種をお答えください。あなたの職種をお答えください。あなたの職種をお答えください。 
  

（回答は（回答は（回答は（回答は 1111 つ）つ）つ）つ） 
  

 

 

 管理職 （10.4％） 
 

 専門・技術職 （23.5％） 
 

 事務職 （28.8％） 
 

 営業・販売職 （13.0％） 
 

 サービス職 （11.6％） 
 

 保安・警備 （0.6％） 
 

 運輸・通信職 （2.1％） 
 

 生産技能・建設作業・労務職 （7.3％） 
 

 その他 （2.4％） 具体的に：     無回答 （0.3％） 
 

 

 

 

  

 
 

0% 
  
 

 100%
 

※ このアンケートは、前のページに戻ることができません。ブラウザの「戻る」ボタンは使用しないでください。 
   

  
 

Q67 あなたのあなたのあなたのあなたの現在の勤め先での勤続年数現在の勤め先での勤続年数現在の勤め先での勤続年数現在の勤め先での勤続年数は何年ですか。は何年ですか。は何年ですか。は何年ですか。 
  

（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力）（回答は半角数字で入力） 
  

 

 

勤続年数は  年 （端数は四捨五入）  （平均 8.9 年） 
 

  

 

 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 

戻る 次のページ 




