
1

業種（N=19,328）
1 8.5
2 5.0
3 4.9
4 3.9
5 7.5
6 1.6
7 8.8
8 6.7
9 3.8
10 0.9
11 5.8
12 6.1
13 4.4
14 5.6
15 9.2
16 8.2
17 4.6
18 4.6
19 0.0

設問1 従業員数

集計結果　　省略

設問2 労働組合有無（N=19,328）
1 8.3
2 91.7

設問3 ①現在の経営状況（N=19,213）
1 11.9
2 44.5
3 43.5

②主要事業についての今後の考え（N=18,943）
1 26.6
2 64.5
3 7.7
4 0.5
5 0.7

≪　集計表　≫

(注) ・本集計表は寄託者提供の調査報告書の値を掲載しています。
　   ・単位は特に表示のない限り％。

※本集計表を引用する際には出典を明記して下さい。

東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ

■　調査番号　0829
■　調査名　　中小企業労働事情実態調査，2005
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③経営上のあい路（N=19,050）
1 27.2
2 4.2
3 47.4
4 14.3
5 4.6
6 40.0
7 27.8
8 6.6
9 12.2
10 24.9
11 21.7
12 10.4
13 6.1
14 1.4
15 5.6

④経営上の強み（N=18,313）
1 20.4
2 11.4
3 18.1
4 9.3
5 9.1
6 24.6
7 6.6
8 31.6
9 8.5
10 10.4
11 12.9
12 3.3
13 13.5
14 20.6
15 21.5

設問4 ①従業員の週所定労働時間（N=18,820）
1 9.7
2 28.2
3 47.3
4 14.9

②従業員の月平均残業時間（N=18,347）
平均　10.31　時間

2 29.8

③従業員の有給休暇について（N=15,416）
平均付与日数　15.12日
平均取得日数　 7.24日

④従業員の労働時間や休暇：1日の所定労働時間の短縮（N=18,527）
1 28.9
2 71.1

④従業員の労働時間や休暇：週または月の所定労働時間の短縮（N=18,477）
1 29.2
2 70.8
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④従業員の労働時間や休暇：週または月の所定労働日数の短縮（N=18,476）
1 29.6
2 70.4

④従業員の労働時間や休暇：始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ（N=18,491）
1 23.1
2 76.9

④従業員の労働時間や休暇：フレックスタイムによる勤務（N=18,345）
1 8.9
2 91.1

④従業員の労働時間や休暇：時間外労働の免除（N=18,306）
1 31.0
2 69.0

④従業員の労働時間や休暇：毎週・毎月のノー残業デーの設定（N=18,400）
1 13.5
2 86.5

④従業員の労働時間や休暇：半日休暇の付与（N=18,472）
1 40.8
2 59.2

④従業員の労働時間や休暇：有給休暇の計画的付与（N=18,448）
1 26.3
2 73.7

④従業員の労働時間や休暇：有給休暇の取得勧奨（N=18,417）
1 27.5
2 72.5

④従業員の労働時間や休暇：子の看護休暇の付与（N=18,362）
1 26.1
2 73.9

④従業員の労働時間や休暇：家族の介護休暇の付与（N=18,355）
1 28.2
2 71.8

④従業員の労働時間や休暇：教育訓練・研修休暇の付与（N=18,409）
1 33.7
2 66.3

設問5 ①パートタイム労働者の1日の所定労働時間（N=9,777）
1 0.7
2 2.4
3 10.3
4 19.5
5 28.6
6 18.2
7 15.0
8 5.4
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②パートタイム労働者の1週間の勤務日数（N=9,767）
1 0.7
2 2.1
3 10.7
4 29.5
5 57.0

③パートタイム労働者の所定労働時間及び所定労働日数の割合（N=9,580）
パートタイム労働者数：4分の3以上の人
平均　3.11　人
0人 54.5
1人 14.3
2人 8.0
3人 4.9
4人 2.8
5～9人 7.3
10～14人 2.9
15人以上 5.4

パートタイム労働者数：4分の3未満2分の1以上の人（N=9,580）
平均　4.10　人
0人 38.0
1人 20.5
2人 11.4
3人 6.5
4人 4.0
5～9人 9.7
10～14人 3.6
15人以上 6.3

パートタイム労働者数：2分の1未満の人（N=9,580）
平均　1.44　人
0人 67.4
1人 15.3
2人 6.4
3人 3.3
4人 1.3
5～9人 3.3
10～14人 1.3
15人以上 1.8

パートタイム労働者数：合計（N=9,631）
平均　8.63　人
0人 －
1人 28.6
2人 17.6
3人 10.4
4人 6.4
5～9人 16.6
10～14人 6.6
15人以上 13.9
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④パートタイム労働者の継続勤続年数（N=9,745）
1 5.1
2 7.6
3 15.0
4 16.9
5 55.4

⑤パートタイム労働者の主な仕事（N=9,736）
1 31.1
2 27.6
3 38.5
4 2.7

⑥パートタイム労働者の処遇（N=9,676）
1 37.7
2 25.1
3 13.9
4 5.8
5 14.1
6 0.9
7 38.7

⑦パートタイム労働者の賃金改定：昇給の有無（N=9,678）
1 54.1
2 45.9

⑦パートタイム労働者の賃金改定：賞与の有無（N=9,620）
1 55.1
2 44.9

⑦パートタイム労働者の賃金改定：退職金の有無（N=9,461）
1 13.6
2 86.4

⑧パートタイム労働者を活用する理由（N=9,640）
1 15.9
2 4.8
3 10.1
4 24.0
5 24.7
6 32.4
7 39.1
8 11.3
9 17.6
10 17.0
11 5.0

設問6 ①高年齢者雇用確保措置の義務づけの認知状況（N=19,001）
1 79.5
2 20.5

②高年齢者雇用確保措置の対応状況の有無（N=18,537）
1 46.4
2 53.6
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③-a現在の高年齢者雇用確保措置の対応状況（N=8,532）
1 63.0
2 12.9
3 24.1

③-b今後の高年齢者雇用確保措置の対応状況（N=9,552）
1 8.2
2 24.7
3 6.4
4 31.5
5 15.0
6 14.1

④継続雇用制度対象者の基準の有無（N=5,762）
1 79.1
2 20.9

⑤継続雇用制度対象者の具体的な基準（N=4,550）
1 78.3
2 49.7
3 65.8
4 66.3
5 1.0

設問7 ①採用予定人数

集計結果　省略

①採用した人数
高校卒技術系　　　　（N=1,647）　平均　2.28人
高校卒事務系　　　　（N=669）　　平均　1.93人
専門学校卒技術系　　（N=635）　　平均　1.63人
専門学校卒事務系　　（N=189）　  平均　1.31人
高専含短大卒技術系　（N=233）　　平均　1.30人
高専含短大卒事務系　（N=202）　　平均　1.41人
大学卒技術系　　　　（N=819）　　平均　1.79人
大学卒事務系　　　　（N=693）　　平均　2.06人

①１人当たり平均初任給額
高校卒技術系　　　　（N=1,596）　平均　153,390円
高校卒事務系　　　　（N=658）　　平均　148,806円
専門学校卒技術系　　（N=610）　　平均　163,764円
専門学校卒事務系　　（N=183）　　平均　159,413円
高専含短大卒技術系　（N=219）　　平均　168,628円
高専含短大卒事務系　（N=193）　　平均　162,976円
大学卒技術系　　　　（N=791）　　平均　187,491円
大学卒事務系　　　　（N=675）　　平均　185,677円
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①平成15年4月に採用した人数　
1人 2人 3人 4人 5人以上 平均

高校卒技術系（N=1,274） 40.0 26.5 15.4 6.4 11.7 2.50人
高校卒事務系（N=507） 56.8 19.3 7.7 5.1 11.0 2.21人
専門学校卒技術系（N=399） 60.2 22.6 9.5 3.8 4.0 1.79人
専門学校卒事務系（N=129） 72.1 21.7 3.1 0.8 2.3 1.41人
高専含短大卒技術系（N=166） 71.1 21.7 4.2 1.2 1.8 1.46人
高専含短大卒事務系（N=176） 69.3 19.3 6.8 2.3 2.3 1.53人
大学卒技術系（N=606） 56.4 23.1 8.6 4.8 7.1 1.95人
大学卒事務系（N=489） 53.4 23.9 8.2 4.7 9.8 2.04人

①平成16年4月に採用した人数　
1人 2人 3人 4人 5人以上 平均

高校卒技術系（N=1,416） 41.7 24.5 14.6 6.9 12.4 2.48人
高校卒事務系（N=573） 57.8 19.9 8.2 3.7 10.5 2.12人
専門学校卒技術系（N=475） 60.2 23.4 8.6 4.0 3.8 1.80人
専門学校卒事務系（N=157） 73.9 17.8 5.1 0.6 2.5 1.43人
高専含短大卒技術系（N=204） 73.5 19.1 2.5 3.9 1.0 1.42人
高専含短大卒事務系（N=191） 69.1 16.8 6.8 3.7 3.7 1.60人
大学卒技術系（N=708） 56.9 21.8 10.9 4.2 6.2 1.93人
大学卒事務系（N=598） 55.9 19.9 9.9 5.4 9.0 2.07人

②平成18年3月の新規学卒者の採用計画有無　（N=18,917）
1 17.1
2 65.5
3 17.4

③学卒ごとの採用予定人数　
1人 2人 3人 4人 5人以上 平均

1（N=2,046） 29.7 37.7 14.1 5.3 13.2 2.63人
2（N=831） 55.6 29.7 7.6 2.0 5.1 1.84人
3（N=472） 61.7 28.6 4.4 2.3 3.0 1.58人
4（N=1,456） 40.5 29.9 12.7 5.2 11.8 2.45人

設問8 ①平成17年1月から7月の賃金改定　（N=19,071）
1 32.5
2 2.9
3 32.8
4 4.5
5 1.2
6 26.1

②賃金改定を実施した対象者の総数

集計結果　省略

②賃金改定前の平均所定内賃金　（相殺）（N=7,849）
平均　247,864円

②賃金改定後の平均所定内賃金　（相殺）（N=7,849）
平均　251,326円

②引上げ・引下げ額　（相殺）（N=7,849）
平均　3,462円
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