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关于工作方式的问卷调查

感谢您参与我们的问卷调查。
请按「开始」进入问卷回答页面。

SSJDA
タイプライターテキスト
≪中国調査票≫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ　■　調査番号　0869　■　調査名　　Global Career Survey，2012　　　※本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。　　

SSJDA
長方形
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编号 问题

F1 请回答您的性别。

（单选）

1. 男性

2. 女性

F2 请回答您现在的年龄。

（请用半角数字输入）

(          ) 岁

F3 请回答您目前居住的城市。

（单选）

1. 上海

2. 北京

3. 广州

4. 其他

F4 您目前正在工作吗？

（单选）

1. 正在工作

2. 没有工作

F5 您所获得的最高学历是什么？

（单选）

1. 初中或初中以下

2. 高中

3. 中专

4. 大专（高职高专）

5. 大学本科及以上
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■ 下面针对您从学校毕业之后到现在的工作方式向您提问。

Q1 您是什么时候从大学 (研究生院)毕业的?

（请用半角数字输入）

*如果您在大学毕业之后参加工作，然后再次进入大学深造，请告诉我们您第一次毕业时的时间。

* 如果您在大学毕业之后紧接着进入研究生院深造，请您告诉我们研究生院毕业的时间。

西历(　　　　　) 年(　　　　　)月　　当时的年龄(　　　　　) 岁

SQ1-1 那时您是从以下哪类学校毕业的？

（单选）

1. 大学本科

2. 研究生院

SQ1-2 您是从以下哪个院系(研究生课程)毕业的?

（单选）

1. 人文科学 (文学、历史学、哲学、心理学、教育学等)

2. 社会科学 (经济学、经营管理学、商学、法学、政治学等)

3. 自然科学 (工学、理学、农学、医学、药学等)

4. 建筑

5. 艺术 (音乐、美术等)

6. 体育

7. 其他

下面针对您从大学（研究生院）毕业之后的职业生涯路径（职业和工作类别）进行提问。

Q2 您是在什么时候对自己大学（研究生院）毕业之后的职业生涯路径作出决定的？

（单选）

1. 初中毕业以前

2. 高中时代

3. 大学前期

4. 大学后期 (包括研究生院)

5. 大学毕业以后
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SQ2 在决定职业生涯路径时，以下哪些因素给予了您影响？

（可复选）

1. 父母

2. 兄弟姐妹/ 亲戚

3. 大学/ 学校的老师

4. 朋友

5. 大学入学考试

6. 大学或学校的讲座或课程

7. 海外留学或海外生活

8. 大学/ 学校的社团活动

9. 求职活动

10. 商业经历、实习等工作经历

11. 校外社会活动或体育活动

12. 书籍刊物

13. 其他
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下面针对今后给您作为您主要收入来源的工作进行提问。

Q3 关于毕业之后从事的第一份工作，请分别回答以下各个内容。

<毕业之后的第一份工作>

(1) <毕业之后的第一份工作>参加工作的年月

* 如果您是自己创业的，请告诉我们您是什么时候开始创业的。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

* 当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

(2) <毕业之后的第一份工作>雇用类型

（单选）

1. 公司职员/团体职员

2. 公司经营者/高管

3. 公务员

4. 个体经营业业主

5. 个体经营业从业员

(3) <毕业之后的第一份工作>工作方式 (全职/兼职)

（单选）

1. 全职 (每周工作时间35小时以上)

2. 兼职 (每周工作时间少于35小时)

(4) <毕业之后的第一份工作>合同类型

（单选）

1. 永久

2. 临时

(5) <毕业之后的第一份工作>工作单位的种类

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”或“公司经营者/高管”中的任何一项时，才需进行回答。

（单选）

1. 国营

2. 私营 (内资)

3. 私营 (外资)

4. 私营 (合资)

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。
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(6) <毕业之后的第一份工作>离职年月

* 如果您是个体经营业业主或个体经营业从业员，请回答事业结束时的年月。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

*当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

□ 现在仍然从事着该工作。

* 如果您现在也从事着该工作，请在这里标注对号。

(7) <毕业之后的第一份工作>离职的主要理由

*如果您现在仍然从事着该工作，则无需回答。

（单选）

<公司方面的原因>

1. 合同期满

2. 公司倒闭

3. 提前离职、鼓励离职、解雇

<自身的原因>

4. 对工资不满意

5. 对劳动条件和工作地点不满意

6. 对人际关系不满意

7. 对工作内容不满意

8. 对公司的前途和雇用的稳定性不满意

9. 自己的伤病

10. 结婚、生育、抚养子女或护理等原因

11. 为了独立创业

12. 为了进入更高的院校深造或为了取得资格

<其他>

13. 其他
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Q4 在大学（研究生院）学习时，您是否已经决定了毕业以后的第一份工作单位？

（单选）

1. 决定了

2. 没有决定 (是毕业之后决定的)

Q5 在进行求职活动时，您认为以下哪些是您的强项？

（可复选）

1. 人际交往能力 (领导能力、合作性等)

2. 自我控制能力 (压力承受能力、持久性等)

3. 发现和解决问题的能力

4. 逻辑思维能力

5. 专业知识/技术能力

6. 成功欲望

7. 自信

8. 大学的名气

9. 在大学学习的专业

10. 在海外居住或留学的经历

11. 语言能力

12. 工作经历 (商业经历、实习等)

13. IT 能力 (程序编制、网络技术等)

14. 职业资格

15. 其他

Q6 您是如何找到毕业后第一份工作单位的？请选择一项最具影响力的因素。

（单选）

1. 通过大学或学校的就业指导中心进行职业介绍

2. 由大学或学校运营的求职网站或求职信息杂志

3. 由大学或学校举办的综合研讨会

4. 在学生时代进行的实习或打工

5. 老师的介绍

6. 家人或朋友的介绍

7. 民间运营的职业介绍所

8. 民间运营的求职网站或求职信息杂志

9. 民间举办的综合研讨会

10. 政府部门的职业介绍所

11. 政府部门运营的求职网站或求职信息杂志

12. 政府部门举办的综合研讨会

13. 直接向公司咨询

14. 其他
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下面针对您迄今为止的工作经验进行提问

Q7 从毕业到现在，您一共跳槽几次？

*如果您属于派遣员工，调换被派遣的工作单位不属于跳槽。

（请用半角数字输入）

(              ) 次

下面针对今后给您作为您主要收入来源的工作进行提问。

Q8 如果第一份工作已离职，请您从第2项开始就迄今为止的工作，按顺序回答各个内容。

* 此外，您只要回答连续进行了3个月以上的工作。

* 但是，关于目前的工作，即便未连续进行3个月以上，也请回答。

下面将按顺序针对您迄今为止的工作之内容进行提问。

<第五份工作>

(1)

参加工作的

年月

(2)

雇用类型

<毕业后的第一份工作> 

*您已回答完毕

<第二份工作>

<第三份工作>

公司职员/团

体职员

<第四份工作>

2008/4/1 公司倒闭

（6）

离职年月

2008/9/1

(3)

工作方式

(7)

离职的主要理由

（4）

合同类型

全职
私人（内

资）
永久

* 所谓跳槽是指，变换了直接受雇用的工作单位，或从个体经营业业主变为受雇用的人，或从受雇用的人变为个体经营业

业主。

（5）

工作单位的

种类
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<第二份工作>

(1) <第二份工作>参加工作的年月

* 如果您是自己创业的，请告诉我们您是什么时候开始创业的。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

* 当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

(2) <第二份工作>雇用类型

（单选）

1. 公司职员/团体职员

2. 公司经营者/高管

3. 公务员

4. 个体经营业业主

5. 个体经营业从业员

(3) <第二份工作>工作方式 (全职/兼职)

（单选）

1. 全职 (每周工作时间35小时以上)

2. 兼职 (每周工作时间少于35小时)

(4) <第二份工作>合同类型

（单选）

1. 永久

2. 临时

(5) <第二份工作>工作单位的种类

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”或“公司经营者/高管”中的任何一项时，才需进行回答。

（单选）

1. 国营

2. 私营 (内资)

3. 私营 (外资)

4. 私营 (合资)

(6) <第二份工作>离职年月

* 如果您是个体经营业业主或个体经营业从业员，请回答事业结束时的年月。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

*当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

□ 现在仍然从事着该工作。

* 如果您现在也从事着该工作，请在这里标注对号。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。
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(7) <第二份工作>离职的主要理由

*如果您现在仍然从事着该工作，则无需回答。

（单选）

<公司方面的原因>

1. 合同期满

2. 公司倒闭

3. 提前离职、鼓励离职、解雇

<自身的原因>

4. 对工资不满意

5. 对劳动条件和工作地点不满意

6. 对人际关系不满意

7. 对工作内容不满意

8. 对公司的前途和雇用的稳定性不满意

9. 自己的伤病

10. 结婚、生育、抚养子女或护理等原因

11. 为了独立创业

12. 为了进入更高的院校深造或为了取得资格

<其他>

13. 其他
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<第三份工作>

(1) <第三份工作>参加工作的年月

* 如果您是自己创业的，请告诉我们您是什么时候开始创业的。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

* 当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

(2) <第三份工作>雇用类型

（单选）

1. 公司职员/团体职员

2. 公司经营者/高管

3. 公务员

4. 个体经营业业主

5. 个体经营业从业员

(3) <第三份工作>工作方式 (全职/兼职)

（单选）

1. 全职 (每周工作时间35小时以上)

2. 兼职 (每周工作时间少于35小时)

(4) <第三份工作>合同类型

（单选）

1. 永久

2. 临时

(5) <第三份工作>工作单位的种类

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”或“公司经营者/高管”中的任何一项时，才需进行回答。

（单选）

1. 国营

2. 私营 (内资)

3. 私营 (外资)

4. 私营 (合资)

(6) <第三份工作>离职年月

* 如果您是个体经营业业主或个体经营业从业员，请回答事业结束时的年月。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

*当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

□ 现在仍然从事着该工作。

* 如果您现在也从事着该工作，请在这里标注对号。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。
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(7) <第三份工作>离职的主要理由

*如果您现在仍然从事着该工作，则无需回答。

（单选）

<公司方面的原因>

1. 合同期满

2. 公司倒闭

3. 提前离职、鼓励离职、解雇

<自身的原因>

4. 对工资不满意

5. 对劳动条件和工作地点不满意

6. 对人际关系不满意

7. 对工作内容不满意

8. 对公司的前途和雇用的稳定性不满意

9. 自己的伤病

10. 结婚、生育、抚养子女或护理等原因

11. 为了独立创业

12. 为了进入更高的院校深造或为了取得资格

<其他>

13. 其他
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<第四份工作>

(1) <第四份工作>参加工作的年月

* 如果您是自己创业的，请告诉我们您是什么时候开始创业的。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

* 当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

(2) <第四份工作>雇用类型

（单选）

1. 公司职员/团体职员

2. 公司经营者/高管

3. 公务员

4. 个体经营业业主

5. 个体经营业从业员

(3) <第四份工作>工作方式 (全职/兼职)

（单选）

1. 全职 (每周工作时间35小时以上)

2. 兼职 (每周工作时间少于35小时)

(4) <第四份工作>合同类型

（单选）

1. 永久

2. 临时

(5) <第四份工作>工作单位的种类

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”或“公司经营者/高管”中的任何一项时，才需进行回答。

（单选）

1. 国营

2. 私营 (内资)

3. 私营 (外资)

4. 私营 (合资)

(6) <第四份工作>离职年月

* 如果您是个体经营业业主或个体经营业从业员，请回答事业结束时的年月。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

*当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

□ 现在仍然从事着该工作。

* 如果您现在也从事着该工作，请在这里标注对号。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。



14 ページ

(7) <第四份工作>离职的主要理由

*如果您现在仍然从事着该工作，则无需回答。

（单选）

<公司方面的原因>

1. 合同期满

2. 公司倒闭

3. 提前离职、鼓励离职、解雇

<自身的原因>

4. 对工资不满意

5. 对劳动条件和工作地点不满意

6. 对人际关系不满意

7. 对工作内容不满意

8. 对公司的前途和雇用的稳定性不满意

9. 自己的伤病

10. 结婚、生育、抚养子女或护理等原因

11. 为了独立创业

12. 为了进入更高的院校深造或为了取得资格

<其他>

13. 其他
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<第五份工作>

(1) <第五份工作>参加工作的年月

* 如果您是自己创业的，请告诉我们您是什么时候开始创业的。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

* 当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

(2) <第五份工作>雇用类型

（单选）

1. 公司职员/团体职员

2. 公司经营者/高管

3. 公务员

4. 个体经营业业主

5. 个体经营业从业员

(3) <第五份工作>工作方式 (全职/兼职)

（单选）

1. 全职 (每周工作时间35小时以上)

2. 兼职 (每周工作时间少于35小时)

(4) <第五份工作>合同类型

（单选）

1. 永久

2. 临时

(5) <第五份工作>工作单位的种类

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”或“公司经营者/高管”中的任何一项时，才需进行回答。

（单选）

1. 国营

2. 私营 (内资)

3. 私营 (外资)

4. 私营 (合资)

(6) <第五份工作>离职年月

* 如果您是个体经营业业主或个体经营业从业员，请回答事业结束时的年月。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

*当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

□ 现在仍然从事着该工作。

* 如果您现在也从事着该工作，请在这里标注对号。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。



16 ページ

(7) <第五份工作>离职的主要理由

*如果您现在仍然从事着该工作，则无需回答。

（单选）

<公司方面的原因>

1. 合同期满

2. 公司倒闭

3. 提前离职、鼓励离职、解雇

<自身的原因>

4. 对工资不满意

5. 对劳动条件和工作地点不满意

6. 对人际关系不满意

7. 对工作内容不满意

8. 对公司的前途和雇用的稳定性不满意

9. 自己的伤病

10. 结婚、生育、抚养子女或护理等原因

11. 为了独立创业

12. 为了进入更高的院校深造或为了取得资格

<其他>

13. 其他
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针对现在的工作进行提问。

Q9 如果您现在的工作是第六份或第六份以上的工作，关于现在的工作，请您告诉我们以下的各个内容。

<现在的工作>

(1) <现在的工作>参加工作的年月

* 如果您是自己创业的，请告诉我们您是什么时候开始创业的。

（请用半角数字输入）

西历(　　　　　) 年 (　　　　　)月

* 当不记得是几月时，如果是1年的前半期请回答1月，如果是年中左右请回答6月，如果是1年的后半期则请回答12月。

(2) <现在的工作>雇用类型

（单选）

1. 公司职员/团体职员

2. 公司经营者/高管

3. 公务员

4. 个体经营业业主

5. 个体经营业从业员

(3) <现在的工作>工作方式 (全职/兼职)

（单选）

1. 全职 (每周工作时间35小时以上)

2. 兼职 (每周工作时间少于35小时)

(4) <现在的工作>合同类型

（单选）

1. 永久

2. 临时

(5) <现在的工作>工作单位的种类

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”或“公司经营者/高管”中的任何一项时，才需进行回答。

（单选）

1. 国营

2. 私营 (内资)

3. 私营 (外资)

4. 私营 (合资)

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。

* 只有在（2）雇用类型中选择了“公司职员/团体职员”、“公司经营者/高管”或“公务员”中的任何一项时，才需进

行回答。



18 ページ

下面针对您现在的工作进行提问。

Q10 请告诉我们您现在的工作类别

（单选）

1. 办公室工作（一般办公室工作、人事、企划等）

2. 销售人员工作（销售店员、收银等）

3. 业务发展工作（销售部门）

4. 专业工作/技术工作 (技术人员、程序员、医师、律师、教师等)

5. 服务工作 (美容师、厨师、大厅工作人员、接待客人的人员等)

6. 生产工序或劳务工作 (建筑操作人员、修理工、生产工序操作人员等)

7. 农林业或渔业工作

8. 运输工作 (驾驶员、铁路运输人员等)

9. 其他

Q11 您现在所处的岗位是以下的哪一种？

如果您属于管理人员，请告诉我们您开始从事管理工作时的年龄。

（单选）

1. 管理人员 (         ) 岁开始从事管理工作

2. 不是管理人员

Q12 您对现在的工作满意吗？

（单选）

1. 非常满意

2. 满意

3. 不能确切地说是满意还是不满意

4. 不满意

5. 非常不满意



19 ページ

■ 下面针对有跳槽经历的人进行提问。

Q13 跳槽至现在的工作的契机是以下的哪一个。

（单选）

1. 虽然没有进行跳槽求职活动，但被邀请从事现在的工作

2. 自发地进行了以跳槽为目的的求职活动。

Q14 您是如何找到现在的工作单位的？请选择一项最具影响力的因素。

（单选）

1. 通过大学或学校的就业指导中心进行职业介绍

2. 由大学或学校运营的求职网站或求职信息杂志

3. 由大学或学校举办的综合研讨会

4. 在学生时代进行的实习或打工

5. 老师的介绍

6. 家人或朋友的介绍

7. 民间运营的职业介绍所

8. 民间运营的求职网站或求职信息杂志

9. 民间举办的综合研讨会

10. 政府部门的职业介绍所

11. 政府部门运营的求职网站或求职信息杂志

12. 政府部门举办的综合研讨会

13. 直接向公司咨询

14. 其他

Q15 跳槽从事现在的工作以后和跳槽以前相比，年收入是否有变化？

（单选）

1. 增加了

2. 基本上没有变化

3. 减少了
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■ 下面针对您的工作和职业生涯进行提问。

Q16 您是否利用过与职业生涯有关的咨询服务

（单选）

1. 仅在求职或跳槽时有过联系。

2. 即便在不打算求职或跳槽时也进行联系。

3. 和职业生涯咨询人员没有接触过。

4. 不知道什么是职业生涯咨询服务。

Q17 您认为在工作时什么是非常重要的？请按照从高到低的优先顺序选择3项。

（横向单选）
公

司

的

地

位

工

作

环
境

中

良

好

的

人

际
关

系

自

己

渴

求

的

工

作

内

容

较
高

的

工

资
和

充

实
的

福

利

制

度

自

己

希

望

的

工

作

地

点

合

理

的

工

作

时
间
和

假

日

正

当

的

评
价

明

确

的

职
业
发
展

路

径

雇

用

的

稳
定

性

教

育

研

修

的

机

会

第1个看中的 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

第2个看中的 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

第3个看中的 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Q18 对A和B进行比较，并选择与自己希望的工作方式相符合的选项。

（横向单选）

接
近
于
A

略
接
近
于
A

略
接
近
于
B

接
近
于
B

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

B：  自己思考工作的推进方式

B：  扎根地区社会工作

B：  成为一个小规模的组织的领导

B：  一个人完成任务A：  和许多人一起工作

B：  虽然无法得到成长，但压力较
轻

B：  让自己和家人变得富裕

B：  目的不是为了竞争，而是实现
自己个人的幸福

A：  提高市场价值，并在竞争社会
中赢得生存机会

A：  虽然压力很大，但能够得到成
长

A：  在全球范围内工作

A：  成为一个大规模的组织的一员

A：  在工作的推进方式上有明确的
形式，并按照这一形式从事。

A： 经历各种领域的工作 B：  长期在某一个特定的领域工作

A：  让国家和地区得到发展

A：  与各个层次的人建立广泛的人
际关系

A：  与工作相比，更优先个人生活

B：  与某些特定的值得信赖的人建
立较深的人际关系

B：  与个人生活相比，更优先工作
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■ 下面针对您自身的情况进行提问。

Q19 您有过在海外居住的经历吗？如果有，请选择居住过的国家或地区。

如果您曾在多个国家或地区居住过，就请您选择居住时间最长的国家或地区。

美国

欧洲

新加坡

中国

香港

韩国

日本

印度

泰国

越南

马来西亚

印度尼西亚

其他

没有在海外居住的经历

下面针对您选择的“●●”进行提问。 (您居住时间最长的地方).

SQ19-1 请选择居住的时间。

（单选）

1. 不满1年

2. 满1年，但不满3年

3. 满3年，但不满5年

4. 满5年，但不满10年

5. 10年及以上

11

9

10

12

11

9

10

7

8

4

(1)

曾经居住过的国
家或地区 
（可复选）

3

1

2

4

7

3

(2)

居住时间最长的
国家或地区
（单选）

1

2

14 -

5 5

6 6

12

13 13

8
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SQ19-2 请选择您居住的目的或理由

（单选）

1. 您自身的工作

2. 您自身的留学

3. 其他 (由于家人的原因等)

Q20 关于英语能力，请您从以下的选项中选择最接近的1项。

（单选）

1. 高级水平 (具有商务方面需要的情况介绍和交涉能力)

2. 中级水平 (能够进行商务方面的交流、参加会议、向上司汇报等)

3. 初级水平/入门水平 (能够进行日常生活中最低限度的交流)

4. 达不到初级水平/入门水平

SQ20 请您从以下的语言中选择所有达到中级以上水平的语言。

*中级水平是指在商务方面能够进行交流的水平。 (参加会议、向上司汇报等)

（可复选）

1. 中文

2. 韩语

3. 日语

4. 马来语

5. 印度尼西亚语

6. 印地文

7. 越南语

8. 泰语

9. 没有符合的选项
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Q21 您是否希望在以下的工作地点工作？请分别回答

（横向单选）

非
常
希
望
在
此
地
工
作

可
以
在
此
地
工
作

不
希
望
在
此
地
工
作

美国 1 2 3

欧洲 1 2 3

新加坡 1 2 3

中国 1 2 3

香港 1 2 3

韩国 1 2 3

日本 1 2 3

印度 1 2 3

泰国 1 2 3

越南 1 2 3

马来西亚 1 2 3

印度尼西亚 1 2 3

Q22 您希望在以下的外资企业工作吗？请回答您希望的程度。

（横向单选）

非
常
希
望
在
这
样
的
公
司
工
作

可
以
在
这
样
的
公
司
工
作

不
希
望
在
这
样
的
公
司
工
作

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3日资企业

韩资企业

美资企业

欧资企业

中资企业
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下面针对日资企业的形象进行提问

Q23 关于日资企业，以下各个内容是否符合？

（横向单选）

符
合

略
微
符
合

不
太
符
合

不
符
合

不
知
道

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Q24 请选择所有符合您自身情况的选项。

（可复选）

1. 有配偶 (已结婚)

2. 有孩子

3. 与父母同住

4. 一个人居住

5. 没有符合的选项

Q25 请告诉我们您去年一年的收入。

（请用半角数字输入）

a: 从您目前的主要工作得到的收入　　　(　　　　　)人民币

b: 从其他工作得到的收入　　　(　　　　　)人民币

能够得到较高的报酬

能够发挥自己的专业性

能够通过长期的工作磨练工作能力
和技巧

经营高层值得信任

能够描绘未来的职业发展路径
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