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Umfrage zur Berufspraxis

Vielen Dank, dass Sie sich für die vorliegende Umfrage interessieren.
Falls Sie an der Umfrage teilnehmen möchten, klicken Sie bitte unten auf die Schaltfläche „Start“.

SSJDA
長方形

SSJDA
タイプライターテキスト
≪ドイツ調査票≫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ
　■　調査番号　0869
　■　調査名　　Global Career Survey，2012
　　　※本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。　　
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Nr. Frage

F1 Was ist Ihr Geschlecht?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Männlich
2. Weiblich

F2 Wie alt sind Sie jetzt?

(          ) Jahre alt

F3 Wo leben Sie derzeit?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Berlin
2. Hamburg
3. München
4. Köln
5. Frankfurt
6. Anderer Ort

F4 Sie sind derzeit berufstätig?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Ja
2. Nein

F5 Was ist Ihr höchster Schulabschluss?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Haupt- oder Realschule
2. Gymnasium
3. Berufsschule, Fachschule Ebene
4. Hochschule Ebene (Fachhochschule, Kunsthochschule usw.)
5. Universität
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■ Wir möchten Ihnen nun einige Fragen zu Ihrer Berufspraxis seit dem Ende Ihrer Ausbildung stellen.

Q1 Wann haben Sie Ihren Hochschulabschluss erhalten?

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　)　　(　　　　　) Alter zum Zeitpunkt des Abschlusses
(z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

SQ1-1 Welche Art von Hochschulabschluss haben Sie damals erhalten?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Bachelor, Diplom(FH) Ebene
2. Diplom(Univ.), Magister, Master, Doktor Ebene

SQ1-2 Welche Abteilung haben Sie besucht?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Geisteswissenschaften (Literatur, Geschichte, Philosophie, Psychologie, Pädagogik usw.)
2.

3. Naturwissenschaften (Ingenieurwissenschaften, Physik, Agrarwissenschaft, Medizin, Pharmazie usw.)
4. Architektur
5. Kunst (Musik, bildende Kunst usw.)
6. Sportpädagogik
7. Sonstige

* Wenn Sie nach Ihrem Hochschulabschluss gearbeitet haben und anschließend Ihre Ausbildung forgesetzt haben, 
geben Sie bitte den Zeitpunkt Ihres ersten Abschlusses an.
* Wenn Sie Ihr Studium nach dem ersten Abschluss fortgesetzt haben, um einen höheren Abschluss zu erwerben, 
geben Sie bitte den Zeitpunkt des höheren Abschlusses an.

Sozialwissenschaften (Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, Handelswissenschaft, Recht, 
Politikwissenschaft usw.)
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Q2

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vor dem Eintritt in die Oberstufe
2. Während der Oberstufe
3. Zu einem frühen Zeitpunkt während der Hochschulzeit
4. Zu einem späteren Zeitpunkt während der Hochschulzeit (Master einbegriffen)
5. Nach dem Hochschulabschluss

SQ2 Was hat Sie bei Ihrer Entscheidung für Ihre berufliche Laufbahn beeinflusst?
(Bitte beliebig viele Antworten wählen)

1. Eltern
2. Geschwister/Verwandte
3. Dozenten/Lehrer
4. Freunde
5. Hochschulzulassungsprüfung
6. Vorlesung oder Seminar
7. Auslandsaufenthalt zu privaten oder Studienzwecken
8. Arbeitsgruppenaktivitäten an Schule oder Hochschule
9. Arbeitsplatzsuche

10. Praxiserfahrung/Berufserfahrung aus Praktika usw.
11. Soziale oder sportliche Aktivitäten außerhalb der Schule/Hochschule
12. Veröffentlichungen
13. Sonstige

Wann haben Sie sich entschieden, welche berufliche Laufbahn Sie nach dem Hochschulabschluss einschlagen 
wollen?

Wir möchten Ihnen nun Fragen zu Ihrem Werdegang (Beruf, Berufskategorie) nach Ihrem 
Hochschulabschluss stellen.
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Wir möchten Ihnen nun Fragen zu der Beschäftigung stellen, die Ihre Haupteinkommensquelle ist.

Q3 Bitte erzählen Sie uns über Ihre erste Beschäftigung nach Ihrem Abschluss.

<Erste Beschäftigung nach dem Abschluss>

(1) <Erste Beschäftigung> Anfangsjahr und -monat
* Wenn Sie ein eigenes Unternehmen gegründet haben, teilen Sie uns bitte mit, wann Sie damit begonnen haben.

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

(2) <Erste Beschäftigung> Art der Anstellung
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Angestellte(r)
2. Vorstand/Geschäftsführer(in)
3. Beamter/Beamtin
4. Unabhängige(r) Unternehmenseigentümer(in)
5. Beschäftigt in einem (unabhängigen) Familienunternehmen

(3) <Erste Beschäftigung> Art der Arbeit (Vollzeit/Teilzeit)

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vollzeit (mindestens 35 Stunden pro Woche)
2. Teilzeit (unter 35 Stunden pro Woche)

(4) <Erste Beschäftigung> Art des Vertrags

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Unbefristet
2. Befristet

(5) <Erste Beschäftigung> Art des Arbeitsplatzes

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Behörde/öffentlicher Betrieb
2. Privat (Inlandskapital)
3. Privat (Auslandskapital)
4. Privat (Gemischtes Kapital)

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“ oder „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ 
geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.



6 ページ

(6) <Erste Beschäftigung> Jahr und Monat der Aufgabe der Beschäftigung

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

□ Ich habe die Beschäftigung noch nicht aufgegeben.

(7) <Erste Beschäftigung> Hauptgrund für die Aufgabe der Beschäftigung
* Wenn Sie die Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, brauchen Sie nicht zu antworten.

(Bitte eine Antwort wählen)

<Unternehmensbezogene Gründe>
1. Auslaufen des Vertrags
2. Insolvenz des Unternehmens
3. Frührente, Aufforderung zum Eintritt in die Frührente, Kündigung

<Persönliche Gründe>
4. Unzufriedenheit mit der Bezahlung
5. Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, dem Einsatzort usw.
6. Unzufriedenheit mit persönlichen Beziehungen
7. Unzufriedenheit mit dem Arbeitsinhalt
8. Ungewissheit über die Zukunft des Unternehmens, Arbeitsplatzsicherheit usw.
9. Eigene Verletzung oder Krankheit

10. Heirat, Geburt, Kindesbetreuung, Pflege
11. Um Selbständig zu werden
12. Um die Ausbildung fortzusetzen oder eine Qualifikation zu erlangen

<Sonstige>
13. Sonstige

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können, geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Wenn Sie Eigentümer(in) eines unabhängigen Unternehmens oder Angestellte(r) in einem Familienunternehmen 
waren, geben Sie den Zeitpunkt an, an dem das Geschäft endete.

* Markieren Sie dieses Kästchen, wenn Sie Ihre Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, sondern sie gegenwärtig 
fortsetzen.
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Q4 Fiel die Entscheidung über Ihren ersten Arbeitsplatz bereits während Ihres Hochschulstudiums?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Ja
2. Nein (die Entscheidung fiel nach dem Abschluss)

Q5 Was hielten Sie während der Arbeitssuche für Ihre Stärken?
(Bitte beliebig viele Antworten wählen)

1. Zwischenmenschliche Beziehungen (Führungskraft, Teamfähigkeit usw.)
2. Selbstkontrolle (Stresstoleranz, Ausdauer usw.)
3. Problemerkennung und -lösung
4. Logisches Denken
5. Fachwissen/-kompetenz
6. Ehrgeiz
7. Selbstvertrauen
8. Guter Name der Hochschule
9. Hauptfach an der Hochschule

10. Auslandsaufenthalt zu privaten oder Studienzwecken
11. Sprachkenntnisse
12. Arbeitserfahrung (Branchenerfahrung, Praktika usw.)
13. EDV-Kompetenz (Programmieren, Netzwerkkenntnisse usw.)
14. Berufliche Qualifikation
15. Sonstige

Q6

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Er wurde mir von der Hochschule oder dem Karrierecenter der Hochschule vermittelt
2. Über eine Arbeitssuch-Website oder Veröffentlichung der Hochschule
3. Über ein von der Hochschule veranstaltetes Briefing-Sitzung
4. Über ein Praktikum oder eine Teilzeitarbeit während der Ausbildung
5. Über einen Dozenten
6. Über Familienangehörige oder Bekannte
7. Über eine private Vermittlungsagentur
8. Über eine private Arbeitssuch-Website oder Veröffentlichung
9. Über ein privates Briefing-Sitzung

10. Über eine öffentliche Vermittlungsagentur
11. Über eine öffentliche Arbeitssuch-Website oder Veröffentlichung
12. Über ein öffentliches Briefing-Sitzung
13. Ich habe mit direkt an das Unternehmen gewandt
14. Sonstige

Wie haben Sie Ihren ersten Arbeitsplatz nach dem Abschluss gefunden?  Bitte wählen Sie den einflussreichsten 
Faktor aus.
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Wir möchten Ihnen nun eine Frage zu Ihrer bisherigen Arbeitserfahrung stellen.

Q7 Wie oft haben Sie seit Ihrem Abschluss den Arbeitsplatz gewechselt?

(              ) Mal

Wir möchten Ihnen nun eine Frage zu der Beschäftigung stellen, die Ihre Haupteinkommensquelle ist.

Q8

* Bitte beziehen Sie sich in diesem Abschnitt nur auf Beschäftigungen, die Sie mindestens 3 Monate lang ausgeübt haben.

* Falls Sie allerdings Ihre aktuelle Beschäftigung noch keine 3 Monate ausüben, beziehen Sie sich trotzdem darauf.

Bitte machen Sie Angaben zu Ihren bisherigen Beschäftigungen (siehe unten).

Falls Sie Ihre erste Beschäftigung aufgegeben haben, beziehen Sie sich bitte auf Ihre folgende bzw. aktuelle Beschä
ftigung.

(2)
Art der 

Anstellung

(1)
Anfangsjahr 
und -monat

<Erste Beschäftigung 
nach dem Abschluss> 
* Sie haben bereits 
geantwortet.

<2. Beschäftigung>

<3. Beschäftigung>

<5. Beschäftigung>

Angestellte(r)

<4. Beschäftigung>

Privat 
(Inlandskapit

al)

Insolvenz des 
Unternehmens

（6）
Jahr und 

Monat der 
Aufgabe der 

Beschä
ftigung

Jahr 2008  
Monat 9

Vollzeit
Jahr 2008  

Monat 9

(3)
Art der Arbeit 
(Vollzeit/Teilz

eit)

（4）
Art des 
Vertrags

Unbefristet

（5）
Art des 

Arbeitsplatze
s

* „Den Arbeitsplatz wechseln“ bezeichnet den Wechsel des direkten Anstellungsverhältnisses, den Wechsel von freiberuflicher 
Arbeit zu einem Anstellungsverhältnis und den Wechsel von einem Anstellungsverhältnis zu freiberuflicher Arbeit.

(7)
Hauptgrund für die Aufgabe 

der Beschäftigung

* Wenn Sie als Zeitarbeitskraft gearbeitet haben, gilt ein Wechsel des Unternehmens, dem Sie zugeteilt waren, nicht als „Wechsel 
des Arbeitsplatzes“.
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<2. Beschäftigung>

(1) <2. Beschäftigung> Anfangsjahr und -monat
* Wenn Sie ein eigenes Unternehmen gegründet haben, teilen Sie uns bitte mit, wann Sie damit begonnen haben.

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

(2) <2. Beschäftigung> Art der Anstellung
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Angestellte(r)
2. Vorstand/Geschäftsführer(in)
3. Beamter/Beamtin
4. Unabhängige(r) Unternehmenseigentümer(in)
5. Beschäftigt in einem (unabhängigen) Familienunternehmen

(3) <2. Beschäftigung> Art der Arbeit (Vollzeit/Teilzeit)

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vollzeit (mindestens 35 Stunden pro Woche)
2. Teilzeit (unter 35 Stunden pro Woche)

(4) <2. Beschäftigung> Art des Vertrags

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Unbefristet
2. Befristet

(5) <2. Beschäftigung> Art des Arbeitsplatzes

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Behörde/öffentlicher Betrieb
2. Privat (Inlandskapital)
3. Privat (Auslandskapital)
4. Privat (Gemischtes Kapital)

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“ oder „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ 
geantwortet haben.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.
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(6) <2. Beschäftigung> Jahr und Monat der Aufgabe der Beschäftigung

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

□ Ich habe die Beschäftigung noch nicht aufgegeben.

(7) <2. Beschäftigung> Hauptgrund für die Aufgabe der Beschäftigung
* Wenn Sie die Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, brauchen Sie nicht zu antworten.

(Bitte eine Antwort wählen)

<Unternehmensbezogene Gründe>
1. Auslaufen des Vertrags
2. Insolvenz des Unternehmens
3. Frührente, Aufforderung zum Eintritt in die Frührente, Kündigung

<Persönliche Gründe>
4. Unzufriedenheit mit der Bezahlung
5. Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, dem Einsatzort usw.
6. Unzufriedenheit mit persönlichen Beziehungen
7. Unzufriedenheit mit dem Arbeitsinhalt
8. Ungewissheit über die Zukunft des Unternehmens, Arbeitsplatzsicherheit usw.
9. Eigene Verletzung oder Krankheit

10. Heirat, Geburt, Kindesbetreuung, Pflege
11. Um Selbständig zu werden
12. Um die Ausbildung fortzusetzen oder eine Qualifikation zu erlangen

<Sonstige>
13. Sonstige

* Wenn Sie Eigentümer(in) eines unabhängigen Unternehmens oder Angestellte(r) in einem Familienunternehmen 
waren, geben Sie den Zeitpunkt an, an dem das Geschäft endete.

* Markieren Sie dieses Kästchen, wenn Sie Ihre Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, sondern sie gegenwärtig 
fortsetzen.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können, geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.
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<3. Beschäftigung>

(1) <3. Beschäftigung> Anfangsjahr und -monat
* Wenn Sie ein eigenes Unternehmen gegründet haben, teilen Sie uns bitte mit, wann Sie damit begonnen haben.

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

(2) <3. Beschäftigung> Art der Anstellung
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Angestellte(r)
2. Vorstand/Geschäftsführer(in)
3. Beamter/Beamtin
4. Unabhängige(r) Unternehmenseigentümer(in)
5. Beschäftigt in einem (unabhängigen) Familienunternehmen

(3) <3. Beschäftigung> Art der Arbeit (Vollzeit/Teilzeit)

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vollzeit (mindestens 35 Stunden pro Woche)
2. Teilzeit (unter 35 Stunden pro Woche)

(4) <3. Beschäftigung> Art des Vertrags

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Unbefristet
2. Befristet

(5) <3. Beschäftigung> Art des Arbeitsplatzes

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Behörde/öffentlicher Betrieb
2. Privat (Inlandskapital)
3. Privat (Auslandskapital)
4. Privat (Gemischtes Kapital)

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“ oder „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ 
geantwortet haben.
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(6) <3. Beschäftigung> Jahr und Monat der Aufgabe der Beschäftigung

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

□ Ich habe die Beschäftigung noch nicht aufgegeben.

(7) <3. Beschäftigung> Hauptgrund für die Aufgabe der Beschäftigung
* Wenn Sie die Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, brauchen Sie nicht zu antworten.

(Bitte eine Antwort wählen)

<Unternehmensbezogene Gründe>
1. Auslaufen des Vertrags
2. Insolvenz des Unternehmens
3. Frührente, Aufforderung zum Eintritt in die Frührente, Kündigung

<Persönliche Gründe>
4. Unzufriedenheit mit der Bezahlung
5. Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, dem Einsatzort usw.
6. Unzufriedenheit mit persönlichen Beziehungen
7. Unzufriedenheit mit dem Arbeitsinhalt
8. Ungewissheit über die Zukunft des Unternehmens, Arbeitsplatzsicherheit usw.
9. Eigene Verletzung oder Krankheit

10. Heirat, Geburt, Kindesbetreuung, Pflege
11. Um Selbständig zu werden
12. Um die Ausbildung fortzusetzen oder eine Qualifikation zu erlangen

<Sonstige>
13. Sonstige

* Wenn Sie Eigentümer(in) eines unabhängigen Unternehmens oder Angestellte(r) in einem Familienunternehmen 
waren, geben Sie den Zeitpunkt an, an dem das Geschäft endete.

* Markieren Sie dieses Kästchen, wenn Sie Ihre Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, sondern sie gegenwärtig 
fortsetzen.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können, geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.
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<4. Beschäftigung>

(1) <4. Beschäftigung> Anfangsjahr und -monat
* Wenn Sie ein eigenes Unternehmen gegründet haben, teilen Sie uns bitte mit, wann Sie damit begonnen haben.

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

(2) <4. Beschäftigung> Art der Anstellung
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Angestellte(r)
2. Vorstand/Geschäftsführer(in)
3. Beamter/Beamtin
4. Unabhängige(r) Unternehmenseigentümer(in)
5. Beschäftigt in einem (unabhängigen) Familienunternehmen

(3) <4. Beschäftigung> Art der Arbeit (Vollzeit/Teilzeit)

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vollzeit (mindestens 35 Stunden pro Woche)
2. Teilzeit (unter 35 Stunden pro Woche)

(4) <4. Beschäftigung> Art des Vertrags

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Unbefristet
2. Befristet

(5) <4. Beschäftigung> Art des Arbeitsplatzes

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Behörde/öffentlicher Betrieb
2. Privat (Inlandskapital)
3. Privat (Auslandskapital)
4. Privat (Gemischtes Kapital)

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“ oder „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ 
geantwortet haben.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.
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(6) <4. Beschäftigung> Jahr und Monat der Aufgabe der Beschäftigung

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

□ Ich habe die Beschäftigung noch nicht aufgegeben.

(7) <4. Beschäftigung> Hauptgrund für die Aufgabe der Beschäftigung
* Wenn Sie die Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, brauchen Sie nicht zu antworten.

(Bitte eine Antwort wählen)

<Unternehmensbezogene Gründe>
1. Auslaufen des Vertrags
2. Insolvenz des Unternehmens
3. Frührente, Aufforderung zum Eintritt in die Frührente, Kündigung

<Persönliche Gründe>
4. Unzufriedenheit mit der Bezahlung
5. Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, dem Einsatzort usw.
6. Unzufriedenheit mit persönlichen Beziehungen
7. Unzufriedenheit mit dem Arbeitsinhalt
8. Ungewissheit über die Zukunft des Unternehmens, Arbeitsplatzsicherheit usw.
9. Eigene Verletzung oder Krankheit

10. Heirat, Geburt, Kindesbetreuung, Pflege
11. Um Selbständig zu werden
12. Um die Ausbildung fortzusetzen oder eine Qualifikation zu erlangen

<Sonstige>
13. Sonstige

* Wenn Sie Eigentümer(in) eines unabhängigen Unternehmens oder Angestellte(r) in einem Familienunternehmen 
waren, geben Sie den Zeitpunkt an, an dem das Geschäft endete.

* Markieren Sie dieses Kästchen, wenn Sie Ihre Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, sondern sie gegenwärtig 
fortsetzen.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können, geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.
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<5. Beschäftigung>

(1) <5. Beschäftigung> Anfangsjahr und -monat
* Wenn Sie ein eigenes Unternehmen gegründet haben, teilen Sie uns bitte mit, wann Sie damit begonnen haben.

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

(2) <5. Beschäftigung> Art der Anstellung
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Angestellte(r)
2. Vorstand/Geschäftsführer(in)
3. Beamter/Beamtin
4. Unabhängige(r) Unternehmenseigentümer(in)
5. Beschäftigt in einem (unabhängigen) Familienunternehmen

(3) <5. Beschäftigung> Art der Arbeit (Vollzeit/Teilzeit)

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vollzeit (mindestens 35 Stunden pro Woche)
2. Teilzeit (unter 35 Stunden pro Woche)

(4) <5. Beschäftigung> Art des Vertrags

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Unbefristet
2. Befristet

(5) <5. Beschäftigung> Art des Arbeitsplatzes

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Behörde/öffentlicher Betrieb
2. Privat (Inlandskapital)
3. Privat (Auslandskapital)
4. Privat (Gemischtes Kapital)

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“ oder „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ 
geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.
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(6) <5. Beschäftigung> Jahr und Monat der Aufgabe der Beschäftigung

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

□ Ich habe die Beschäftigung noch nicht aufgegeben.

(7) <5. Beschäftigung> Hauptgrund für die Aufgabe der Beschäftigung
* Wenn Sie die Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, brauchen Sie nicht zu antworten.

(Bitte eine Antwort wählen)

<Unternehmensbezogene Gründe>
1. Auslaufen des Vertrags
2. Insolvenz des Unternehmens
3. Frührente, Aufforderung zum Eintritt in die Frührente, Kündigung

<Persönliche Gründe>
4. Unzufriedenheit mit der Bezahlung
5. Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, dem Einsatzort usw.
6. Unzufriedenheit mit persönlichen Beziehungen
7. Unzufriedenheit mit dem Arbeitsinhalt
8. Ungewissheit über die Zukunft des Unternehmens, Arbeitsplatzsicherheit usw.
9. Eigene Verletzung oder Krankheit

10. Heirat, Geburt, Kindesbetreuung, Pflege
11. Um Selbständig zu werden
12. Um die Ausbildung fortzusetzen oder eine Qualifikation zu erlangen

<Sonstige>
13. Sonstige

* Markieren Sie dieses Kästchen, wenn Sie Ihre Beschäftigung noch nicht aufgegeben haben, sondern sie gegenwärtig 
fortsetzen.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können, geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Wenn Sie Eigentümer(in) eines unabhängigen Unternehmens oder Angestellte(r) in einem Familienunternehmen 
waren, geben Sie den Zeitpunkt an, an dem das Geschäft endete.
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Wir möchten Ihnen nun Fragen zu Ihrer aktuellen Beschäftigung stellen.

Q9

<Aktuelle Beschäftigung>

(1) <Aktuelle Beschäftigung> Anfangsjahr und -monat
* Wenn Sie ein eigenes Unternehmen gegründet haben, teilen Sie uns bitte mit, wann Sie damit begonnen haben.

Jahr (　　　　　) Monat (　　　　　) (z. B. 12/2007,  Dezember 2007 → Jahr 2007 Monat 12)

(2) <Aktuelle Beschäftigung> Art der Anstellung
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Angestellte(r)
2. Vorstand/Geschäftsführer(in)
3. Beamter/Beamtin
4. Unabhängige(r) Unternehmenseigentümer(in)
5. Beschäftigt in einem (unabhängigen) Familienunternehmen

(3) <Aktuelle Beschäftigung> Art der Arbeit (Vollzeit/Teilzeit)

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Vollzeit (mindestens 35 Stunden pro Woche)
2. Teilzeit (unter 35 Stunden pro Woche)

(4) <Aktuelle Beschäftigung> Art des Vertrags

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Unbefristet
2. Befristet

(5) <Aktuelle Beschäftigung> Art des Arbeitsplatzes

(Bitte eine Antwort wählen)
1. Behörde/öffentlicher Betrieb
2. Privat (Inlandskapital)
3. Privat (Auslandskapital)
4. Privat (Gemischtes Kapital)

Wenn Sie mehr als sechs vergangene Beschäftigungen hatten, beziehen Sie sich bitte jeweils auf Ihre aktuelle 
Beschäftigung.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“ oder „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ 
geantwortet haben.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.

* Wenn Sie sich nicht an den genauen Monat erinnern können geben Sie Januar für die erste Jahreshälfte, Juni für die Jahresmitte 
und Dezember für die zweite Jahreshälfte an.

* Bitte antworten Sie nur, wenn Sie unter „Art der Anstellung“ (2) mit „Angestellte(r)“, „Vorstand/Geschäftsführer(in)“ oder „
Beamter/Beamtin“ geantwortet haben.
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Wir möchten Ihnen nun Fragen zu Ihrer aktuellen Beschäftigung stellen.

Q10 Bitte geben Sie die Art Ihrer aktuellen Beschäftigung an.
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Büroarbeit (allgemeine Büroarbeit, Personal, Planung usw.)
2. Einzelhandel (Verkauf, Kassenbetreuung usw.)
3. Verkauf
4. Facharbeit/Technisches (Ingenieur(in), Programmierer(in), Arzt/Ärztin, Anwalt/Anwältin, Ausbilder(in) usw.)
5. Dienstleistungen (Frisöse(r),Koch(in),Bedienung, Hotel und Gaststättengewerbe usw.)
6. Produktion, manuelle Arbeit (Bau, Reparaturarbeiten, Produktionsstraße usw.)
7. Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei
8. Transport und Verkehr (Fahrer(in), Zugführer(in) usw.)
9. Sonstige

Q11 Welche Beschreibung passt zu Ihrer aktuellen Postion?
Wenn Sie eine leitende Position einnehmen, geben Sie bitte an, in welchem Alter Sie diese Position erreicht haben.
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Leitende Position　　　(         ) Alter, in dem Sie die leitende Position erreicht haben
2. Keine leitende Position

Q12 Sind Sie mit Ihrer aktuellen Beschäftigung zufrieden?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Sehr zufrieden
2. Zufrieden
3. Weder noch
4. Unzufrieden
5. Sehr unzufrieden
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■  Die folgenden Fragen richten sich an Personen, die ihre Beschäftigung gewechselt haben.

Q13 Aus welchem der folgenden Gründe sind Sie in Ihre aktuelle Beschäftigung gewechselt?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Ich hatte nicht vor zu wechseln, wurde aber angesprochen.
2. Ich habe mich aktiv um einen Wechsel bemüht.

Q14 Wie haben Sie Ihren aktuellen Arbeitsplatz gefunden?  Bitte wählen Sie den einflussreichsten Faktor.
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Er wurde mir von der Hochschule oder dem Karrierecenter der Hochschule vermittelt
2. Über eine Arbeitssuch-Website oder Veröffentlichung der Hochschule
3. Über ein von der Hochschule veranstaltetes Briefing-Sitzung
4. Über ein Praktikum oder eine Teilzeitarbeit während der Ausbildung
5. Über einen Dozenten
6. Über Familienangehörige oder Bekannte
7. Über eine private Vermittlungsagentur
8. Über eine private Arbeitssuch-Website oder Veröffentlichung
9. Über ein privates Briefing-Sitzung

10. Über eine öffentliche Vermittlungsagentur
11. Über eine öffentliche Arbeitssuch-Website oder Veröffentlichung
12. Über ein öffentliches Briefing-Sitzung
13. Ich habe mit direkt an das Unternehmen gewandt
14. Sonstige

Q15 Wie hat sich Ihr Einkommen verändert (vor und nach dem Wechsel)?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Es hat zugenommen
2. Es ist im Wesentlichen gleich geblieben
3. Es hat abgenommen
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■ Wir möchten Ihnen nun Fragen zu Ihrer Beschäftigung und Ihrer Karriere stellen.

Q16 Hatten Sie schon einmal mit einem Karriereberater zu tun?
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Ja, aber nur während der Arbeitsplatzsuche.
2. Ja, auch als ich nicht auf Arbeitsplatzsuche war, hatte ich Kontakt gehabt.
3. Ich habe noch nie einen Karriereberater in Anspruch genommen.
4. Ich weiß nicht, was ein Karriereberater ist.

Q17

(Bitte jeweils eine Antwort wählen)
Statu
s des 
Unte
rneh
mens

Gute 
zwisc
hen
mens
chlic
he 
Bezie
hung
en 
am 
Arbei
tsplat
z

Erwü
nscht
er 
Arbei
tsinh
alt

Hohe
s 
Geha
lt, 
gute 
Zusat
zleist
unge
n

Erwü
nscht
er 
Arbei
tsplat
z

Ange
mess
ene 
Arbei
tszeit 
und 
Urlau
b

Faire 
Mitar
beite
rbew
ertun
g

Klar 
vorge
zeich
nete 
Beruf
slauf
bahn

Arbei
tsplat
zsich
erhei
t

Ausbi
ldung
s- 
und 
Fortb
ildun
gsmö
glichk
eiten

1. Stelle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Stelle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Stelle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Was ist Ihnen in Bezug auf Ihre Arbeit am wichtigsten? Wählen Sie drei Antworten aus, angefangen mit der hö
chsten Priorität.
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Q18

(Bitte jeweils eine Antwort wählen)
A Eher 

A
Eher 
B

B

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

Vergleichen Sie jeweils A und B unten und wählen Sie die Antwort aus, die am ehesten auf Ihre Arbeitsweise 
zutrifft.

A： Privatleben hat Vorrang vor 
Berufsleben

B：  Alleine arbeiten

A：  Auf verschiedenen Gebieten 
arbeiten

A：  Länder und Regionen fördern und 
entwickeln

B：  Kein Wachstumspotenzial, aber 
dafür geringe Arbeitsbelastung

B：  Für mich und meine Familie sorgen

A：  Vielen Menschen miteinbeziehen

A：  Hohe Arbeitsbelastung, aber hoher 
Wachstumspotential

A：  Beziehungen zu verschiedenen 
Menschen aufbauen

B：  Sich langfristig auf ein 
bestimmtes Gebiet konzentrieren

B：  Nach dem eigenen Glück anstatt 
nach Wettbewerb streben

A：  Die eigenen Qualifikationen 
verbessern, um die Konkurrenz zu 
schlagen

B：  Die Beziehung zu bestimmten 
Vertrauenspersonen vertiefen
B：  Berufsleben hat Vorrang gegenü
ber Privatleben

A：  Die Arbeit nach bestimmten 
Vorgaben ausführen

B：  Selber die Arbeitsrichtung 
bestimmen

B：  Konzentriert auf eine Region 
arbeiten
B：  Die Möglichkeit haben, eine 
kleine Organisation zu führen

A：  Global arbeiten

A：  Teil einer großen Organisation 
sein
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■ Nun möchten wir Ihnen einige Fragen zu Ihrer Person stellen.

Q19 Haben Sie schon im Ausland gelebt?  Wenn ja, wählen Sie bitte das Land/die Region aus.

Vereinigte Staaten

Singapur

China

Hongkong

Korea

Japan

Indien

Thailand

Vietnam

Malaysia

Indonesien

Sonstige

Europa (Deutschland 
ausgeschlossen)

Wenn Sie schon in mehreren Ländern gelebt haben, wählen Sie bitte das aus, in dem Sie sich am längsten 
aufgehalten haben.

(2)

Bitte wählen Sie 
die Lä

nder/Regionen 
aus, in denen Sie 

gelebt haben 
(Bitte beliebig 

viele Antworten w
ählen)

Wählen Sie das 
Land/die Region 
aus, wo Sie am lä

ngsten gelebt 
haben

(Bitte eine 
Antwort wählen)

5

6 6

2

3 3

4 4

1

5

2

(1)

1

8

12

13 13

14 -

12

7

8

11

9

10

7

11

9

10

Ich habe noch nicht im 
Ausland gelebt
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Wir möchten Ihnen nun Fragen zu „●●“ stellen (wo Sie am längsten gelebt haben).

SQ19-1 Geben Sie bitte an, wie lange Sie in dem Land/der Region gelebt haben.
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Weniger als 1 Jahr
2. 1 Jahr bis 3 Jahre
3. 3 Jahre bis 5 Jahre
4. 5 Jahre bis 10 Jahre
5. 10 Jahre oder länger

SQ19-2 Wählen Sie den Grund aus, weshalb Sie in dem Land/der Region gelebt haben.
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Beruf
2. Auslandsstudium
3. Sonstiges (familiäre Gründe)

Q20 Bitte wählen Sie aus den Angaben unten diejenige aus, die Ihre Englischkenntnisse am besten beschreibt.
(Bitte eine Antwort wählen)

1. Fortgeschritten (Geschäftspräsentationen, Verhandlungsfähigkeit)
2. Intermediär (geschäftliche Kommunikation, Teilnahme an Meetings, Berichterstattung an Vorgesetzte usw.)
3. Anfänger-/Einsteigerstufe (leichte Alltagsgespräche)
4. Weniger als Anfänger-/Einsteigerstufe

SQ20 Bitte wählen Sie diejenigen Sprachen aus, in denen Sie intermediäre bis fortgeschrittene Kenntnisse haben.

(Bitte beliebig viele Antworten wählen)
1. Chinesisch
2. Koreanisch
3. Japanisch
4. Malayisch
5. Indonesisch
6. Hindi
7. Vietnamesisch
8. Thai
9. Nichts davon

*Intermediäre Kenntnisse bedeuten, dass Sie zu geschäftlicher Kommunikation in der Lage sind (an Meetings 
teilnehmen, Vorgesetzten berichten usw.)
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Q21

(Bitte jeweils eine Antwort wählen)
Wü
rde 
sehr 
gern
e 
dort 
arbei
ten

Hätte 
nicht
s 
dage
gen, 
dort 
zu 
arbei
ten

Wü
rde 
nicht 
gern
e 
dort 
arbei
ten

Vereinigte Staaten 1 2 3

1 2 3

Singapur 1 2 3

China 1 2 3

Hongkong 1 2 3

Korea 1 2 3

Japan 1 2 3

Indien 1 2 3

Thailand 1 2 3

Vietnam 1 2 3

Malaysia 1 2 3

Indonesien 1 2 3

Europa(Deutschland 
ausgeschlossen)

Würden Sie gerne an einen dieser Orte versetzt werden?  Bitte antworten Sie für alle unten aufgeführten Mö
glichkeiten.
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Q22

(Bitte jeweils eine Antwort wählen)
Wü
rde 
sehr 
gern
e 
dort 
arbei
ten

Hätte 
nicht
s 
dage
gen, 
dort 
zu 
arbei
ten

Wü
rde 
nicht 
gern
e 
dort 
arbei
ten

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

Wir möchten Ihnen nun Fragen zum Image japanischer Unternehmen stellen.

Q23 Inwiefern glauben Sie, dass die folgenden Aussagen auf japanische Unternehmen zutreffen?
(Bitte jeweils eine Antwort wählen)

Stim
mt

Stim
mt 
eher

Stim
mt 
eher 
nicht

Stim
mt 
nicht

Weiß 
nicht

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Man kann seinen Berufslaufbahn sich 
vorstellen

Man kann sich dort langfristig viele 
Kenntnisse und Kompetenzen 
aneignen

Man kann seine eigene 
Fachkompetenz nutzen

China

Wie gerne würden Sie für ein ausländisches Unternehmen arbeiten, das mit den folgenden Ländern/Regionen zu 
tun hat?

Das Gehalt ist hoch

Vereinigte Staaten

Europa(Deutschland 
ausgeschlossen)

Die Geschäftsführung ist vertrauensw
ürdig

Japan

Korea
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Q24 Bitte wählen Sie die Antwort aus, die am ehesten auf Sie selbst zutrifft.
(Bitte beliebig viele Antworten wählen)

1. Ich habe einen Lebenspartner (bin verheiratet)
2. Ich habe Kinder
3. Ich lebe bei meinen Eltern
4. Ich lebe allein
5. Nichts davon

Q25 Bitte geben Sie Ihr Bruttoeinkommen des letzten Jahres an.

a: Aus Ihrer gegenwärtigen Hauptbeschäftigung　　　(　　　　　) Euro
b: Aus anderen Beschäftigungen　　　(　　　　　) Euro
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