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◆ Silakan pilih bahasa yang digunakan untuk menjawab survei.
(Silakan pilih salah satu.)

1. Bahasa Indonesia
2. Bahasa Inggris

Survei Gaya Bekerja

Terima kasih untuk mengakses kuesioner ini.
Jika Anda telah siap untuk mengisi kuesioner, silakan tekan tombol "Mulai"

SSJDA
長方形
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　■　調査番号　0869
　■　調査名　　Global Career Survey，2012
　　　※本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。　　



2 ページ

No. Pertanyaan

F1 Apakah jenis kelamin Anda?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Pria
2. Wanita

F2 Berapa usia Anda sekarang?

(          ) tahun

F3 Di mana Anda tinggal sekarang?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Jakarta dan sekitarnya
2. Surabaya
3. Medan
4. Lainnya

F4 Apakah Anda bekerja sekarang?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Bekerja
2. Tidak bekerja

F5 Apakah tingkat pendidikan tertinggi yang telah Anda selesaikan?
(Silakan pilih salah satu.)

1. SMP atau lebih rendah
2. SMA
3. Sekolah khusus/kejuruan
4. Sekolah tinggi/akademi (diploma)
5. Universitas(sarjana) atau lebih tinggi 
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Q1 Kapan Anda lulus Universitas (Pasca Sarjana)?

tahun (　　　　　) bulan (　　　　　) usia saat lulus　(　　　　　) tahun

SQ1-1 Pada saat itu, Anda lulus dari sekolah apa?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Universitas
2. Pasca Sarjana

SQ1-2 Jurusan (program magister) apa?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Humaniora (sastra, sejarah, filsafat, psikologi, pendidikan, dll.)
2. Ilmu sosial (ekonomi, administrasi bisnis, ilmu komersial, hukum, ilmu politik, dll.)
3. Ilmu alam (teknik, ilmu fisika, pertanian, kedokteran, ilmu farmasi, dll.)
4. Arsitektur
5. Seni (musik, seni rupa, dll.)
6. Pendidikan jasmani
7. Lainnya

Q2 Kapan Anda memilih jalur karir Anda setelah lulus Universitas (Pasca Sarjana)？
(Silakan pilih salah satu.)

1. Sebelum lulus SMP
2. Saat di SMA
3. Awal kuliah
4. Akhir kuliah (termasuk saat pasca sarjana)
5. Setelah lulus kuliah

* Jika Anda bekerja setelah lulus Universitas lalu kembali bersekolah, masukkan waktu Anda 
pertama kali lulus.
* Jika Anda melanjutkan ke Pasca Sarjana setelah lulus universitas, masukkan waktu Anda lulus 
Pasca Sarjana.

Kami sekarang akan bertanya tentang jalur karir Anda (pekerjaan, kategori pekerjaan) 
setelah lulus universitas (pasca sarjana)

■ Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan Anda dari saat Anda lulus sekolah 
hingga sekarang.
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SQ2 Apa yang mempengaruhi pilihan jalur karir Anda?
(Silakan pilih semua yang sesuai.)

1. Orang tua
2. Saudara/kerabat
3. Dosen/guru
4. Teman
5. Ujian masuk universitas
6. Kuliah atau kelas di universitas atau sekolah
7. Studi di luar negeri, tinggal di luar negeri
8. Kegiatan klub universitas/sekolah
9. Kegiatan mencari pekerjaan

10. Pengalaman bisnis, pengalaman kerja seperti magang
11. Kegiatan sosial atau olahraga di luar sekolah
12. Publikasi
13. Lainnya
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Q3 Silakan beritahu kami tentang pekerjaan pertama Anda setelah lulus.

<Pekerjaan pertama setelah lulus>

(1) <Pekerjaan pertama>Tahun dan bulan Anda mulai bekerja
* Jika Anda memulai bisnis Anda sendiri, silakan beritahu kami kapan Anda memulainya.

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

(2) <Pekerjaan pertama>Jenis pekerjaan
(Silakan pilih salah satu.)

1. Karyawan perusahaan/ pegawai yayasan
2. Direktur/eksekutif perusahaan
3. Pegawai negeri
4. Pemilik bisnis independen (wiraswasta)
5. Karyawan perusahaan keluarga (dari bisnis independen)

(3) <Pekerjaan pertama>Bentuk pekerjaan (penuh/paruh waktu)

(Silakan pilih salah satu.)
1. Kerja penuh waktu (35 jam per minggu atau lebih)
2. Kerja paruh waktu (kurang dari 35 jam per minggu)

(4) <Pekerjaan pertama>Jenis kontrak

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tetap
2. Sementara

(5) <Pekerjaan pertama>Jenis tempat kerja

(Silakan pilih salah satu.)
1. Dioperasikan oleh pemerintah/publik
2. Swasta (modal dalam negeri)
3. Swasta (modal asing)
4. Swasta (modal bersama)

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai 
yayasan"atau "Direktur/eksekutif perusahaan" pada Jenis pekerjaan (2).

Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan yang merupakan sumber utama 
penghasilan Anda.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).
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(6) <Pekerjaan pertama>Tahun dan bulan Anda meninggalkan

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

□ Masih pada pekerjaan ini.

(7) <Pekerjaan pertama>Alasan utama meninggalkan pekerjaan.
* Jika Anda masih melanjutkan pekerjaan ini, tidak perlu menjawab. 

(Silakan pilih salah satu.)
<Alasan perusahaan>

1. Kontrak kerja berakhir
2. Perusahaan bangkrut
3. Pensiun dini, dianjurkan untuk pensiun, pemutusan hubungan kerja

<Alasan pribadi>
4. Tidak puas dengan gaji
5. Tidak puas dengan kondisi kerja, tempat penugasan
6. Tidak puas dengan hubungan pribadi
7. Tidak puas dengan sifat pekerjaan
8. Ketidakpastian mengenai masa depan perusahaan, stabilitas kerja
9. Cedera atau penyakit (pribadi)

10. Pernikahan, kelahiran anak, pengasuhan anak, perawatan
11. Untuk bekerja secara mandiri
12. Untuk masuk ke sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sertifikasi

<Lainnya>
13. Lainnya

* Jika Anda adalah pemilik bisnis independen atau pegawai keluarga, masukkan tahun dan 
bulan bisnis berakhir.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Beri tanda cek disini jika Anda belum meninggalkan pekerjaan dan masih bekerja pada 
pekerjaan ini.
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Q4

(Silakan pilih salah satu.)
1. Ya
2. Tidak (didapatkan setelah lulus)

Q5 Selama kegiatan pencarian pekerjaan Anda, apa yang menjadi kekuatan Anda?
(Silakan pilih semua yang sesuai.)

1. Kemampuan hubungan manusia (kepemimpinan, kemampuan bekerja sama, dll.)
2. Kemampuan mengotrol diri (toleransi stres, ketekunan, dll.)
3. Kemampuan mendeteksi dan memecahkan masalah
4. Kemampuan berpikir logis
5. Pengetahuan/kemampuan dalam keahlian
6. Keinginan untuk sukses
7. Rasa percaya diri
8. Nama perguruan tinggi
9. Jurusan di perguruan tinggi

10. Pengalaman tinggal di luar negeri, studi di luar negeri
11. Kemampuan bahasa
12. Pengalaman kerja (pengalaman bisnis, magang, dll.)
13. Kemampuan IT (pemrograman, keahlian jaringan, dll.)
14. Kualifikasi kerja.
15. Lainnya

Q6

(Silakan pilih salah satu.)
1. Diperkenalkan melalui pusat karir perguruan tinggi atau sekolah.
2. Publikasi atau situs pencarian kerja perguruan tinggi atau sekolah.
3. Seminar yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi atau sekolah.
4. Magang atau pekerjaan paruh waktu selama bersekolah.
5. Diperkenalkan oleh guru.
6. Diperkenalkan oleh keluarga atau kenalan.
7. Lembaga pencarian kerja swasta
8. Publikasi atau situs pencarian kerja swasta
9. Seminar yang dilaksanakan oleh swasta

10. Lembaga pencarian kerja negara
11. Publikasi atau situs pencarian kerja negara
12. Seminar yang dilaksanakan oleh negara
13. Menghubungi perusahaan secara langsung
14. Lainnya

Bagaimana Anda menemukan tempat kerja pertama Anda setelah lulus? Silakan pilih faktor 
yang paling berpengaruh.

Apakah tempat bekerja pertama Anda setelah lulus didapatkan saat masih 
Universitas/Pasca Sarjana)?
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Kami sekarang akan bertanya tentang pengalaman pekerjaan Anda sampai sekarang.

Q7 Berapa kali Anda berganti pekerjaan sejak lulus?

(              ) kali

Q8

* Untuk bagian ini, silakan hanya merespon tentang pekerjaan yang Anda kerjakan selama 3 
bulan atau lebih.
* Namun, silakan merespon tentang pekerjaan Anda sekarang, walaupun Anda belum 
bekerja selama 3 bulan atau lebih.

Silakan beritahu kami tentang pekerjaan Anda sampai sekarang secara berurutan (seperti 
yang ditunjukkan di bawah).

* "Berganti pekerjaan" mengacu pada perubahan tempat kerja dimana Anda dipekerjakan secara 
langsung, perubahan dari wira usaha menjadi pekerja yang dipekerjakan dan perubahan dari 
pekerja yang dipekerjakan menjadi wira usaha.

* Jika Anda bekerja sebagai staf kiriman,maka perubahan ke tempat Anda ditugaskan tidak 
termasuk dalam "berganti pekerjaan".

Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan yang merupakan sumber utama 
penghasilan Anda.

Jika Anda meninggalkan pekerjaan pertama Anda, silakan beritahu kami pekerjaan Anda 
secara berurutan dari pekerjaan kedua sampai pekerjaan terkini.

（5）

Jenis 
tempat kerja

Tetap

Swasta 
(modal 
dalam 
negeri)

Penuh Perusahaan bangkrut

（6）

Tahun dan 
bulan Anda 
meninggalk

an 
k j

tahun 2008 
bulan 9

(3)
Bentuk

pekerjaan

(7)
Alasan utama 

meninggalkan pekerjaan

（4）Jenis 
kontrak

(1)
Tahun dan 
bulan Anda 

mulai 
bekerja

(2)Jenis 
pekerjaan

<Pekerjaan pertama 
setelah lulus> *Anda 
telah menyediakan 
jawaban Anda.

<Pekerjaan kedua>

<Pekerjaan ketiga>

Karyawan 
perusahaan/ 

personil 
perusahaan

tahun 2008 
bulan 4

<Pekerjaan keempat>

<Pekerjaan kelima>
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<Pekerjaan kedua>

(1) <Pekerjaan kedua>Tahun dan bulan Anda mulai bekerja
* Jika Anda memulai bisnis Anda sendiri, silakan beritahu kami kapan Anda memulainya.

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

(2) <Pekerjaan kedua>Jenis pekerjaan
(Silakan pilih salah satu.)

1. Karyawan perusahaan/ pegawai yayasan
2. Direktur/eksekutif perusahaan
3. Pegawai negeri
4. Pemilik bisnis independen (wiraswasta)
5. Karyawan perusahaan keluarga (dari bisnis independen)

(3) <Pekerjaan kedua>Bentuk pekerjaan (penuh/paruh waktu)

(Silakan pilih salah satu.)
1. Kerja penuh waktu (35 jam per minggu atau lebih)
2. Kerja paruh waktu (kurang dari 35 jam per minggu)

(4) <Pekerjaan kedua>Jenis kontrak

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tetap
2. Sementara

(5) <Pekerjaan kedua>Jenis tempat kerja

(Silakan pilih salah satu.)
1. Dioperasikan oleh pemerintah/publik
2. Swasta (modal dalam negeri)
3. Swasta (modal asing)
4. Swasta (modal bersama)

(6) <Pekerjaan kedua>Tahun dan bulan Anda meninggalkan

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

□ Masih pada pekerjaan ini.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai 
yayasan"atau "Direktur/eksekutif perusahaan" pada Jenis pekerjaan (2).

* Jika Anda adalah pemilik bisnis independen atau pegawai keluarga, masukkan tahun dan 
bulan bisnis berakhir.

* Beri tanda cek disini jika Anda belum meninggalkan pekerjaan dan masih bekerja pada 
pekerjaan ini.
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(7) <Pekerjaan kedua>Alasan utama meninggalkan pekerjaan.
* Jika Anda masih melanjutkan pekerjaan ini, tidak perlu menjawab. 

(Silakan pilih salah satu.)
<Alasan perusahaan>

1. Kontrak kerja berakhir
2. Perusahaan bangkrut
3. Pensiun dini, dianjurkan untuk pensiun, pemutusan hubungan kerja

<Alasan pribadi>
4. Tidak puas dengan gaji
5. Tidak puas dengan kondisi kerja, tempat penugasan
6. Tidak puas dengan hubungan pribadi
7. Tidak puas dengan sifat pekerjaan
8. Ketidakpastian mengenai masa depan perusahaan, stabilitas kerja
9. Cedera atau penyakit (pribadi)

10. Pernikahan, kelahiran anak, pengasuhan anak, perawatan
11. Untuk bekerja secara mandiri
12. Untuk masuk ke sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sertifikasi

<Lainnya>
13. Lainnya
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<Pekerjaan ketiga>

(1) <Pekerjaan ketiga>Tahun dan bulan Anda mulai bekerja
* Jika Anda memulai bisnis Anda sendiri, silakan beritahu kami kapan Anda memulainya.

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

(2) <Pekerjaan ketiga>Jenis pekerjaan
(Silakan pilih salah satu.)

1. Karyawan perusahaan/ pegawai yayasan
2. Direktur/eksekutif perusahaan
3. Pegawai negeri
4. Pemilik bisnis independen (wiraswasta)
5. Karyawan perusahaan keluarga (dari bisnis independen)

(3) <Pekerjaan ketiga>Bentuk pekerjaan (penuh/paruh waktu)

(Silakan pilih salah satu.)
1. Kerja penuh waktu (35 jam per minggu atau lebih)
2. Kerja paruh waktu (kurang dari 35 jam per minggu)

(4) <Pekerjaan ketiga>Jenis kontrak

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tetap
2. Sementara

(5) <Pekerjaan ketiga>Jenis tempat kerja

(Silakan pilih salah satu.)
1. Dioperasikan oleh pemerintah/publik
2. Swasta (modal dalam negeri)
3. Swasta (modal asing)
4. Swasta (modal bersama)

(6) <Pekerjaan ketiga>Tahun dan bulan Anda meninggalkan

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

□ Masih pada pekerjaan ini.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Jika Anda adalah pemilik bisnis independen atau pegawai keluarga, masukkan tahun dan 
bulan bisnis berakhir.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai 
yayasan"atau "Direktur/eksekutif perusahaan" pada Jenis pekerjaan (2).

* Beri tanda cek disini jika Anda belum meninggalkan pekerjaan dan masih bekerja pada 
pekerjaan ini.



12 ページ

(7) <Pekerjaan ketiga>Alasan utama meninggalkan pekerjaan.
* Jika Anda masih melanjutkan pekerjaan ini, tidak perlu menjawab. 

(Silakan pilih salah satu.)
<Alasan perusahaan>

1. Kontrak kerja berakhir
2. Perusahaan bangkrut
3. Pensiun dini, dianjurkan untuk pensiun, pemutusan hubungan kerja

<Alasan pribadi>
4. Tidak puas dengan gaji
5. Tidak puas dengan kondisi kerja, tempat penugasan
6. Tidak puas dengan hubungan pribadi
7. Tidak puas dengan sifat pekerjaan
8. Ketidakpastian mengenai masa depan perusahaan, stabilitas kerja
9. Cedera atau penyakit (pribadi)

10. Pernikahan, kelahiran anak, pengasuhan anak, perawatan
11. Untuk bekerja secara mandiri
12. Untuk masuk ke sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sertifikasi

<Lainnya>
13. Lainnya
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<Pekerjaan keempat>

(1) <Pekerjaan keempat>Tahun dan bulan Anda mulai bekerja
* Jika Anda memulai bisnis Anda sendiri, silakan beritahu kami kapan Anda memulainya.

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

(2) <Pekerjaan keempat>Jenis pekerjaan
(Silakan pilih salah satu.)

1. Karyawan perusahaan/ pegawai yayasan
2. Direktur/eksekutif perusahaan
3. Pegawai negeri
4. Pemilik bisnis independen (wiraswasta)
5. Karyawan perusahaan keluarga (dari bisnis independen)

(3) <Pekerjaan keempat>Bentuk pekerjaan (penuh/paruh waktu)

(Silakan pilih salah satu.)
1. Kerja penuh waktu (35 jam per minggu atau lebih)
2. Kerja paruh waktu (kurang dari 35 jam per minggu)

(4) <Pekerjaan keempat>Jenis kontrak

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tetap
2. Sementara

(5) <Pekerjaan keempat>Jenis tempat kerja

(Silakan pilih salah satu.)
1. Dioperasikan oleh pemerintah/publik
2. Swasta (modal dalam negeri)
3. Swasta (modal asing)
4. Swasta (modal bersama)

(6) <Pekerjaan keempat>Tahun dan bulan Anda meninggalkan

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

□ Masih pada pekerjaan ini.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai 
yayasan"atau "Direktur/eksekutif perusahaan" pada Jenis pekerjaan (2).

* Jika Anda adalah pemilik bisnis independen atau pegawai keluarga, masukkan tahun dan 
bulan bisnis berakhir.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Beri tanda cek disini jika Anda belum meninggalkan pekerjaan dan masih bekerja pada 
pekerjaan ini.
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(7) <Pekerjaan keempat>Alasan utama meninggalkan pekerjaan.
* Jika Anda masih melanjutkan pekerjaan ini, tidak perlu menjawab. 

(Silakan pilih salah satu.)
<Alasan perusahaan>

1. Kontrak kerja berakhir
2. Perusahaan bangkrut
3. Pensiun dini, dianjurkan untuk pensiun, pemutusan hubungan kerja

<Alasan pribadi>
4. Tidak puas dengan gaji
5. Tidak puas dengan kondisi kerja, tempat penugasan
6. Tidak puas dengan hubungan pribadi
7. Tidak puas dengan sifat pekerjaan
8. Ketidakpastian mengenai masa depan perusahaan, stabilitas kerja
9. Cedera atau penyakit (pribadi)

10. Pernikahan, kelahiran anak, pengasuhan anak, perawatan
11. Untuk bekerja secara mandiri
12. Untuk masuk ke sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sertifikasi

<Lainnya>
13. Lainnya



15 ページ

<Pekerjaan kelima>

(1) <Pekerjaan kelima>Tahun dan bulan Anda mulai bekerja
* Jika Anda memulai bisnis Anda sendiri, silakan beritahu kami kapan Anda memulainya.

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

(2) <Pekerjaan kelima>Jenis pekerjaan
(Silakan pilih salah satu.)

1. Karyawan perusahaan/ pegawai yayasan
2. Direktur/eksekutif perusahaan
3. Pegawai negeri
4. Pemilik bisnis independen (wiraswasta)
5. Karyawan perusahaan keluarga (dari bisnis independen)

(3) <Pekerjaan kelima>Bentuk pekerjaan (penuh/paruh waktu)

(Silakan pilih salah satu.)
1. Kerja penuh waktu (35 jam per minggu atau lebih)
2. Kerja paruh waktu (kurang dari 35 jam per minggu)

(4) <Pekerjaan kelima>Jenis kontrak

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tetap
2. Sementara

(5) <Pekerjaan kelima>Jenis tempat kerja

(Silakan pilih salah satu.)
1. Dioperasikan oleh pemerintah/publik
2. Swasta (modal dalam negeri)
3. Swasta (modal asing)
4. Swasta (modal bersama)

(6) <Pekerjaan kelima>Tahun dan bulan Anda meninggalkan

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

□ Masih pada pekerjaan ini.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai 
yayasan"atau "Direktur/eksekutif perusahaan" pada Jenis pekerjaan (2).

* Jika Anda adalah pemilik bisnis independen atau pegawai keluarga, masukkan tahun dan 
bulan bisnis berakhir.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Beri tanda cek disini jika Anda belum meninggalkan pekerjaan dan masih bekerja pada 
pekerjaan ini.
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(7) <Pekerjaan kelima>Alasan utama meninggalkan pekerjaan.
* Jika Anda masih melanjutkan pekerjaan ini, tidak perlu menjawab. 

(Silakan pilih salah satu.)
<Alasan perusahaan>

1. Kontrak kerja berakhir
2. Perusahaan bangkrut
3. Pensiun dini, dianjurkan untuk pensiun, pemutusan hubungan kerja

<Alasan pribadi>
4. Tidak puas dengan gaji
5. Tidak puas dengan kondisi kerja, tempat penugasan
6. Tidak puas dengan hubungan pribadi
7. Tidak puas dengan sifat pekerjaan
8. Ketidakpastian mengenai masa depan perusahaan, stabilitas kerja
9. Cedera atau penyakit (pribadi)

10. Pernikahan, kelahiran anak, pengasuhan anak, perawatan
11. Untuk bekerja secara mandiri
12. Untuk masuk ke sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sertifikasi

<Lainnya>
13. Lainnya
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Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan Anda sekarang.

Q9

<Pekerjaan sekarang>

(1) <Pekerjaan sekarang>Tahun dan bulan Anda mulai bekerja
* Jika Anda memulai bisnis Anda sendiri, silakan beritahu kami kapan Anda memulainya.

Tahun (　　　　　) bulan (　　　　　)

(2) <Pekerjaan sekarang>Jenis pekerjaan
(Silakan pilih salah satu.)

1. Karyawan perusahaan/ pegawai yayasan
2. Direktur/eksekutif perusahaan
3. Pegawai negeri
4. Pemilik bisnis independen (wiraswasta)
5. Karyawan perusahaan keluarga (dari bisnis independen)

(3) <Pekerjaan sekarang>Bentuk pekerjaan (penuh/paruh waktu)

(Silakan pilih salah satu.)
1. Kerja penuh waktu (35 jam per minggu atau lebih)
2. Kerja paruh waktu (kurang dari 35 jam per minggu)

(4) <Pekerjaan sekarang>Jenis kontrak

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tetap
2. Sementara

(5) <Pekerjaan sekarang>Jenis tempat kerja

(Silakan pilih salah satu.)
1. Dioperasikan oleh pemerintah/publik
2. Swasta (modal dalam negeri)
3. Swasta (modal asing)
4. Swasta (modal bersama)

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai 
yayasan"atau "Direktur/eksekutif perusahaan" pada Jenis pekerjaan (2).

Jika Anda memiliki lebih dari pekerjaan keenam, silakan beritahu kami tentang masing-
masing butir berikut tentang pekerjaan Anda sekarang.

* Jika Anda tidak dapat mengingat bulan yang tepat, gunakan Januari untuk paruh pertama, Juni 
untuk tengah tahun dan Desember untuk paruh kedua tahun.

* Silakan merespon hanya jika Anda menjawab "Karyawan perusahaan/pegawai yayasan", 
"Direktur/eksekutif perusahaan" atau "Pegawai negeri" pada Jenis pekerjaan (2).



18 ページ

Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan Anda sekarang.

Q10 Silakan beritahu kami tentang kategori pekerjaan Anda sekarang.
(Silakan pilih salah satu.)

1. Pekerjaan kantor (pekerjaan kantor umum, sumber daya manusia, perencanaan, dll.)
2. Ritel (penjualan ritel, kasir, dll.)
3. Pemasaran (akun)
4. Khusus/teknis (insinyur, programmer, dokter, pengacara, guru, dll.)
5. Pelayanan (kecantikan, koki, pelayan, host/hostes)
6.

7. Pertanian, kehutanan, perikanan
8. Transportasi (supir, masinis, dll.)
9. Lainnya

Q11 Manakah dari yang berikut ini yang menggambarkan posisi Anda saat ini?

(Silakan pilih salah satu.)
1. Manajer (         ) tahun, usia ketika menjadi manajer.
2. Bukan manajer

Q12 Apakah Anda puas dengan pekerjaan Anda saat ini?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Sangat puas
2. Puas
3. Tidak yakin
4. Tidak puas
5. Sangat tidak puas

Proses produksi, tenaga kerja manual (pekerja konstruksi, pekerja perbaikan, pekerja lini 
produksi, dll.)

Jika Anda adalah karyawan tingkat manajemen, silakan beritahu kami pada usia berapa 
Anda menjadi seorang manajer.
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■ Berikut ini adalah pertanyaan bagi yang pernah mengganti pekerjaan.

Q13

(Silakan pilih salah satu.)
1. Tidak mencari pekerjaan namun didekati
2. Mencari pekerjaan secara aktif

Q14

(Silakan pilih salah satu.)
1. Diperkenalkan melalui pusat karir perguruan tinggi atau sekolah.
2. Publikasi atau situs pencarian kerja perguruan tinggi atau sekolah.
3. Seminar yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi atau sekolah.
4. Magang atau pekerjaan paruh waktu selama bersekolah.
5. Diperkenalkan oleh guru.
6. Diperkenalkan oleh keluarga atau kenalan.
7. Lembaga pencarian kerja swasta
8. Publikasi atau situs pencarian kerja swasta
9. Seminar yang dilaksanakan oleh swasta

10. Lembaga pencarian kerja negara
11. Publikasi atau situs pencarian kerja negara
12. Seminar yang dilaksanakan oleh negara
13. Menghubungi perusahaan secara langsung
14. Lainnya

Q15 Bagaimana perubahan pendapatan Anda (sebelum dan sesudah berganti pekerjaan)?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Bertambah
2. Tidak berubah banyak
3. Berkurang

Bagaimana Anda menemukan tempat kerja Anda sekarang? Silakan pilih faktor yang paling 
berpengaruh.

Mana dari alasan berikut yang membuat Anda berganti pekerjaan ke pekerjaan Anda 
sekarang?
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■ Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan dan karir Anda.

Q16 Apakah Anda pernah menggunakan konsultan karir?
(Silakan pilih salah satu.)

1. Menghubungi hanya ketika Anda mencari atau berganti pekerjaan.
2. Menghubungi walau Anda tidak memiliki rencana untuk mencari atau berganti pekerjaan.
3. Anda tidak pernah menggunakan konsultan karir.
4. Anda tidak tahu apa itu konsultan karir.

Q17

(Silakan pilih salah satu untuk masing-masing)
Statu
s 
peru
saha
an

Hub
unga
n 
priba
di 
yang 
baik 
di 
temp
at 
kerja

Peke
rjaan 
yang 
sesu
ai 
deng
an 
kein
gina
n 
send
iri

Gaji 
yang 
tingg
i, 
tunja
ngan 
dan 
kesej
ahter
aan 
yang 
subs
tansi

Tem
pat 
yang 
Anda 
ingin
kan 
saat 
beke
rja

Jam 
kerja 
dan 
hari 
libur 
yang 
sesu
ai

Eval
uasi 
kary
awa
n 
yang 
adil

Jalur 
karir 
yang 
jelas

Stabi
litas 
peke
rjaan

Pelu
ang 
pend
idika
n 
dan 
pelat
ihan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Apakah yang menurut Anda paling penting berkaitan dengan pekerjaan? Pilih tiga mulai 
dari prioritas utama.

Hal yang penting 
yang pertama
Hal yang penting 
yang Kedua
Hal yang penting 
yang Ketiga
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Q18

(Silakan pilih salah satu untuk masing-masing)
Lebi
h 
deka
t ke 
A

Jika 
haru
s 
mem
ilih, 
lebih 
deka
t ke 
A

Jika 
haru
s 
mem
ilih, 
lebih 
deka
t ke 
B

Lebi
h 
deka
t ke 
B

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

Bandingkan A dan B di bawah dan pilih jawaban yang paling sesuai dengan gaya yang 
Anda inginkan dalam bekerja.

B：  Bekerja dengan cara Anda 
sendiri

B：   Menyelesaikan pekerjaan 
sendirian

B： Berkonsentrasi pada satu 
bidang dalam jangka waktu yang 

B： Tidak ada potensi untuk 
tumbuh, tetapi beban kerja ringan

B：  Memberikan kecukupan untuk 
diri sendiri dan keluarga

B：   Mencari kebahagiaan Anda 
sendiri daripada bersaing

A： Menaikkan saham pribadi Anda 
untuk mengalahkan kompetisi

A：  Membangun negara dan 
wilayah

A：  Beban kerja berat tetapi ada 
potensi untuk tumbuh

A：  Pengalaman kerja di berbagai 
bidang

A：  Bekerja secara global

A：  Menjadi bagian dari organisasi 
besar

A：  Mengikuti model yang telah 
didefinisikan dengan jelas untuk 
melakukan pekerjaan

A：  Melibatkan banyak orang

B：  Bekerja terkonsentrasi di 
daerah tertentu
B： Menjadi pemimpin sebuah 
organisasi kecil

A：  Membangun hubungan dengan 
beragam orang

A：  Mengutamakan kehidupan 
pribadi dari pada pekerjaan

B：  Membangun hubungan yang 
lebih dalam dengan orang-orang 
tertentu yang dapat Anda percaya
B： Mengutamakan pekerjaan dar 
ipada kehidupan pribadi
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■ Kami sekarang akan bertanya tentang Anda.

Q19

Amerika Serikat

Eropa

Singapura

Cina

Hong Kong

Korea

Jepang

India

Thailand

Vietnam

Malaysia

Indonesia

Lainnya

Tidak pernah tinggal di l  

Kami sekarang akan bertanya tentang "●●" (tempat Anda tinggal paling lama).

SQ19-1 Pilih jangka waktu Anda tinggal di sana.
(Silakan pilih salah satu.)

1. Kurang dari 1 tahun
2. Lebih dari 1 tahun tetapi kurang dari 3 tahun
3. Lebih dari 3 tahun tetapi kurang dari 5 tahun
4. Lebih dari 5 tahun tetapi kurang dari 10 tahun
5. Lebih dari 10 tahun

4

6

13 13

14 -

6

8

12

99

10

7

8

5 5

10

7

2

Pilih 
negara/wilayah 

yang pernah 
Anda tinggali 
(Silakan pilih 
semua yang 

sesuai.)

3

1

2

3

Apakah Anda pernah tinggal di luar negeri? Jika ya, silakan pilih negara/wilayah yang 
pernah Anda tinggali.

11

(2)

4

Pilih 
negara/wilayah 

yang Anda 
tinggali paling 

lama.
(Silakan pilih 
salah satu.)

(1)

1

11

12

Jika anda pernah tinggal di beberapa negara/wilayah, pilih satu yang Anda tinggali paling 
lama.



23 ページ

SQ19-2 Pilih tujuan atau alasan Anda untuk tinggal di sana.
(Silakan pilih salah satu.)

1. Pekerjaan Anda
2. Studi Anda di luar negeri
3. Lainnya (alasan keluarga, dll.)

Q20 Silakan memilih jawaban yang paling sesuai dengan kemampuan bahasa Inggris Anda.
(Silakan pilih salah satu.)

1. Tingkat Lanjutan (mampu bernegosiasi dan melakukan presentasi bisnis)
2.

3. Tingkat Pemula (dapat bercakap-cakap tentang kehidupan sehari-hari yang minimal)
4. Dibawah Tingkat Pemula

SQ20

(Silakan pilih semua yang sesuai.)
1. Bahasa Cina
2. Bahasa Korea
3. Bahasa Jepang
4. Bahasa Melayu
5. Bahasa Indonesia
6. Bahasa Hindi
7. Bahasa Vietnam
8. Bahasa Thailand
9. Tidak ada yang sesuai

Tingkat Menengah (dapat berkomunikasi dalam tingkat bisnis, berpartisipasi dalam pertemuan, 
memberikan laporan kepada supervisor, dll.)

Silakan pilih dari bahasa di bawah ini, Jika Anda memiliki kemampuan menengah atau lebih 
tinggi, silakan pilih semua.
* "Tingkat Menengah" mengacu bahwa Anda dapat berkomunikasi dalam tingkat bisnis, 
berpartisipasi dalam pertemuan, memberikan laporan kepada supervisor, dll.
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Q21

(Silakan pilih salah satu untuk masing-masing)
Ingin 
beke
rja di 
sana

Tida
k 
kebe
ratan 
untu
k 
kerja 
di 
sana

Tida
k 
ingin 
beke
rja di 
sana

Amerika Serikat 1 2 3

Eropa 1 2 3

Singapura 1 2 3

Cina 1 2 3

Hong Kong 1 2 3

Korea 1 2 3

Jepang 1 2 3

India 1 2 3

Thailand 1 2 3

Vietnam 1 2 3

Malaysia 1 2 3

Indonesia 1 2 3

Q22

(Silakan pilih salah satu untuk masing-masing)
Ingin 
beke
rja di 
sana

Tida
k 
kebe
ratan 
untu
k 
kerja 
di 
sana

Tida
k 
ingin 
beke
rja di 
sana

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

Apakah Anda ingin ditugaskan ke salah satu dari tempat-tempat berikut ini? Silakan jawab 
untuk masing-masing di bawah.

Sampai sejauh mana Anda ingin bekerja untuk perusahaan asing yang berhubungan 
dengan negara/wilayah berikut?

Amerika Serikat

Eropa

Cina

Jepang

Korea
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Kami sekarang akan bertanya tentang citra perusahaan Jepang

Q23 Sampai sejauh mana uraian berikut ini sesuai dengan perusahaan Jepang?
(Silakan pilih salah satu untuk masing-masing)

Bena
r

Agak 
bena
r

Seba
gian 
besa
r 
tidak 
bena
r

Tida
k 
bena
r

Tida
k 
tahu

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Q24 Silakan memilih jawaban yang paling tepat menggambarkan Anda.
(Silakan pilih semua yang sesuai.)

1. Memiliki pasangan (menikah)
2. Memiliki anak
3. Tinggal dengan orang tua
4. Tinggal sendiri
5. Tidak ada yang sesuai

Q25 Silakan memberikan jumlah penghasilan Anda dari tahun lalu.

a: Dari pekerjaan utama Anda sekarang　　　(　　　　　)Rupiah
b: Dari pekerjaan lain　　　(　　　　　)Rupiah

Dapat belajar keterampilan dan 
keahlian untuk bekerja dalam waktu 
Dapat menerapkan keahlian 
khusus Anda
Pengelolaan perusahaan yang 
dapat dipercaya
Dapat membuat jalur karir Anda 
sendiri
Honorarium/upah yang tinggi
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