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@ Pilih bahasa untuk menjawab borang soal selidik ini.
(Sila pilih satu.)
<Malaysia>

1. Bahasa Melayu

2. Bahasa Inggeris

Kajian gaya bekerja

Terima kasih kerana mengakses borang soal selidik ini.
Jika anda sudah bersedia untuk mengisi borang soal selidik ini, sila klik pada butang "Mula".
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SSJDA
タイプライターテキスト
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　■　調査番号　0869
　■　調査名　　Global Career Survey，2012
　　　※本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。　　
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Apakah jantina anda?
(Sila pilih satu.)

. Lelaki
. Perempuan

Berapakah umur anda sekarang?

( ) tahun

Di manakah anda tinggal sekarang?
(Sila pilih satu.)

. Sekitar Kuala Lumpur
. Johor Bahru
. Lain-lain

Adakah anda masih bekerja?
(Sila pilih satu.)

. Kerja
. Tidak bekerja

Apakah tahap pendidikan anda yang paling tinggi?

(Sila pilih satu.)

. Tingkatan 3 atau ke bawah

. Sekolah menengah

. Sekolah Vokasional/Khas

. STPM/Matrikulasi/Maktab rendah
. ljazah dan ke atas
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B Sekarang kami akan bertanya anda tentang pengalaman kerja anda dari masa anda tamat sekolah
sehingga sekarang.

Q1 Bilakah anda tamat pengajian (ljazah dan ke atas)?

* Jika anda bekerja selepas menamatkan pengajian di peringkat ijazah dan kemudian menyambung kembali pengajian
diperingkat yang lebih tinggi, masukkan tahun kali pertama anda menamatkan pengajian.

* Jika anda terus menyambung pengajian ke peringkat sarjana dan doktor, masukkan tahun semasa anda tamatkan
pengajian di peringkat tersebut.

tahun( ) bulan( ) | ) umur semasa tamat pengajian.

sQi1-1 Pada masa tersebut, dimanakah anda menamatkan pengajian anda?
(Sila pilih satu.)
1. Universiti(ljazah)
2. Universiti(sarjana/doktor)

SQ1-2 Bidang manakah (lulusan kursus)?
(Sila pilih satu.)

1. Ilmu Kemanusiaan (sastera, sejarah, falsafah, psikologi, pendidikan, dan lain-lain)

2. Sains sosial (ekonomi, pentadbiran perniagaan, sains perdagangan, undang-undang, sains politik, dan lain-lain)

3. Sains (kejuruteraan, sains fizikal, pertanian, perubatan, sains farmaseutikal, dan lain-lain)

4. Senibina

5. Seni (muzik, seni halus, dan lain-lain)

6. Pendidikan jasmani

7. Lain-lain
Soalan berikut adalah berkaitan dengan kerjaya anda (pekerjaan, kategori pekerjaan) selepas
menamatkan pengajian di peringkat ijazah dan ke atas.

Q2 Bilakah anda memilih laluan kerjaya anda selepas tamat peringkat ijazah (sarjana dan ke atas)?

(Sila pilih satu.)

1. Sebelum menamatkan pengajian di sekolah menengah rendah

2. Semasa di sekolah menengah tinggi

3. Pada awal permulaan universiti

4. Pada akhir universiti(termasuk peringkat sarjana dan ke atas)

5. Selepas tamat pengajian di universiti
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sQ2 Apa yang mempengaruhi pilihan kerjaya anda?
(Sila pilih semua yang berkenaan.)

1. Ibu bapa

2. Adik-beradik / saudara-mara

3. Guru di universiti/ sekolah

4. Rakan - rakan

5. Peperiksaan kemasukan ke universiti ( STPM dan lain-lain)

6. Kuliah atau kelas di universiti atau sekolah

7. Belajar di luar negara/ tinggal di luar negara

8. Aktiviti kelab di universiti/sekolah

9. Aktiviti mencari pekerjaan
10. Pengalaman perniagaan, pengalaman kerja seperti latihan jangka masa pendek di tempat kerja
11. Aktiviti kemasyarakatan atau aktiviti sukan di luar sekolah
12. Media Penerbitan
13. Lain-lain
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Q3

Dari sini, soalan adalah berkaitan tentang pekerjaan yang merupakan sumber utama pendapatan anda.

Sila beritahu kami tentang pekerjaan pertama anda selepas meamatkan pengajian.

<Pekerjaan pertama selepas graduasi>

(1) <Pekerjaan pertama>Tahun dan bulan yang anda mula bekerja

(2

Gl AW N =

~

3)

* Jika anda memulakan perniagaan anda sendiri, beritahu kami bila anda bermula.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

<Pekerjaan pertama>Jenis pekerjaan
(Sila pilih satu.)

. Pekerja Syarikat / kakitangan korporat

. Eksekutif syarikat / pengarah

. Pegawai awam

. Pemilik perniagaan yang bebas

. Perniagaan Keluarga (perniagaan bebas)

<Pekerjaan pertama>Waktu bekerja (sepenuh masa/separuh masa)

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Sepenuh masa (35 jam seminggu atau lebih)

(4)

. Separuh masa (kurang daripada 35 jam seminggu)

<Pekerjaan pertama>Jenis kontrak

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

1. Tetap
2.

(5

~

Sementara

<Pekerjaan pertama>Jenis tempat kerja

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", di bawah Jenis
pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

1. Kakitangan kerajaan / awam

2. Swasta (Modal domestik)

3. Swasta (Modal dari luar negeri)
4. Swasta (Modal bersama)

S
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(6)
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10.
11.
12.

13.

<Pekerjaan pertama>Tahun dan bulan anda meninggalkannya pekerjaan
* Jika anda adalah pemilik perniagaan keluarga atau perniagaan bebas, isikan tahun dan bulan sewaktu perniagaan
anda berakhir.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

Sekarang ini anda masih melakukan pekerjaan ini.
* Tanda di sini jika anda tidak meninggalkan dan masih bekerja di tempat yang sama.

<Pekerjaan pertama>Sebab utama untuk meninggalkan kerja.
* Jika anda masih meneruskan pekerjaan yang sama, anda tidak perlu memberi maklum balas.

(Sila pilih satu.)
<Sebab syarikat>

. Berakhirnya kontrak
. Syarikat bankrap
. Bersara awal, digalakkan untuk bersara, penamatan tugas

<Sebab peribadi>

. Tidak berpuas hati dengan gaji

. Tidak berpuas hati dengan keadaan di tempat kerja, di tempat tugasan, dan lain-lain
. Tidak berpuas hati dengan hubungan di tempat kerja

. Tidak berpuas hati dengan sifat kerja

. Ketidakpastian tentang masa hadapan di syarikat, kestabilan pekerjaan, dan lain-lain
. Kecederaan atau penyakit (sendiri)

Perkahwinan, kelahiran anak, penjagaan dan asuhan anak-anak

Bekerja secara persendirian

Untuk masuk ke tahap sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sijil
<Lain-lain>

Lain-lain

S
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Q4

Q5

Q6
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Adakah tempat kerja pertama anda selepas menamatkan pengajian telah di putuskan semasa menghadiri pengajian
peringkat ijazah (sarjana dan ke atas)?

(Sila pilih satu.)

. Ya
. Tidak (diputuskan selepas menamatkan pengajian)

Sewaktu anda mencari kerja , apakah yang anda rasakan menjadi faktor yang menyumbang kepada kelebihan/kekua
(Sila pilih semua yang berkenaan.)

. Kemahiran perhubungan dengan manusia (kepimpinan, mampu bekerjasama dengan orang lain, dan lain-lain)
. Kemahiran kawalan diri (toleransi tekanan, ketabahan, dan lain-lain)
. Pengesanan masalah dan kemahiran menyelesaikan masalah

. Kemabhiran berfikir secara logik

. Pengetahuan / kemahiran pakar

. Keinginan untuk berjaya

. Keyakinan

. Nama Universiti

. Pengkhususan di universiti

. Pernah tinggal di luar negara/ belajar di luar negara

. Kemahiran bahasa

. Pengalaman bekerja (pengalaman perniagaan, latihan, dan lain-lain)
. Kemahiran IT (programming, kepakaran rangkaian, dan lain-lain)

. Kelayakan untuk pekerjaan

. Lain-lain

Bagaimana anda mencari tempat kerja pertama anda selepas menamatkan pengajian? Sila pilih faktor yang paling
mempengaruhi.
(Sila pilih satu.)

. Diperkenalkan melalui pusat kerjaya universiti

. Laman web atau majalah penerbitan pencarian kerja di universiti atau sekolah
. Seminar yang dianjurkan oleh universiti atau sekolah

. Latihan kerja atau kerja separuh masa semasa persekolahan

. Diperkenalkan oleh guru

. Diperkenalkan oleh keluarga atau kenalan

. Agensi pencarian kerja persendirian

. Laman web atau majalah penerbitan agensi pencarian kerja swasta
. Seminar swasta

. agensi pencarian kerja awam/kerajaan

. Laman web atau majalah penerbitan agensi pencarian kerja awam
. Seminar awam

. Menghubungi syarikat secara langsung

. Lain-lain
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Q7

Q8

Kami sekarang akan bertanya tentang pengalaman kerja anda sehingga kini.
Berapa kali anda bertukar pekerjaan sejak tamat pengajian?
* "Bertukar pekerjaan" merujuk kepada perubahan tempat kerja di mana anda bekerja secara langsung, berubah

daripada bekerja sendiri kepada kerja secara tetap, dan berubah daripada bekerja secara tetap kepada bekerja sendiri.

* Jika anda bekerja sebagai kakitangan sementara di syarikat-syarikat yang ditetapkan oleh ibu pejabat syarikat anda,
ianya tidak termasuk di bawah "bertukar pekerjaan" .

( ) kali

Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan yang merupakan sumber utama pendapatan anda.

Jika anda meninggalkan pekerjaan pertama anda, sila beritahu kami tentang pekerjaan kedua anda sehingga
pekerjaan terbaru anda mengikut turutan.

* Untuk bahagian ini, hanya tulis tentang pekerjaan yang anda lakukan secara terus selama 3 bulan atau lebih.
* Walau bagaimanapun, sila tulis tentang pekerjaan anda sekarang walaupun anda telah tidak meneruskannya

selama 3 bulan atau lebih.

Sila beritahu kami tentang pekerjaan anda sehingga kini (seperti yang ditunjukkan di bawah).

(6)

(1) Tahun dan
2 3 5 7
Tahun dan ( ) 3) (4) . ) bulan anda )
Jenis amalan ) Jenis tempat . Sebab utama untuk
bulan, anda . . Jenis kontrak . meninggalka . .
pekerjaan bekerja kerja meninggalkan pekerjaan
bermula nnya
pekerjaan
<Pekerjaan pertama Pekerja Swasta
selepas graduasi> Anda Tahun 2008, syarikat/ Sepenuh Tahun 2008, . Lo .
. . Tetap (Modal Syarikat menjadi muflis
telah pun memberikan 9 bulan kakitangan masa . 9 bulan
. domestik)
jawapan anda. korprat

<Pekerjaan ke-2>

<Pekerjaan ke-3>

<Pekerjaan ke-4>

<Pekerjaan ke-5>
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<Pekerjaan ke-2>

(1) <Pekerjaan ke-2>Tahun dan bulan yang anda mula bekerja

(2)

Gl AW N =

3)

(4

(5
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(6

* Jika anda memulakan perniagaan anda sendiri, beritahu kami bila anda bermula.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

<Pekerjaan ke-2>Jenis pekerjaan
(Sila pilih satu.)

. Pekerja Syarikat / kakitangan korporat

. Eksekutif syarikat / pengarah

. Pegawai awam

. Pemilik perniagaan yang bebas

. Perniagaan Keluarga (perniagaan bebas)

<Pekerjaan ke-2>Waktu bekerja (sepenuh masa/separuh masa)

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Sepenuh masa (35 jam seminggu atau lebih)

~—

. Separuh masa (kurang daripada 35 jam seminggu)

<Pekerjaan ke-2>Jenis kontrak

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Tetap

~

~—

. Sementara

<Pekerjaan ke-2>Jenis tempat kerja

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", di bawah Jenis
pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Kakitangan kerajaan / awam

. Swasta (Modal domestik)

. Swasta (Modal dari luar negeri)
. Swasta (Modal bersama)

<Pekerjaan ke-2>Tahun dan bulan anda meninggalkannya pekerjaan

* Jika anda adalah pemilik perniagaan keluarga atau perniagaan bebas, isikan tahun dan bulan sewaktu perniagaan
anda berakhir.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

Sekarang ini anda masih melakukan pekerjaan ini.
* Tanda di sini jika anda tidak meninggalkan dan masih bekerja di tempat yang sama.

S
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(7) <Pekerjaan ke-2>Sebab utama untuk meninggalkan kerja.

w
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10.
11.
12.

13.

* Jika anda masih meneruskan pekerjaan yang sama, anda tidak perlu memberi maklum balas.

(Sila pilih satu.)
<Sebab syarikat>

. Berakhirnya kontrak
. Syarikat bankrap
. Bersara awal, digalakkan untuk bersara, penamatan tugas

<Sebab peribadi>

. Tidak berpuas hati dengan gaji
. Tidak berpuas hati dengan keadaan di tempat kerja, di tempat tugasan, dan lain-lain
. Tidak berpuas hati dengan hubungan di tempat kerja
. Tidak berpuas hati dengan sifat kerja
. Ketidakpastian tentang masa hadapan di syarikat, kestabilan pekerjaan, dan lain-lain
. Kecederaan atau penyakit (sendiri)
Perkahwinan, kelahiran anak, penjagaan dan asuhan anak-anak
Bekerja secara persendirian
Untuk masuk ke tahap sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sijil
<Lain-lain>
Lain-lain
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<Pekerjaan ke-3>

(1) <Pekerjaan ke-3>Tahun dan bulan yang anda mula bekerja

()

Gl AW N =

(3)

(4

~

(5

~
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(6)

* Jika anda memulakan perniagaan anda sendiri, beritahu kami bila anda bermula.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

<Pekerjaan ke-3>Jenis pekerjaan
(Sila pilih satu.)

. Pekerja Syarikat / kakitangan korporat

. Eksekutif syarikat / pengarah

. Pegawai awam

. Pemilik perniagaan yang bebas

. Perniagaan Keluarga (perniagaan bebas)

<Pekerjaan ke-3>Waktu bekerja (sepenuh masa/separuh masa)

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Sepenuh masa (35 jam seminggu atau lebih)
. Separuh masa (kurang daripada 35 jam seminggu)

<Pekerjaan ke-3>Jenis kontrak

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Tetap
. Sementara

<Pekerjaan ke-3>Jenis tempat kerja
* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", di bawah Jenis
pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Kakitangan kerajaan / awam

. Swasta (Modal domestik)

. Swasta (Modal dari luar negeri)
. Swasta (Modal bersama)

<Pekerjaan ke-3>Tahun dan bulan anda meninggalkannya pekerjaan

* Jika anda adalah pemilik perniagaan keluarga atau perniagaan bebas, isikan tahun dan bulan sewaktu perniagaan
anda berakhir.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

Sekarang ini anda masih melakukan pekerjaan ini.
* Tanda di sini jika anda tidak meninggalkan dan masih bekerja di tempat yang sama.

S
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(7) <Pekerjaan ke-3>Sebab utama untuk meninggalkan kerja.

w
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10.
11.
12.

13.

* Jika anda masih meneruskan pekerjaan yang sama, anda tidak perlu memberi maklum balas.

(Sila pilih satu.)
<Sebab syarikat>

. Berakhirnya kontrak
. Syarikat bankrap
. Bersara awal, digalakkan untuk bersara, penamatan tugas

<Sebab peribadi>

. Tidak berpuas hati dengan gaji
. Tidak berpuas hati dengan keadaan di tempat kerja, di tempat tugasan, dan lain-lain
. Tidak berpuas hati dengan hubungan di tempat kerja
. Tidak berpuas hati dengan sifat kerja
. Ketidakpastian tentang masa hadapan di syarikat, kestabilan pekerjaan, dan lain-lain
. Kecederaan atau penyakit (sendiri)
Perkahwinan, kelahiran anak, penjagaan dan asuhan anak-anak
Bekerja secara persendirian
Untuk masuk ke tahap sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sijil
<Lain-lain>
Lain-lain
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<Pekerjaan ke-4>

(1) <Pekerjaan ke-4>Tahun dan bulan yang anda mula bekerja

()

Gl AW N =

(3)

(4

(5

H WO N =

(6

* Jika anda memulakan perniagaan anda sendiri, beritahu kami bila anda bermula.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

<Pekerjaan ke-4>Jenis pekerjaan
(Sila pilih satu.)

. Pekerja Syarikat / kakitangan korporat

. Eksekutif syarikat / pengarah

. Pegawai awam

. Pemilik perniagaan yang bebas

. Perniagaan Keluarga (perniagaan bebas)

<Pekerjaan ke-4>Waktu bekerja (sepenuh masa/separuh masa)

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Sepenuh masa (35 jam seminggu atau lebih)

~—

. Separuh masa (kurang daripada 35 jam seminggu)

<Pekerjaan ke-4>Jenis kontrak

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Tetap

~

~

. Sementara

<Pekerjaan ke-4>Jenis tempat kerja
* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", di bawah Jenis
pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Kakitangan kerajaan / awam

. Swasta (Modal domestik)

. Swasta (Modal dari luar negeri)
. Swasta (Modal bersama)

<Pekerjaan ke-4>Tahun dan bulan anda meninggalkannya pekerjaan

* Jika anda adalah pemilik perniagaan keluarga atau perniagaan bebas, isikan tahun dan bulan sewaktu perniagaan
anda berakhir.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

Sekarang ini anda masih melakukan pekerjaan ini.
* Tanda di sini jika anda tidak meninggalkan dan masih bekerja di tempat yang sama.
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(7) <Pekerjaan ke-4>Sebab utama untuk meninggalkan kerja.

w
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10.
11.
12.

13.

* Jika anda masih meneruskan pekerjaan yang sama, anda tidak perlu memberi maklum balas.

(Sila pilih satu.)
<Sebab syarikat>

. Berakhirnya kontrak
. Syarikat bankrap
. Bersara awal, digalakkan untuk bersara, penamatan tugas

<Sebab peribadi>

. Tidak berpuas hati dengan gaji
. Tidak berpuas hati dengan keadaan di tempat kerja, di tempat tugasan, dan lain-lain
. Tidak berpuas hati dengan hubungan di tempat kerja
. Tidak berpuas hati dengan sifat kerja
. Ketidakpastian tentang masa hadapan di syarikat, kestabilan pekerjaan, dan lain-lain
. Kecederaan atau penyakit (sendiri)
Perkahwinan, kelahiran anak, penjagaan dan asuhan anak-anak
Bekerja secara persendirian
Untuk masuk ke tahap sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sijil
<Lain-lain>
Lain-lain
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<Pekerjaan ke-5>

(1) <Pekerjaan ke-5>Tahun dan bulan yang anda mula bekerja

()
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* Jika anda memulakan perniagaan anda sendiri, beritahu kami bila anda bermula.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

<Pekerjaan ke-5>Jenis pekerjaan
(Sila pilih satu.)

. Pekerja Syarikat / kakitangan korporat

. Eksekutif syarikat / pengarah

. Pegawai awam

. Pemilik perniagaan yang bebas

. Perniagaan Keluarga (perniagaan bebas)

<Pekerjaan ke-5>Waktu bekerja (sepenuh masa/separuh masa)

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Sepenuh masa (35 jam seminggu atau lebih)
. Separuh masa (kurang daripada 35 jam seminggu)

<Pekerjaan ke-5>Jenis kontrak

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Tetap
. Sementara

<Pekerjaan ke-5>Jenis tempat kerja
* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", di bawah Jenis
pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Kakitangan kerajaan / awam

. Swasta (Modal domestik)

. Swasta (Modal dari luar negeri)
. Swasta (Modal bersama)

<Pekerjaan ke-5>Tahun dan bulan anda meninggalkannya pekerjaan

* Jika anda adalah pemilik perniagaan keluarga atau perniagaan bebas, isikan tahun dan bulan sewaktu perniagaan
anda berakhir.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

Sekarang ini anda masih melakukan pekerjaan ini.
* Tanda di sini jika anda tidak meninggalkan dan masih bekerja di tempat yang sama.

S

15 R—



(7) <Pekerjaan ke-5>Sebab utama untuk meninggalkan kerja.

w
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10.
11.
12.

13.

* Jika anda masih meneruskan pekerjaan yang sama, anda tidak perlu memberi maklum balas.

(Sila pilih satu.)
<Sebab syarikat>

. Berakhirnya kontrak
. Syarikat bankrap
. Bersara awal, digalakkan untuk bersara, penamatan tugas

<Sebab peribadi>

. Tidak berpuas hati dengan gaji
. Tidak berpuas hati dengan keadaan di tempat kerja, di tempat tugasan, dan lain-lain
. Tidak berpuas hati dengan hubungan di tempat kerja
. Tidak berpuas hati dengan sifat kerja
. Ketidakpastian tentang masa hadapan di syarikat, kestabilan pekerjaan, dan lain-lain
. Kecederaan atau penyakit (sendiri)
Perkahwinan, kelahiran anak, penjagaan dan asuhan anak-anak
Bekerja secara persendirian
Untuk masuk ke tahap sekolah yang lebih tinggi atau untuk mendapatkan sijil
<Lain-lain>
Lain-lain
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Q9

Sekarang kami akan bertanya tentang pekerjaan anda sekarang.

Jika anda mempunyai lebih daripada enam pekerjaan yang lepas, beritahu kami mengenai setiap perkara-perkara
berikut di dalam pekerjaan anda sekarang.

<Pekerjaan sekarang>

(1) <Pekerjaan sekarang>Tahun dan bulan yang anda mula bekerja

(2

~
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2.

(5)

1.
2.
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4.

* Jika anda memulakan perniagaan anda sendiri, beritahu kami bila anda bermula.

tahun( ) bulan( )

* Jika anda tidak boleh ingat bulan yang tepat, gunakan Januari bagi setengah tahun yang pertama, Jun untuk pertengahan tahun,
dan Disember bagi setengah tahun yang kedua.

<Pekerjaan sekarang>Jenis pekerjaan
(Sila pilih satu.)

. Pekerja Syarikat / kakitangan korporat

. Eksekutif syarikat / pengarah

. Pegawai awam

. Pemilik perniagaan yang bebas

. Perniagaan Keluarga (perniagaan bebas)

<Pekerjaan sekarang>Waktu bekerja (sepenuh masa/separuh masa)

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

. Sepenuh masa (35 jam seminggu atau lebih)
. Separuh masa (kurang daripada 35 jam seminggu)

<Pekerjaan sekarang>Jenis kontrak

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", atau "Pegawai
awam" di bawah Jenis pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

Tetap

Sementara

<Pekerjaan sekarang>Jenis tempat kerja

* Sila tulis sekiranya anda menjawab "Pekerja Syarikat / kakitangan korporat", "Eksekutif syarikat / pengarah", di bawah Jenis
pekerjaan (2).

(Sila pilih satu.)

Kakitangan kerajaan / awam

Swasta (Modal domestik)

Swasta (Modal dari luar negeri)

Swasta (Modal bersama)

S
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Q10

Ql1

Q12
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Sekarang kami akan bertanya tentang pekerjaan anda sekarang.

Sila beritahu kami mengenai kategori pekerjaan anda sekarang.
(Sila pilih satu.)

. Kerja-kerja pejabat (kerja am pejabat, sumber manusia, perancangan, dan lain-lain)

. Jual beli (juru jual, pengendali kaunter tunai, dan lain-lain)

. Jualan (akaun,menguruskan kontrak pelanggan)

. Khusus / teknikal (jurutera, programmer, doktor, peguam, pendidik, dan lain-lain)

. Perkhidmatan (kerja di bidang kecantikan, jurusolek, tukang masak, pelayan, dan lain-lain)

. Proses pengeluaran, buruh kasar (pekerja binaan, kerja-kerja pembaikan, pengeluaran kilang, dan lain-lain)
. Pertanian, perhutanan, perikanan

. Pengangkutan (pemandu, konduktor kereta api, dan lain-lain)

. Lain-lain

Antara berikut yang manakah menerangkan kedudukan anda dalam syarikat sekarang?
Jika anda seorang pekerja peringkat pengurusan, sila beritahu kami pada umur berapakah anda menjadi pengurus.
(Sila pilih satu.)

. Pengurus ( ) umur di mana anda menjadi pengurus
. Bukan pengurus

Adakah anda berpuas hati dengan pekerjaan anda sekarang?
(Sila pilih satu.)

. Sangat berpuas hati

. Berpuas hati

. Tidak pasti

. Tidak berpuas hati

. Sangat tidak berpuas hati
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Q13
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M Berikut adalah soalan bagi mereka yang telah berubah pekerjaan.

Di antara sebab-sebab berikut yang manakah menyebabkan anda menukar pekerjaan kepada pekerjaan anda

sekarang?
(Sila pilih satu.)

. Tidak mahu menukar pekerjaan, tetapi telah didatangi dengan pekerjaan baru.
. Aktif mencari untuk menukar pekerjaan.

Bagaimana anda mencari tempat anda bekerja sekarang? Sila pilih faktor yang paling mempengaruhi.

(Sila pilih satu.)

. Diperkenalkan melalui pusat kerjaya universiti

. Laman web atau majalah penerbitan pencarian kerja di universiti atau sekolah
. Seminar yang dianjurkan oleh universiti atau sekolah

. Latihan kerja atau kerja separuh masa semasa persekolahan

. Diperkenalkan oleh guru

. Diperkenalkan oleh keluarga atau kenalan

. Agensi pencarian kerja persendirian

. Laman web atau majalah penerbitan agensi pencarian kerja swasta
. Seminar swasta

. agensi pencarian kerja awam/kerajaan

. Laman web atau majalah penerbitan agensi pencarian kerja awam
. Seminar awam

. Menghubungi syarikat secara langsung

. Lain-lain

Bagaimanakah perubahan pendapatan anda (selepas menukar pekerjaan)?
(Sila pilih satu.)

. Telah meningkat
. Tidak banyak perubahan
. Merosot
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Qle6

Q17

m Kami sekarang akan bertanya tentang pekerjaan dan kerjaya anda.

Pernahkah anda menggunakan seorang perunding kerjaya?
(Sila pilih satu.)
1. Dihubungi hanya apabila anda mencari atau menukar pekerjaan.
2. Hubungi walaupun apabila anda tidak mempunyai sebarang rancangan untuk mencari atau menukar pekerjaan.
3. Anda tidak pernah menggunakan khidmat seorang perunding kerjaya.
4. Anda tidak tahu apa yang dimaksudkan dengan seorang perunding kerjaya.

Apa yang anda fikir adalah perkara yang paling penting yang mempunyai kaitan dengan pekerjaan? Pilih tiga
perkara bermula dengan yang paling menjadi keutamaan.
(Sila pilih satu bagi setiap.)

Statu [Hubu [Kerja |Gaji |Temp|Wakt |Penil [Lalua [Kesta|Pelua
s ngan |yang |yang |at u aian |n bilan |ng
Syari |perib |anda [tinggi|yang [beker|peker|kerja |peker|belaj
kat |adi [mahul], anda |[ja ja ya jaan |ar
yang |lakuk |faeda|seme |dan [yang |yang dan
baik |an h dan|mang|cuti |adil |[jelas pelua
di kebaj|nya |yang ng
temp ikan [mahu|sesua men
at peker|beker|i dapat
kerja ja ja latiha
yang n
besar
Yang paling utama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Yang kedua utama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Yang Ketiga utama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Q18

Bandingkan A dan B di bawah. Sila pilih jawapan yang paling sesuai dengan gaya kerja anda inginkan.

(Sila pilih satu bagi setiap.)

Lebih |Jika |Jika [Lebih
dekat|anda [anda [dekat
ke A [terpa |terpa |ke B
ksa |ksa
memi|memi
lih, [lih,
lebih |lebih
dekat|dekat
kepa |kepa
daA |daB
. B : Kerja tertumpu di kawasan
A : Kerja secara global 1 2 3 4
tertentu
A : Dapat menjadi sebahagian B : Menjadi pemimpin organisasi
. S 1 2 3 4 .
daripada sebuah organisasi yang besar yang kecil
A : Pengalaman bekerja dalam B : Tumpukan pada satu bidang
S 1 2 3 4 .
pelbagai bidang dalam satu tempoh yang panjang
. . B: Menyelesaikan kerja secara
A : Melibatkan orang ramai 1 2 3 4 .
bersendirian
A: lkut model yang jelas untuk . .
. 1 2 3 4|B : Kerja dengan cara tersendiri
melaksanakan pekerjaan
A : Membina hubungan dengan B: Membina hubungan yang lebih
. 1 2 3 4]mendalam dengan orang tertentu
pelbagai orang )
yang boleh anda percayai
A: Kehidupan peribadi menjadi ’ 9 3 4 B: Kerja menjadi keutamaan
keutamaan berbanding pekerjaan berbanding kehidupan peribadi
A : Beban kerja yang berat, tetapi ada 1 9 3 4 B : Tiada potensi untuk berkembang,
potensi untuk berkembang tetapi beban kerja adalah ringan
A : Membangunkan negara dan B: 'Men.yedlakan !«.ahldup')a'n yang
1 2 3 4]lebih baik untuk diri sendiri dan
rantau
keluarga
A : Meningkatkan saham peribadi 1 9 3 B : Mendapatkan kebahagiaan anda

anda untuk menewaskan persaingan

sendiri dan bukannya bersaing
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B Kami sekarang akan bertanya tentang anda.

Q19 Adakah anda pernah tinggal di luar negara? Jika anda pernah, sila pilih negara / rantau.
Jika anda tinggal di pelbagai negara/wilayah, pilih salah satu di mana yang anda tinggal paling lama.

(1) (2)
Pilih
lih negara / Pilih negara /
rantau anda
. rantau yang anda
pernah tinggal . .
S tinggal paling lama
(Sila pilih semua (Sila pilih satu.)
yang berkenaan.) P '

Amerika Syarikat 1 1
Eropah 2 2
Singapura 3 3
China 4 4
Hong Kong 5 5
Korea 6 6
Jepun 7 7
India 8 8
Thailand 9 9
Vietnam 10 10
Malaysia 11 11
Indonesia 12 12
Lain-lain 13 13
Tidak pernah tinggal di 14 B
luar negara

Kami sekarang akan bertanya anda tentang "e " (di mana yang anda pernah tinggal paling lama).

$Q19-1 Sila pilih tempoh masa anda menetap di sana.
(Sila pilih satu.)

. Kurang daripada 1 tahun

. Lebih daripada 1 tahun, kurang daripada 3 tahun

. Lebih daripada 3 tahun, kurang daripada 5 tahun

. Lebih daripada 5 tahun, kurang daripada 10 tahun

. 10 tahun atau lebih

Gl AW N =
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$Q19-2

Q20

$Q20

© 00 N O g~ WN =

Pilih tujuan atau sebab anda untuk tinggal di sana.
(Sila pilih satu.)

. Kerja anda
. Anda belajar di luar negara
. Lain-lain (sebab keluarga dan lain-lain)

Sila pilih jawapan di bawah yang terbaik menerangkan kemahiran Bahasa Inggeris anda.
(Sila pilih satu.)

. Peringkat tinggi (keupayaan untuk pembentangan perniagaan, keupayaan rundingan)
. Pertengahan (boleh mengendalikan komunikasi tahap perniagaan, mengambil bahagian dalam mesyuarat,

melaporkan kepada penyelia, dan lain-lain)

. Permulaan / kemasukan (boleh mengendalikan perbualan seharian secara minimum)
. Di bawah tahap permulaan / kemasukan

Sila pilih daripada bahasa-bahasa di bawah di mana anda adalah di tahap pertengahan atau lebih tinggi.
* Tahap pertengahan menunjukkan anda boleh mengendalikan komunikasi peringkat perniagaan (mengambil
bahagian dalam mesyuarat, melaporkan kepada penyelia, dan lain-lain)

(Sila pilih semua yang berkenaan.)

. Bahasa Cina

. Bahasa Korea

. Bahasa Jepun

. Bahasa Melayu

. Bahasa Indonesia

. Bahasa Hindi

. Bahasa Vietnam

. Bahasa Thai

. Tiada satu pun yang berkenaan
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Q21 Adakah anda mahu ditugaskan ke mana-mana tempat ini? Sila jawab untuk setiap satu bawah.
(Sila pilih satu bagi setiap.)

Rela [Tidak |Tidak
beker|keber|mahu
jadi |atan |beker
sana |bekerlja di
jadi |sana
sana
Amerika Syarikat 1 2 3
Eropah 1 2 3
Singapura 1 2 3
China 1 2 3
Hong Kong 1 2 3
Korea 1 2 3
Jepun 1 2 3
India 1 2 3
Thailand 1 2 3
Vietnam 1 2 3
Malaysia 1 2 3
Indonesia 1 2 3
Q22 Sejauh manakah anda ingin bekerja untuk syarikat-syarikat asing yang terafiliasi/berasal dari negara/ wilayah beriku

(Sila pilih satu bagi setiap.)

Rela [Tidak |Tidak
beker|keber|mahu
jadi [atan |beker
sana |beker|ja di
jadi |sana
sana
Amerika (Amerika
Syarikat) ! 2 3
Eropah 1 2 3
China 1 2 3
Korea 1 2 3
Jepun 1 2 3
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Q23

Q24

Q25
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Kami sekarang akan bertanya tentang imej syarikat Jepun.

Sejauh manakah penerangan berikut sesuai dengan syarikat Jepun?

(Sila pilih satu bagi setiap.)

Bena |Agak |Tidak |Tidak [Tidak
r bena |bena |Bena |tahu
r r r
untu
k
keba
nyak
an
baha
gian
Boleh belajar kemahiran dan kepakaran 1 2 3 4 5
untuk keria-keria dalam ianska masa
Boleh menggunakan pengkhususan 1 2 3 4 5
anda sendiri
Pengurusan yang boleh dipercayai 1 2 3 4 5
Boleh mewujudkan laluan kerjaya 1 2 3 4 5
sendiri
Pendapatan yang tinggi 1 2 3 4 5

Sila pilih jawapan yang terbaik yang menggambarkan diri anda.

(Sila pilih semua yang berkenaan.)

. Mempunyai pasangan (berkahwin)
. Mempunyai anak-anak

. Tinggal dengan ibu bapa

. Tinggal bersendirian

. Tiada satu pun yang berkenaan

Sila nyatakan pendapatan anda dari tahun lepas.

a: Dari pekerjaan paling utama (

)Ringgit
b: Dari pekerjaan yang lain )JRinggit
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