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Опрос о стиле работы

Благодарим за интерес к опросу.
Пожалуйста, нажмите кнопку "Начать," если Вы готовы приступить к опросу.

SSJDA
タイプライターテキスト
≪ロシア調査票≫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ　■　調査番号　0869　■　調査名　　Global Career Survey，2012　　　※本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。　　
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No. Вопрос

F1 Укажите Ваш пол.
(Выберите один ответ.)

1. Мужской
2. Женский

F2 Укажите Ваш возраст.

(          ) лет

F3 Место проживания в данное время.
(Выберите один ответ.)

1. Московский регион
2. Другое

F4 Вы работаете в настоящее время?
(Выберите один ответ.)

1. Работаю
2. Не работаю

F5 Самое высшее заведение, которое Вы закончили.
(Выберите один ответ.)

1. Неполная средняя школа  и ниже
2. Средняя школа
3. ПТУ/Специальная школа
4. Техникум
5. Университет и выше
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Q1 Когда Вы окончили университет (школу)? 

*Если после университета Вы продолжили обучение в аспирантуре, введите дату окончания аспирантуры.
год (　　　　　) месяц (　　　　　)　　(　　　　　) возраст в момент окончания
(например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

SQ1-1 Какое учебное заведение Вы окончили в то время? 
(Выберите один ответ.)

1. Университет
2. Аспирантура

SQ1-2 Какой факультет (выпускной учебный курс)?
(Выберите один ответ.)

1. Гуманитарные науки (литература, история, философия, психология, образование и т.д.)
2.

3. Естесственные науки (инженерное дело, естествознание, сельское хозяйство, медицина,  фармация и т.д.)
4. Архитектура
5. Искусство (музыка, изобразительные искусства и т.д.)
6. Физическая культура
7. Другое

■ Опрос о производственной практике с момента окончания учебного заведения до настоящего 
момента.

*Если Вы работали после окончания университета и потом вновь вернулись к учебе введите дату окончания об
учения в первый раз.

Социальные науки (экнономика, управление бизнесом, коммерческие науки, законодательство, политические 
науки  и т.д.)
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Q2 Когда Вы определили свою карьеру после окончания университета (аспирантуры)?
(Выберите один ответ.)

1. Перед окончанием неполной средней школы
2. Во время средней школы
3. В первые годы университета
4. В последние годы университета (включая аспирантуру)
5. После окончания университета

SQ2 Что повлияло на выбор Вашей карьеры? 
(Выберите несколько ответов.)

1. Родители
2. Сестра или брат/ родственники
3. Преподаватель университета/ школы
4. Друзья
5. Вступительные экзамены в университет
6. Лекция или занятие в университете или школе
7. Обучение зарубежом, проживание зарубежом
8. Кружковая активность в университете/ школе
9. Деятельность по поиску работы

10.  Опыт в бизнесе, работе, как, например, стажировка 
11. Общественная и спортивная активность вне школы
12. Публикации
13. Другое

Опрос о карьере (деятельность, вид работы) после окончания университета (аспирантуры).
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Опрос о главном источнике заработка.

Q3 Укажите Вашу первую работу после окончания учебного заведения.

<Первая работа после окончания учебного заведения>

(1) <Первая работа> Год и месяц поступления на работу
* Если Вы начали свой бизнес, укажите дату начала бизнеса.

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

(2) <Первая работа> Вид работы
(Выберите один ответ.)

1. Работник компании/корпоративный персонал
2. Руководитель/директор компании 
3. Государственный чиновник
4. Независимый владелец бизнеса
5. Работник семейного бизнеса (независимого бизнеса)

(3) <Первая работа> Методы работы (полный рабочий день/неполный рабочий день)

(Выберите один ответ.)
1. Полный рабочий день (35 часов в неделю или больше)
2. Неполный рабочий день (менее 35 часов в неделю)

(4) <Первая работа> Вид контракта

(Выберите один ответ.)
1. Постоянный
2. Временный

(5) <Первая работа> Вид места работы

(Выберите один ответ.)
1. Государственное управление / Общественное управление
2. Частное управление (внутренний капитал)
3. Частное управление (иностранный капитал)
4. Частное управление (соединенный капитал)

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали  "Работник компании/корпоративный персонал" или "Руководитель/директор 
компании" под строкой Должность (2).

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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(6) <Первая работа> Год и месяц ухода с работы

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

□ До сих пор работаю в этом месте. 
* Поставьте галочку, если Вы не ушли  и до сих пор работаете в этом месте.

(7) <Первая работа> Главная причина ухода с работы
*Если Вы до сих пор работаете в этом месте, отвечать не нужно.

(Выберите один ответ.)

<Причины компании>
1. Окончание контракта
2. Банкротство компании
3. Ранняя отставка, было рекомендовано выйти в оставку, прекращение работы

<Личные причины>
4. Недовольство зарплатой
5. Недовольство условиями работы, местом распределения и т.д.
6. Недовольство отношениями с персоналом
7. Недовольство видом работы
8. Неопределенность в будущем компании, стабильности наема и т.д.
9. Травма или болезнь 

10. Вступление в брак, рождение ребенка, уход за ребенком, уход за больным
11. Решение работать независимо
12. Поступление в более высокий уровень учебного заведения или получение диплома

<Другое>
13. Другое

* Если Вы были владельцем независимого бизнеса или работником семейного бизнеса, введите год и меся
ц закрытия бизнеса.

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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Q4

(Выберите один ответ.)
1. Да
2. Но (решено после окончания учебы)

Q5  Что Вы рассматривали в качестве ваших личных приемуществ во время поиска работы?
(Выберите несколько ответов.)

1. Умение строить отношения с окружающими (лидерство,  взаимопомощь и т.д)
2. Умение держать себя в руках (терпение к стрессу, настойчивость и.т.д)
3. Умение обнаруживать и решать проблемы
4. Логическое мышление
5. Экспертные знания/опыт
6. Желание преуспеть
7. Уверенность
8. Название университета
9. Главный предмет в университете

10. Проживание заграницей, учеба заграницей
11. Знание языков
12. Опыт работы (опыт в бизнесе, стажировке и т.д.)
13. Навыки использования информационных технологий (програмирование, опыт,сетевая экспертиза и т.д.)
14. Профессиональная кфалификация
15. Другое

Q6

(Выберите один ответ.)
1. Представление через центр карьеры при университете или школе
2. Вебсайт университета или школы по поиску работы или публикации
3. Семинары, проводимые университетом или школой
4. Стажировка или работа во время учебы на неполный рабочий день 
5. Представил преподаватель
6. Представила семья или знакомый
7. Частное агенство по трудоустройству
8. Частный вебсайт по трудоустройству или публикация
9. Частный семинар

10. Государственное агенство по трудоустройству
11. Государственный вебсайт по трудоустройству или публикация
12. Государственный семинар
13. Связался с компанией напрямую
14. Другое

Ваше первое место работы после окончания учебного заведения было решено во время посещения универс
итета (аспирантуры)?

Как Вы нашли ваше первое место работы после окончания учебного заведения?  Выберите наиболее решаю
щий фактор.
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Опрос о Вашем опыте работы до настоящего времени.

Q7 Сколько раз Вы меняли работу с момента окончания учебного заведения?

(              ) раз

Опрос о работе-источнике главного дохода.

Q8 Если Вы ушли с первой работы, укажите по порядку все места, начиная со второго и до последнего.

* Для данного сектора требуются только ответы о работе, которую Вы продолжали более 3 месяцев. 

* Однако, укажите Вашу нынешнюю работу даже, если еще не прошло 3 месяцев с ее начала. 

Расскажите о Ваших работах до сих пор  (как показано ниже).

Компания обанкротилась

* "Смена работы" подразумевает смену места работы, куда Вас непосредственно наняли, смена самонайма на наемную ра
боту или смена с наемной работы на самонайм.

（6）

Год и месяц 
ухода с рабо

ты

（5）

Вид места ра
боты

(1)
Год и месяц 
поступления 

на работу

(2)
Вид работы

(3)
Методы раб
оты (полный 
рабочий ден
ь/неполный 
рабочий ден

ь)

（4）

Вид контракт
а

(7)
Главная причина ухода с р

аботы

Временный
Частный (вну
тренний кап

итал)

год 2008  ме
сяц 9

<2-ая работа>

<Первая работа после о
кончания учебного заве
дения> *Вы уже ответи
ли

год 2008 мес
яц 9

Работник ко
мпании/кор
поративный 

персонал

Полный раб
очий день

<3-ая работа>

<4-ая работа>

<5-ая работа>

* Если Вы работали в качестве временного наемного работника, при смене компании это не может быть включено в значен
ии  "смена работы".
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<2-ая работа>

(1) <2-ая работа> Год и месяц поступления на работу
* Если Вы начали свой бизнес, укажите дату начала бизнеса.

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

(2) <2-ая работа> Вид работы
(Выберите один ответ.)

1. Работник компании/корпоративный персонал
2. Руководитель/директор компании 
3. Государственный чиновник
4. Независимый владелец бизнеса
5. Работник семейного бизнеса (независимого бизнеса)

(3) <2-ая работа> Методы работы (полный рабочий день/неполный рабочий день)

(Выберите один ответ.)
1. Полный рабочий день (35 часов в неделю или больше)
2. Неполный рабочий день (менее 35 часов в неделю)

(4) <2-ая работа> Вид контракта

(Выберите один ответ.)
1. Постоянный
2. Временный

(5) <2-ая работа> Вид места работы

(Выберите один ответ.)
1. Государственное управление / Общественное управление
2. Частное управление (внутренний капитал)
3. Частное управление (иностранный капитал)
4. Частное управление (соединенный капитал)

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал", "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали  "Работник компании/корпоративный персонал" или "Руководитель/директор 
компании" под строкой Должность (2).

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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(6) <2-ая работа> Год и месяц ухода с работы

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

□ До сих пор работаю в этом месте. 
* Поставьте галочку, если Вы не ушли  и до сих пор работаете в этом месте.

(7) <2-ая работа> Главная причина ухода с работы
*Если Вы до сих пор работаете в этом месте, отвечать не нужно.

(Выберите один ответ.)

<Причины компании>
1. Окончание контракта
2. Банкротство компании
3. Ранняя отставка, было рекомендовано выйти в оставку, прекращение работы

<Личные причины>
4. Недовольство зарплатой
5. Недовольство условиями работы, местом распределения и т.д.
6. Недовольство отношениями с персоналом
7. Недовольство видом работы
8. Неопределенность в будущем компании, стабильности наема и т.д.
9. Травма или болезнь 

10. Вступление в брак, рождение ребенка, уход за ребенком, уход за больным
11. Решение работать независимо
12. Поступление в более высокий уровень учебного заведения или получение диплома

<Другое>
13. Другое

* Если Вы были владельцем независимого бизнеса или работником семейного бизнеса, введите год и меся
ц закрытия бизнеса.

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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<3-ая работа>

(1) <3-ая работа> Год и месяц поступления на работу
* Если Вы начали свой бизнес, укажите дату начала бизнеса.

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

(2) <3-ая работа> Вид работы
(Выберите один ответ.)

1. Работник компании/корпоративный персонал
2. Руководитель/директор компании 
3. Государственный чиновник
4. Независимый владелец бизнеса
5. Работник семейного бизнеса (независимого бизнеса)

(3) <3-ая работа> Методы работы (полный рабочий день/неполный рабочий день)

(Выберите один ответ.)
1. Полный рабочий день (35 часов в неделю или больше)
2. Неполный рабочий день (менее 35 часов в неделю)

(4) <3-ая работа> Вид контракта

(Выберите один ответ.)
1. Постоянный
2. Временный

(5) <3-ая работа> Вид места работы

(Выберите один ответ.)
1. Государственное управление / Общественное управление
2. Частное управление (внутренний капитал)
3. Частное управление (иностранный капитал)
4. Частное управление (соединенный капитал)

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал", "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали  "Работник компании/корпоративный персонал" или "Руководитель/директор 
компании" под строкой Должность (2).

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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(6) <3-ая работа> Год и месяц ухода с работы

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

□ До сих пор работаю в этом месте. 
* Поставьте галочку, если Вы не ушли  и до сих пор работаете в этом месте.

(7) <3-ая работа> Главная причина ухода с работы
*Если Вы до сих пор работаете в этом месте, отвечать не нужно.

(Выберите один ответ.)

<Причины компании>
1. Окончание контракта
2. Банкротство компании
3. Ранняя отставка, было рекомендовано выйти в оставку, прекращение работы

<Личные причины>
4. Недовольство зарплатой
5. Недовольство условиями работы, местом распределения и т.д.
6. Недовольство отношениями с персоналом
7. Недовольство видом работы
8. Неопределенность в будущем компании, стабильности наема и т.д.
9. Травма или болезнь 

10. Вступление в брак, рождение ребенка, уход за ребенком, уход за больным
11. Решение работать независимо
12. Поступление в более высокий уровень учебного заведения или получение диплома

<Другое>
13. Другое

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.

* Если Вы были владельцем независимого бизнеса или работником семейного бизнеса, введите год и меся
ц закрытия бизнеса.
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<4-ая работа>

(1) <4-ая работа> Год и месяц поступления на работу
* Если Вы начали свой бизнес, укажите дату начала бизнеса.

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

(2) <4-ая работа>Вид работы
(Выберите один ответ.)

1. Работник компании/корпоративный персонал
2. Руководитель/директор компании 
3. Государственный чиновник
4. Независимый владелец бизнеса
5. Работник семейного бизнеса (независимого бизнеса)

(3) <4-ая работа> Методы работы (полный рабочий день/неполный рабочий день)

(Выберите один ответ.)
1. Полный рабочий день (35 часов в неделю или больше)
2. Неполный рабочий день (менее 35 часов в неделю)

(4) <4-ая работа> Вид контракта

(Выберите один ответ.)
1. Постоянный
2. Временный

(5) <4-ая работа> Вид места работы

(Выберите один ответ.)
1. Государственное управление / Общественное управление
2. Частное управление (внутренний капитал)
3. Частное управление (иностранный капитал)
4. Частное управление (соединенный капитал)

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал", "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали  "Работник компании/корпоративный персонал" или "Руководитель/директор 
компании" под строкой Должность (2).

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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(6) <4-ая работа> Год и месяц ухода с работы

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

□ До сих пор работаю в этом месте. 
* Поставьте галочку, если Вы не ушли  и до сих пор работаете в этом месте.

(7) <4-ая работа> Главная причина ухода с работы
*Если Вы до сих пор работаете в этом месте, отвечать не нужно.

(Выберите один ответ.)

<Причины компании>
1. Окончание контракта
2. Банкротство компании
3. Ранняя отставка, было рекомендовано выйти в оставку, прекращение работы

<Личные причины>
4. Недовольство зарплатой
5. Недовольство условиями работы, местом распределения и т.д.
6. Недовольство отношениями с персоналом
7. Недовольство видом работы
8. Неопределенность в будущем компании, стабильности наема и т.д.
9. Травма или болезнь 

10. Вступление в брак, рождение ребенка, уход за ребенком, уход за больным
11. Решение работать независимо
12. Поступление в более высокий уровень учебного заведения или получение диплома

<Другое>
13. Другое

* Если Вы были владельцем независимого бизнеса или работником семейного бизнеса, введите год и меся
ц закрытия бизнеса.

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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<5-ая работа>

(1) <5-ая работа> Год и месяц поступления на работу
* Если Вы начали свой бизнес, укажите дату начала бизнеса.

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

(2) <5-ая работа> Вид работы
(Выберите один ответ.)

1. Работник компании/корпоративный персонал
2. Руководитель/директор компании 
3. Государственный чиновник
4. Независимый владелец бизнеса
5. Работник семейного бизнеса (независимого бизнеса)

(3) <5-ая работа> Методы работы (полный рабочий день/неполный рабочий день)

(Выберите один ответ.)
1. Полный рабочий день (35 часов в неделю или больше)
2. Неполный рабочий день (менее 35 часов в неделю)

(4) <5-ая работа> Вид контракта

(Выберите один ответ.)
1. Постоянный
2. Временный

(5) <5-ая работа> Вид места работы

(Выберите один ответ.)
1. Государственное управление / Общественное управление
2. Частное управление (внутренний капитал)
3. Частное управление (иностранный капитал)
4. Частное управление (соединенный капитал)

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал", "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали  "Работник компании/корпоративный персонал" или "Руководитель/директор 
компании" под строкой Должность (2).

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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(6) <5-ая работа> Год и месяц ухода с работы

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

□ До сих пор работаю в этом месте. 
* Поставьте галочку, если Вы не ушли  и до сих пор работаете в этом месте.

(7) <5-ая работа> Главная причина ухода с работы
*Если Вы до сих пор работаете в этом месте, отвечать не нужно.

(Выберите один ответ.)

<Причины компании>
1. Окончание контракта
2. Банкротство компании
3. Ранняя отставка, было рекомендовано выйти в оставку, прекращение работы

<Личные причины>
4. Недовольство зарплатой
5. Недовольство условиями работы, местом распределения и т.д.
6. Недовольство отношениями с персоналом
7. Недовольство видом работы
8. Неопределенность в будущем компании, стабильности наема и т.д.
9. Травма или болезнь 

10. Вступление в брак, рождение ребенка, уход за ребенком, уход за больным
11. Решение работать независимо
12. Поступление в более высокий уровень учебного заведения или получение диплома

<Другое>
13. Другое

* Если Вы были владельцем независимого бизнеса или работником семейного бизнеса, введите год и меся
ц закрытия бизнеса.

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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Опрос о нынешней работе.

Q9 Если Вы работали более, чем в шести компаниях,  ответьте на следующие пункты о нынешней работе.

<Нынешняя работа>

(1) <Нынешняя работа> Год и месяц поступления на работу
* Если Вы начали свой бизнес, укажите дату начала бизнеса.

год (　　　　　) месяц (　　　　　) (например 12/2007,  Декабрь 2007 → год 2007 месяц 12)

(2) <Нынешняя работа> Вид работы
(Выберите один ответ.)

1. Работник компании/корпоративный персонал
2. Руководитель/директор компании 
3. Государственный чиновник
4. Независимый владелец бизнеса
5. Работник семейного бизнеса (независимого бизнеса)

(3) <Нынешняя работа> Методы работы (полный рабочий день/неполный рабочий день)

(Выберите один ответ.)
1. Полный рабочий день (35 часов в неделю или больше)
2. Неполный рабочий день (менее 35 часов в неделю)

(4) <Нынешняя работа> Вид контракта

(Выберите один ответ.)
1. Постоянный
2. Временный

(5) <Нынешняя работа> Вид места работы

(Выберите один ответ.)
1. Государственное управление / Общественное управление
2. Частное управление (внутренний капитал)
3. Частное управление (иностранный капитал)
4. Частное управление (соединенный капитал)

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал," "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали "Работник компании/корпоративный персонал", "Руководитель/директор ко
мпании" или  "Государственный чиновник" под строкой Должность (2).

* Введите ответ только, если Вы выбрали  "Работник компании/корпоративный персонал" или "Руководитель/директор 
компании" под строкой Должность (2).

* Если не можете вспомнить точный месяц, используйте январь для первой половины, июнь для середины и декабрь для в
торой половины годы.
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Опрос о нынешней работе.

Q10 Укажите вид Вашей нынешней работы.
(Выберите один ответ.)

1. Офисная работа (основная офисная работа, кадровые ресурсы, планирование и т.д.)
2. Розница (розничная продажа,  оператор контрольно-кассового аппарата и т.д.)
3. Продажи (отчетность)

4.

5. Услуги (косметолог, повар, официант/официантка, стюард/стюардесса и.т.д.)
6. Производственный процесс, ручная работа (строитель, ремонт,  работник на станочном участке и т.д.)
7. Сельское хозяйство, лесоводство, рыболовство
8. Транспорт (водитель, кондуктор поезда и т.д.)
9. Другое

Q11 Какой из нижеперечисленных пунктов  описывает Ваш нынешний пост?
Если Ваш пост соответствует управленческому уровню, укажите возраст, когда Вы стали управляющим.
(Выберите один ответ.)

1. Управляющий　(         ) возраст, когда Вы стали управляющим
2. Не управляющий

Q12 Вы довольны своей нынешней работой?
(Выберите один ответ.)

1. Очень доволен
2. Доволен
3. Не уверен
4. Не доволен
5. Очень недоволен

Специализированный/Технический (инженер, программист, физик, чиновник органов юстиции, преподаватель 
и т.д.)
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■ Вопросы для тех, кто сменил работу.

Q13 По какой из нижеуказанных причин Вы сменили работу на нынешнюю? 
(Выберите один ответ.)

1. Не собирался менять работу, но приблизился к этому моменту.
2. Активно пытался сменить работу.

Q14 Как Вы нашли нынешнее место работы? Выберите наиболее решающий фактор.
(Выберите один ответ.)

1. Представление через центр карьеры при университете или школе
2. Вебсайт университета или школы по поиску работы или публикации
3. Семинары, проводимые университетом или школой
4. Стажировка или работа во время учебы на неполный рабочий день 
5. Представил преподаватель
6. Представила семья или знакомый
7. Частное агенство по трудоустройству
8. Частный вебсайт по трудоустройству или публикация
9. Частный семинар

10. Государственное агенство по трудоустройству
11. Государственный вебсайт по трудоустройству или публикация
12. Государственный семинар
13. Связался с компанией напрямую
14. Другое

Q15 Как изменился Ваш доход? (до и после смены работы)?
(Выберите один ответ.)

1. Увеличился
2. Не сильно изменился
3. Уменьшился



20 ページ

■ Опрос о Вашей работе и карьере.

Q16 Вы когда-нибудь пользовались услугами карьерного консультанта?
(Выберите один ответ.)

1. Только когда Вы искали или меняли работу.
2. Даже когда не было планов искать или менять работу.
3. Никогда не пользовались услугами карьерного консультанта.
4. Вы не знаете, кто такой карьерный консультант. 

Q17
(Выберите по одному ответу.)

Стату
с ком
пани
и

Хоро
шие 
отно
шени
я с п
ерсо
нало
м на 
рабо
чем 
мест
е

Рабо
та, ко
торо
й Вы 
хотит
е зан
имат
ься

Высо
кая з
арпл
ата, с
таби
льны
е льг
оты с
отру
дник
ам и 
соци
альн
ое об
еспе
чени
е

Мест
о, в к
отор
ом В
ы хот
ите р
абот
ать

Подх
одящ
ее вр
емя 
рабо
ты и 
отпус
к

Спра
ведл
ивое 
прод
виже
ние р
абот
нико
в по 
карь
ерно
й лес
тниц
е

Четк
ое пр
одви
жени
е по 
служ
бе

Стаб
ильн
ость 
наем
а

Возм
ожно
сть о
буче
ния и 
трей
нинг

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что для Вас самое важное в отношении работы? Выберите три, начиная с того, которому отдаете приоритет.

1-ое место важно
сти

2-ое место важно
сти

3-ее место важно
сти
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Q18 Сравните A и B ниже. Выберите ответ, который наиболее соответствует вашему идеалу рабочему стилю.
(Выберите по одному ответу.)

Ближ
е к A

Если 
выби
рать, 
то бл
иже 
к А

Если 
выби
рать, 
то бл
иже 
к B

Ближ
е к  B

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

A：  Работать  глобально B： Работа в определенном регионе

A： Повышать свою цену, чтобы выиг
рать в соперничестве

B：  Найти свое счастье, независимо 
от соперничества

A：  Следовать четко-определенной 
модели для выполнения работы

B：  Работать в своём стиле

A：  Строить отношения с различным
и людьми

B：  Построить более глубокие отнош
ения с определенными людьми, кот
орым Вы доверяете

A： Личная жизнь пользуется приему
ществом перед работой

B：  Работа пользуется приемуществ
ом перед частной жизнью

A：  Большой объем работы, но поте
нциальный рост

B：  Нет потенциального роста, но об
ъем работы небольшой

A：  Развивать страну и регионы B：  Обеспечить себя и свою семью

B：  Стать лидером маленькой орган
изации

A： Опыт работы в различных област
ях

B：  Сконцентрироваться на одной сф
ере на долгий период

A： Привлекать к участию многих лю
дей

B：  Полностью работать одному

A：  Быть частью большой организац
ии



22 ページ

■ Опрос лично о Вас.

Q19 Вы когда-нибудь жили заграницей? Если да, выберите страну/регион.
Если Вы проживали в нескольких странах/регионах, выберите то место, где Вы прожили дольше всего. 
(Выберите несколько ответов для каждой колонки.)

Соединенные Штаты

Европа

Сингапур

Китай

Гонк-Конг

Корея

Япония

Индия

Тайланд

Вьетнам

Малайзия

Индонезия

Другое

Выберите страну/
регион, в которо

м Вы жили
(Выберите нескол

ько ответов.)

Выберите страну/
регион, в которо

м Вы жили дольш
е всего

(Выберите один о
твет.)

1 1

2 2

5

6 6

7 7

8 8

12 12

13 13

14
Никогда не жил заграни
цей

-

9

11 11

9

4 4

10 10

5

3 3

(1) (2)
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Опрос о  "●●" (где Вы прожили дольше всего).

SQ19-1 Выберите промежуток времени, в течение которого Вы там жили.
(Выберите один ответ.)

1. Менее 1 года
2. Более 1 года или менее 3 лет
3. Более 3 лет или менее 5 лет
4. Более 5 лет или менее 10 лет
5. Более 10 лет

SQ19-2 Выберите цель или причину проживания там. 
(Выберите один ответ.)

1. Ваша работа
2. Вы проходили там обучение
3. Другое (семейные причины и т.д.)

Q20 Выберите ответ из вариантов ниже, которые лучше всего описывают Ваши знания английского языка.
(Выберите один ответ.)

1. Продвинутый (бизнес презентации, способность вести переговоры)
2.

3. Начальный/Вступительный (могу поддерживать минимальное бытовое общение)
4. Ниже начального/вступительного уровня

SQ20 Выберите из языков ниже, для какого языка Вы на среднем уровне и выше.

(Выберите несколько ответов.)
1. Китайский
2. Корейский
3. Японский
4. Малайский
5. Индонезийский
6. Хинди
7. Вьетнамский
8. Тайский
9. Ни одного

*Средний уровень указывает на то, что Вы можете поддерживать деловой уровень общения (учавствовать 
на собраниях, делать доклад руководителям и т.д.)

Средний (могу поддерживать деловой уровень общения, учавствовать на собраниях, делать доклад руководит
елям и т.д.)
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Q21 Вы хотели бы быть направленным в одно из этих мест? Введите ответ для каждого.
(Выберите по одному ответу.)

Охот
но хо
тел б
ы зд
есь р
абот
ать

Не п
роти
в зде
сь ра
ботат
ь

Не хо
тел б
ы зд
есь р
абот
ать

1 2 3

Европа 1 2 3

Сингапур 1 2 3

Китай 1 2 3

Гонк-Конг 1 2 3

Корея 1 2 3

Япония 1 2 3

Индия 1 2 3

Тайланд 1 2 3

Вьетнам 1 2 3

Малайзия 1 2 3

Индонезия 1 2 3

Соединенные Шт
аты
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Q22

(Выберите по одному ответу.)
Охот
но хо
тел б
ы зд
есь р
абот
ать

Не п
роти
в зде
сь ра
ботат
ь

Не хо
тел б
ы зд
есь р
абот
ать

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

Опрос о Вашем представлении об имидже японских компаний.

Q23 В какой мере следующее описание соответствует японским компаниям?
(Выберите по одному ответу.)

Прав
да

Немн
ого п
равд
а

В бо
льши
нстве 
непр
авда

Непр
авда

Не зн
аю

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Америка (Соедин
енные штаты)

Высокая компенсация

Корея

Япония

Могу освоить навыки и компетенци
ю для работы на длительное время
Могу использовать свою собственну
ю специальность

Надежное управление

Могу создать свой собственный кар
ьерный путь на будущее

Европа

Китай

В какой мере Вы бы хотели работать на иностранные компании, сотрудничающие со следующими странам
и/регионами?
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Q24 Выберите ответ, который Вас описывает. 
(Выберите несколько ответов.)

1. Есть супруг(а) (состою в браке)
2. Есть дети
3. Живу с родителями
4. Живу один
5. Ни один из пунктов не соответствует

Q25 Укажите свой доход за прошлый год.

a: От Вашей нынешней основной работы　　　(　　　　　) Рубль
b: От  других работ　　　(　　　　　) Рубль
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