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สํารวจรูปแบบการทํางาน

ขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลาเขามาตอบแบบสอบถาม
เมื่อคุณพรอมที่จะตอบแบบสอบถาม โปรดคลิกปุม "เริ่มตน"
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หมายเลข คําถาม

F1 เพศของคุณคือเพศใด?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. เพศชาย
2. เพศหญิง

F2 ปจจุบันคุณมีอายุเทาไร?

(          )  ป

F3 ปจจุบันคุณอาศัยอยูที่ไหน?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
2. ขอนแกน
3. เชียงใหม
4. อื่นๆ

F4 ปจจุบันคุณทํางานอยูหรือไม?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. ทํางาน
2. ไมไดทํางาน

F5 คุณจบการศึกษาระดับสูงสุดระดับใด?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. มัธยมตอนตน หรือต่ํากวา
2. มัธยมตอนปลาย
3. อาชีวะ/โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
4. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหลักสูตร 2 ป
5. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย และสูงกวา
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■  ขอสอบถามเกี่ยวกับการทํางานตั้งแตเวลาที่คุณจบการศึกษาจากโรงเรียนจนถึงปจจุบัน

Q1 คุณจบการศึกษาจากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) เมื่อไร?

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　) 　　(　　　　　) ป　อายุตอนจบการศึกษา

SQ1-1 ในเวลานั้น คุณจบการศึกษาจากที่ใด?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย
2. บัณฑิตวิทยาลัย

SQ1-2 คณะอะไร (จบหลักสูตร)?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. มนุษยศาสตร (วรรณคด,ี ประวัติศาสตร, ปรัชญา, จิตวิทยา,ศึกษาศาสตร, อื่นๆ)
2. สังคมศาสตร (เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ, พาณิชยศาสตร, กฎหมาย, รัฐศาสตร, อื่นๆ)
3. วิทยาศาสตรธรรมชาต ิ(วิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตรกายภาพ, เกษตรศาสตร, แพทยศาสตร, เภสัชศาสตร, อื่นๆ)
4. สถาปตยกรรม
5. ศิลปศาสตร (เพลง,ศิลปกรรม, อื่นๆ) 
6. พละศึกษา
7. อื่นๆ

Q2 คุณเลือกเสนทางอาชีพของคุณหลังจากจบการศึกษาจากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) เมื่อใด?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. กอนจบการศึกษาระดับมัธยมตอนตน
2. ระหวางศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย
3. ชวงปแรกระหวางศึกษาในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย
4. ชวงปสุดทายระหวางศึกษาในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย (รวมถึงบัณฑิตวิทยาลัย)
5. หลังจากจบการศึกษาจากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย

* หากคุณทํางานหลังจากจบการศึกษาจากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย แลวกลับไปศึกษาตออีก โปรดกรอกขอมูลการจบ
การศึกษาในครั้งแรก
* หากคุณศึกษาตอเนื่องในระดับบัณฑิตวิทยาลัยหลังจบการศึกษาจากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย โปรดกรอกวาคุณจบ
การศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัยเมื่อไร

ขอสอบถามเกี่ยวกับเสนทางอาชีพ (อาชีพ, ประเภทงาน) ของคุณ หลังจากจบการศึกษาจาก
วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย)
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SQ2 อะไรคืออิทธิพลในการเลือกเสนทางอาชีพของคุณ?
(โปรดเลือกทุกคําตอบที่ตรงกับคุณ)

1. พอแม
2. พี่นอง/ญาติ
3. อาจารยที่วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย /โรงเรียน
4. เพื่อน
5. การสอบเขาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย
6. การบรรยาย หรือชั้นเรียนในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย หรือโรงเรียน
7. การศึกษาในตางประเทศ, อาศัยในตางประเทศ
8. กิจกรรมชมรมในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย /โรงเรียน
9. กิจกรรมการจัดหางาน 

10. ประสบการณทางธุรกิจ, ประสบการณการทํางาน อยางเชน การฝกงาน
11. กิจกรรมทางสังคมหรือการกีฬานอกโรงเรียน
12. สิ่งตีพิมพ
13. อื่นๆ
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ขอสอบถามเกี่ยวกับงานที่เปนแหลงที่มาของรายไดหลักของคุณ

Q3 โปรดบอกเกี่ยวกับงานแรกหลังจากจบการศึกษาของคุณ

<งานแรกหลังจากจบการศึกษา>

(1) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>ปและเดือนที่คุณเริ่มงาน
* หากคุณเริ่มทําธุรกิจของตนเอง โปรดบอกวาคุณเริ่มทําธุรกิจเมื่อใด

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

(2) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>ประเภทของการจางงาน
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร
2. ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท
3. ขาราชการ
4. เจาของธุรกิจสวนตัว
5. ลูกจาง (ของธุรกิจสวนตัว) ในครอบครัว 

(3) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>การปฏิบัติงาน (เต็มเวลา/พารทไทม)

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. เต็มเวลา (35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือมากกวา)
2. พารทไทม (นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห)

(4) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>ประเภทของสัญญา

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ถาวร
2. ชั่วคราว

(5) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>ประเภทของสถานทํางาน

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. รัฐบาล/การปฏิบัติงานสาธารณะ
2. เอกชน (เงินทุนในประเทศ)
3. เอกชน (เงินทุนตางประเทศ)
4. เอกชน (เงินทุนรวม)

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" หรือ "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" อยางใดอยางหนึ่งตามประเภท
ของการจางงาน (2)
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(6) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>เดือนและปที่คุณออกจากงานแรก
* หากคุณเปนเจาของธุรกิจสวนตัว หรือลูกจางในครอบครัว โปรดกรอกปและเดือนที่เลิกทําธุรกิจ

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

□ ยังคงทํางานปจจุบันอยู
* โปรดเช็คที่นี ่หากคุณยังไมไดออกจากงานและยังคงทํางานปจจุบันอยู 

(7) <งานแรกหลังจากจบการศึกษา>เหตุผลหลักที่คุณออกจากงาน
* หากคุณยังคงทํางานปจจุบันอยู คุณไมจําเปนตองตอบในขอนี้

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
<เหตุผลของบริษัท>

1. หมดสัญญา
2. บริษัทลมละลาย
3. เกษียณอายุกอนกําหนด, การสนับสนุนใหเกษียณอายุ, การเลิกจาง

<เหตุผลสวนตัว>
4. ไมพึงพอใจกับเงินเดือน
5. ไมพึงพอใจกับเงื่อนไขการทํางาน,สถานที่รับมอบหมายงาน, อื่นๆ 
6. ไมพึงพอใจกับความสัมพันธสวนบุคคล
7. ไมพึงพอใจกับเนื้อหาการทํางาน
8. กังวลกับอนาคตของบริษัทที่ไมมั่นคงและความไมมั่นคงในการจางงาน, อื่นๆ 
9. ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย (เอง)

10. แตงงาน, คลอดบุตร, ดูแลบุตร, ดูแลปรนนิบัติผูปวย
11. เพื่อทํางานอิสระ
12. เพื่อเขาเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป หรือเรียนเพื่อใหไดใบประกาศนียบัตร

<อื่นๆ>
13. อื่นๆ

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป
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Q4

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ใช
2. ไมใช (ตัดสินใจหลังจากจบการศึกษา)

Q5 ในระหวางดําเนินกิจกรรมการจัดหางานของคุณ คุณคิดวาคุณมีจุดเดนดานใดบาง?
(โปรดเลือกทุกคําตอบที่ตรงกับคุณ)

1. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (ภาวะความเปนผูนํา, ความรวมมือ, อื่นๆ)
2. ทักษะการควบคุมตนเอง (การทนตอความเครียด, ความอดทน, อื่นๆ)
3. ทักษะการตรวจสอบและแกไขปญหา 
4. ทักษะการคิดอยางมีเหตุผล
5. ความรู/ทักษะอันเชี่ยวชาญ
6. ความปรารถนาที่จะประสบผลสําเร็จ
7. ความมั่นใจ
8. ชื่อของวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย
9. วิชาเอกในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย

10. อาศัยในตางประเทศ, ศึกษาในตางประเทศ
11. ทักษะดานภาษา
12. ประสบการณการทํางาน (ประสบการณการทําธุรกิจ, การฝกงาน, อื่นๆ)
13. ทักษะดาน IT (การทําโปรแกรม, ความเชี่ยวชาญดานเน็ตเวิรค, อื่นๆ)
14. คุณสมบัติเกี่ยวกับอาชีพ
15. อื่นๆ

Q6 คุณหาสถานที่ทํางานแรกหลังจากจบการศึกษาอยางไร? โปรดเลือกปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. แนะนําผานศูนยแนะแนวอาชีพของวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน
2. เว็ปไซตหางานหรือสิ่งตีพิมพของวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน 
3. การสัมมนาที่จัดขึ้นโดยวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน
4. การฝกงานหรือทํางานพารทไทมระหวางกําลังศึกษา
5. แนะนําจากครูหรืออาจารย
6. แนะนําจากครอบครัวหรือคนรูจัก
7. หนวยงานจางงานภาคเอกชน
8. เว็ปไซตหรือสิ่งตีพิมพจัดหางานเอกชน
9. การสัมมนาภาคเอกชน

10. หนวยงานจัดหางานภาครัฐ
11. เว็ปไซตหรือสิ่งตีพิมพจัดหางานภาครัฐ
12. การสัมมนาภาครัฐ
13. ติดตอบริษัทโดยตรง
14. อื่นๆ

คุณไดตัดสินใจเขาทํางานในสถานที่ทํางานแรกหลังจบการศึกษาในระหวางศึกษาในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
(บัณฑิตวิทยาลัย) หรือไม?



8 ページ

ขอสอบถามคุณเกี่ยวกับประสบการณการทํางานตั้งแตแรกจนถึงปจจุบัน

Q7 คุณเปลี่ยนงานมากี่ครั้งแลว ตั้งแตจบการศึกษา?

* หากคุณทํางานเปนพนักงานชั่วคราว การเปลี่ยนบริษัทที่มอบหมายงานใหคุณ ไมรวมอยูในเงื่อนไขของ "การเปลี่ยนงาน"

(              ) ครั้ง

ขอสอบถามเกี่ยวกับงานที่เปนแหลงที่มาของรายไดหลักของคุณ

Q8 หากคุณออกจากงานแรก โปรดบอกเกี่ยวกับงานที่สองจนถึงงานลาสุดของคุณตามลําดับ

* ในสวนนี้ โปรดตอบเพียงงานที่คุณทําติดตอกัน 3 เดือนหรือมากกวา
* อยางไรก็ตาม โปรดตอบเกี่ยวกับงานปจจุบัน แมวาคุณจะทํางานติดตอกันยังไมถึงหรือมากกวา  3 เดือน

โปรดบอกเกี่ยวกับงานของคุณตั้งแตแรกจนถึงปจจุบัน (ดังตารางขางลาง)

เอกชน 
(เงินทุนใน
ประเทศ)

บริษัทลมละลาย

(6)
ปและเดือน
ที่คุณออก

ป 2008 
เดือน 9

(3)
การปฏิบัติงาน

(7)
เหตุผลหลักที่คุณออกจาก

งาน

(4)
ประเภทของ
สัญญา

(5)
ประเภทของ
สถานที่
ทํางาน

(1)
ปและเดือน
ที่คุณเริ่มงาน

(2)
ประเภทของ
การจางงาน

<งานแรกหลังจากจบ
การศึกษา>
 *คุณใหคําตอบ
เรียบรอยแลว

<งานที่ 2>

<งานที่ 3>

ป 2008 
เดือน 9 ถาวรเต็มเวลา

พนักงาน
บริษัท/
เจาหนาที่
องคกร

<งานที่ 5>

<งานที่ 4>

* "การเปลี่ยนงาน" อางถึงการเปลี่ยนสถานที่ทํางานที่คุณเปนลูกจางโดยตรง, เปลี่ยนจากการจางงานตนเองมาเปนงานลูกจาง, และ
เปลี่ยนจากงานลูกจางมาเปนการจางงานตนเอง
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<งานที ่2>

(1) <งานที ่2>ปและเดือนที่คุณเริ่มงาน
* หากคุณเริ่มทําธุรกิจของตนเอง โปรดบอกวาคุณเริ่มทําธุรกิจเมื่อใด

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

(2) <งานที ่2>ประเภทของการจางงาน
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร
2. ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท
3. ขาราชการ
4. เจาของธุรกิจสวนตัว
5. ลูกจาง (ของธุรกิจสวนตัว) ในครอบครัว 

(3) <งานที ่2>การปฏิบัติงาน (เต็มเวลา/พารทไทม)

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. เต็มเวลา (35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือมากกวา)
2. พารทไทม (นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห)

(4) <งานที ่2>ประเภทของสัญญา

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ถาวร
2. ชั่วคราว

(5) <งานที ่2>ประเภทของสถานทํางาน

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. รัฐบาล/การปฏิบัติงานสาธารณะ
2. เอกชน (เงินทุนในประเทศ)
3. เอกชน (เงินทุนตางประเทศ)
4. เอกชน (เงินทุนรวม)

(6) <งานที ่2>ปและเดือนที่คุณออก
* หากคุณเปนเจาของธุรกิจสวนตัว หรือลูกจางในครอบครัว โปรดกรอกปและเดือนที่เลิกทําธุรกิจ

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

□ ยังคงทํางานปจจุบันอยู
* โปรดเช็คที่นี ่หากคุณยังไมไดออกจากงานและยังคงทํางานปจจุบันอยู 

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" หรือ "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" อยางใดอยางหนึ่งตามประเภท
ของการจางงาน (2)

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)
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(7) <งานที ่2>เหตุผลหลักที่คุณออกจากงาน
* หากคุณยังคงทํางานปจจุบันอยู คุณไมจําเปนตองตอบในขอนี้

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
<เหตุผลของบริษัท>

1. หมดสัญญา
2. บริษัทลมละลาย
3. เกษียณอายุกอนกําหนด, การสนับสนุนใหเกษียณอายุ, การเลิกจาง

<เหตุผลสวนตัว>
4. ไมพึงพอใจกับเงินเดือน
5. ไมพึงพอใจกับเงื่อนไขการทํางาน,สถานที่รับมอบหมายงาน, อื่นๆ 
6. ไมพึงพอใจกับความสัมพันธสวนบุคคล
7. ไมพึงพอใจกับเนื้อหาการทํางาน
8. กังวลกับอนาคตของบริษัทที่ไมมั่นคงและความไมมั่นคงในการจางงาน, อื่นๆ 
9. ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย (เอง)

10. แตงงาน, คลอดบุตร, ดูแลบุตร, ดูแลปรนนิบัติผูปวย
11. เพื่อทํางานอิสระ
12. เพื่อเขาเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป หรือเรียนเพื่อใหไดใบประกาศนียบัตร

<อื่นๆ>
13. อื่นๆ
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<งานที ่3>

(1) <งานที ่3>ปและเดือนที่คุณเริ่มงาน
* หากคุณเริ่มทําธุรกิจของตนเอง โปรดบอกวาคุณเริ่มทําธุรกิจเมื่อใด

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

(2) <งานที ่3>ประเภทของการจางงาน
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร
2. ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท
3. ขาราชการ
4. เจาของธุรกิจสวนตัว
5. ลูกจาง (ของธุรกิจสวนตัว) ในครอบครัว 

(3) <งานที ่3>การปฏิบัติงาน (เต็มเวลา/พารทไทม)

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. เต็มเวลา (35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือมากกวา)
2. พารทไทม (นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห)

(4) <งานที ่3>ประเภทของสัญญา

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ถาวร
2. ชั่วคราว

(5) <งานที ่3>ประเภทของสถานทํางาน

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. รัฐบาล/การปฏิบัติงานสาธารณะ
2. เอกชน (เงินทุนในประเทศ)
3. เอกชน (เงินทุนตางประเทศ)
4. เอกชน (เงินทุนรวม)

(6) <งานที ่3>ปและเดือนที่คุณออก
* หากคุณเปนเจาของธุรกิจสวนตัว หรือลูกจางในครอบครัว โปรดกรอกปและเดือนที่เลิกทําธุรกิจ

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

□ ยังคงทํางานปจจุบันอยู
* โปรคเช็คที่นี ่หากคุณยังไมไดออกจากงานและยังคงทํางานปจจุบันอยู 

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" หรือ "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" อยางใดอยางหนึ่งตามประเภท
ของการจางงาน (2)

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)
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(7) <งานที ่3>เหตุผลหลักที่คุณออกจากงาน
* หากคุณยังคงทํางานปจจุบันอยู คุณไมจําเปนตองตอบในขอนี้

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
<เหตุผลของบริษัท>

1. หมดสัญญา
2. บริษัทลมละลาย
3. เกษียณอายุกอนกําหนด, การสนับสนุนใหเกษียณอายุ, การเลิกจาง

<เหตุผลสวนตัว>
4. ไมพึงพอใจกับเงินเดือน
5. ไมพึงพอใจกับเงื่อนไขการทํางาน,สถานที่รับมอบหมายงาน, อื่นๆ 
6. ไมพึงพอใจกับความสัมพันธสวนบุคคล
7. ไมพึงพอใจกับเนื้อหาการทํางาน
8. กังวลกับอนาคตของบริษัทที่ไมมั่นคงและความไมมั่นคงในการจางงาน, อื่นๆ 
9. ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย (เอง)

10. แตงงาน, คลอดบุตร, ดูแลบุตร, ดูแลปรนนิบัติผูปวย
11. เพื่อทํางานอิสระ
12. เพื่อเขาเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป หรือเรียนเพื่อใหไดใบประกาศนียบัตร

<อื่นๆ>
13. อื่นๆ
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<งานที ่4>

(1) <งานที ่4>ปและเดือนที่คุณเริ่มงาน
* หากคุณเริ่มทําธุรกิจของตนเอง โปรดบอกวาคุณเริ่มทําธุรกิจเมื่อใด

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

(2) <งานที ่4>ประเภทของการจางงาน
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร
2. ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท
3. ขาราชการ
4. เจาของธุรกิจสวนตัว
5. ลูกจาง (ของธุรกิจสวนตัว) ในครอบครัว 

(3) <งานที ่4>การปฏิบัติงาน (เต็มเวลา/พารทไทม)

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. เต็มเวลา (35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือมากกวา)
2. พารทไทม (นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห)

(4) <งานที ่4>ประเภทของสัญญา

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ถาวร
2. ชั่วคราว

(5) <งานที ่4>ประเภทของสถานทํางาน

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. รัฐบาล/การปฏิบัติงานสาธารณะ
2. เอกชน (เงินทุนในประเทศ)
3. เอกชน (เงินทุนตางประเทศ)
4. เอกชน (เงินทุนรวม)

(6) <งานที ่4>ปและเดือนที่คุณออก
* หากคุณเปนเจาของธุรกิจสวนตัว หรือลูกจางในครอบครัว โปรดกรอกปและเดือนที่เลิกทําธุรกิจ

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

□ ยังคงทํางานปจจุบันอยู
* โปรคเช็คที่นี ่หากคุณยังไมไดออกจากงานและยังคงทํางานปจจุบันอยู 

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" หรือ "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" อยางใดอยางหนึ่งตามประเภท
ของการจางงาน (2)

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป
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(7) <งานที ่4>เหตุผลหลักที่คุณออกจากงาน
* หากคุณยังคงทํางานปจจุบันอยู คุณไมจําเปนตองตอบในขอนี้

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
<เหตุผลของบริษัท>

1. หมดสัญญา
2. บริษัทลมละลาย
3. เกษียณอายุกอนกําหนด, การสนับสนุนใหเกษียณอายุ, การเลิกจาง

<เหตุผลสวนตัว>
4. ไมพึงพอใจกับเงินเดือน
5. ไมพึงพอใจกับเงื่อนไขการทํางาน,สถานที่รับมอบหมายงาน, อื่นๆ 
6. ไมพึงพอใจกับความสัมพันธสวนบุคคล
7. ไมพึงพอใจกับเนื้อหาการทํางาน
8. กังวลกับอนาคตของบริษัทที่ไมมั่นคงและความไมมั่นคงในการจางงาน, อื่นๆ 
9. ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย (เอง)

10. แตงงาน, คลอดบุตร, ดูแลบุตร, ดูแลปรนนิบัติผูปวย
11. เพื่อทํางานอิสระ
12. เพื่อเขาเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป หรือเรียนเพื่อใหไดใบประกาศนียบัตร

<อื่นๆ>
13. อื่นๆ
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<งานที ่5>

(1) <งานที ่5>ปและเดือนที่คุณเริ่มงาน
* หากคุณเริ่มทําธุรกิจของตนเอง โปรดบอกวาคุณเริ่มทําธุรกิจเมื่อใด

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

(2) <งานที ่5>ประเภทของการจางงาน
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร
2. ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท
3. ขาราชการ
4. เจาของธุรกิจสวนตัว
5. ลูกจาง (ของธุรกิจสวนตัว) ในครอบครัว 

(3) <งานที ่5>การปฏิบัติงาน (เต็มเวลา/พารทไทม)

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. เต็มเวลา (35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือมากกวา)
2. พารทไทม (นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห)

(4) <งานที ่5>ประเภทของสัญญา

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ถาวร
2. ชั่วคราว

(5) <งานที ่5>ประเภทของสถานทํางาน

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. รัฐบาล/การปฏิบัติงานสาธารณะ
2. เอกชน (เงินทุนในประเทศ)
3. เอกชน (เงินทุนตางประเทศ)
4. เอกชน (เงินทุนรวม)

(6) <งานที ่5>ปและเดือนที่คุณออก
* หากคุณเปนเจาของธุรกิจสวนตัว หรือลูกจางในครอบครัว โปรดกรอกปและเดือนที่เลิกทําธุรกิจ

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

□ ยังคงทํางานปจจุบันอยู
* โปรคเช็คที่นี ่หากคุณยังไมไดออกจากงานและยังคงทํางานปจจุบันอยู 

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" หรือ "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" อยางใดอยางหนึ่งตามประเภท
ของการจางงาน (2)
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(7) <งานที ่5>เหตุผลหลักที่คุณออกจากงาน
* หากคุณยังคงทํางานปจจุบันอยู คุณไมจําเปนตองตอบในขอนี้

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
<เหตุผลของบริษัท>

1. หมดสัญญา
2. บริษัทลมละลาย
3. เกษียณอายุกอนกําหนด, การสนับสนุนใหเกษียณอายุ, การเลิกจาง

<เหตุผลสวนตัว>
4. ไมพึงพอใจกับเงินเดือน
5. ไมพึงพอใจกับเงื่อนไขการทํางาน,สถานที่รับมอบหมายงาน, อื่นๆ 
6. ไมพึงพอใจกับความสัมพันธสวนบุคคล
7. ไมพึงพอใจกับเนื้อหาการทํางาน
8. กังวลกับอนาคตของบริษัทที่ไมมั่นคงและความไมมั่นคงในการจางงาน, อื่นๆ 
9. ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย (เอง)

10. แตงงาน, คลอดบุตร, ดูแลบุตร, ดูแลปรนนิบัติผูปวย
11. เพื่อทํางานอิสระ
12. เพื่อเขาเรียนในระดับที่สูงขึ้นไป หรือเรียนเพื่อใหไดใบประกาศนียบัตร

<อื่นๆ>
13. อื่นๆ
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ขอสอบถามเกี่ยวกับงานปจจุบันของคุณ

Q9

<งานปจจุบัน>

(1) <งานปจจุบัน>ปและเดือนที่คุณเริ่มงาน
* หากคุณเริ่มทําธุรกิจของตนเอง โปรดบอกวาคุณเริ่มทําธุรกิจเมื่อใด

พ.ศ. (　　　　　) เดือน (　　　　　)

(2) <งานปจจุบัน>ประเภทของการจางงาน
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร
2. ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท
3. ขาราชการ
4. เจาของธุรกิจสวนตัว
5. ลูกจาง (ของธุรกิจสวนตัว) ในครอบครัว 

(3) <งานปจจุบัน>การปฏิบัติงาน (เต็มเวลา/พารทไทม)

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. เต็มเวลา (35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือมากกวา)
2. พารทไทม (นอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห)

(4) <งานปจจุบัน>ประเภทของสัญญา

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. ถาวร
2. ชั่วคราว

(5) <งานปจจุบัน>ประเภทของสถานทํางาน

(โปรดเลือก 1 คําตอบ)
1. รัฐบาล/การปฏิบัติงานสาธารณะ
2. เอกชน (เงินทุนในประเทศ)
3. เอกชน (เงินทุนตางประเทศ)
4. เอกชน (เงินทุนรวม)

หากคุณทํางานมากกวางานที ่6 โปรดบอกเกี่ยวกับรายละเอียดในแตละหัวขอที่เกี่ยวกับงานปจจุบันของคุณ
ดังตอไปนี้

* หากคุณจําเดือนที่แนนอนไมได โปรดกรอกเดือนมกราคมสําหรับชวงตนป, เดือนมิถุนายนสําหรับชวงกลางป, เดือนธันวาคมสําหรับ
ชวงปลายป

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" หรือ "ขาราชการ" อยางใดอยางหนึ่ง
ตามประเภทของการจางงาน (2)

* โปรดตอบ "พนักงานบริษัท/เจาหนาที่องคกร" หรือ "ผูบริหาร/กรรมการบริหารบริษัท" อยางใดอยางหนึ่งตามประเภท
ของการจางงาน (2)
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ขอสอบถามเกี่ยวกับงานปจจุบันของคุณ

Q10 โปรดบอกประเภทงานปจจุบันของคุณ
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. งานออฟฟศ (งานออฟฟศทั่วไป, ทรัพยากรบุคคล, วางแผน, อื่นๆ)
2. การขาย (พนักงานขาย, พนักงานเก็บเงิน, อื่นๆ)
3. การตลาด (บัญช)ี
4. ผูชํานาญการเฉพาะ/ดานเทคนิค (วิศวกร, โปรแกรมเมอร, แพทย, ทนายความ, ครูหรือนักวิชาการ, อื่นๆ)
5. งานบริการ (ชางเสริมสวย, เชฟ, พนักงานเสิรฟชาย/พนักงานเสิรฟหญิง, พนักงานตอนรับชาย/พนักงานตอนรับหญิง, อื่นๆ)
6. งานในโรงงานผลิต,งานใชแรงงาน (พนักงานกอสราง, พนักงานซอม, พนักงานในสายการผลิต, อื่นๆ)
7. การเกษตร, ปาไม, ประมง
8. การขนสง (คนขับรถ, พนักงานควบคุมรถไฟ, อื่นๆ) 
9. อื่นๆ

Q11 สิ่งใดตอไปนี้ที่อธิบายเกี่ยวกับตําแหนงงานปจจุบันของคุณ?
หากคุณเปนพนักงานระดับบริหาร โปรดบอกอายุตอนคุณดํารงตําแหนงผูจัดการ
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. ผูจัดการ (         ) อายุตอนดํารงตําแหนงผูจัดการ
2. ไมใชผูจัดการ

Q12 คุณพึงพอใจกับงานปจจุบันของคุณหรือไม?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. พึงพอใจมาก
2. พึงพอใจ
3. ไมแนใจ
4. ไมพึงพอใจ
5. ไมพึงพอใจมาก
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■ เนื้อหาตอไปนี้เปนเนื้อหาสําหรับผูที่เคยเปลี่ยนงาน

Q13 เหตุผลใดดังตอไปนี้ที่ทําใหคุณลาออกจากงานปจจุบัน?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. ไมไดตองการเปลี่ยนงาน แตไดรับการทาบทาม
2. ตองการเปลี่ยนงานอยางจริงจัง

Q14 คุณหาสถานที่ทํางานปจจุบันคุณอยางไร? โปรดเลือกปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. แนะนําผานศูนยแนะแนวอาชีพของวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน
2. เว็ปไซตหางานหรือสิ่งตีพิมพของวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน 
3. การสัมมนาที่จัดขึ้นโดยวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน
4. การฝกงานหรือทํางานพารทไทมระหวางกําลังศึกษา
5. แนะนําจากครูหรืออาจารย
6. แนะนําจากครอบครัวหรือคนรูจัก
7. หนวยงานจางงานภาคเอกชน
8. เว็ปไซตหรือสิ่งตีพิมพจัดหางานเอกชน
9. การสัมมนาภาคเอกชน

10. หนวยงานจัดหางานภาครัฐ
11. เว็ปไซตหรือสิ่งตีพิมพจัดหางานภาครัฐ
12. การสัมมนาภาครัฐ
13. ติดตอบริษัทโดยตรง
14. อื่นๆ

Q15 รายไดของคุณเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง (กอนเปลี่ยนและหลังเปลี่ยนงาน)?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. เพิ่มขึ้น
2. เปลี่ยนแปลงไมมาก
3. ลดลง
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■ ขอสอบถามเกี่ยวกับงานและอาชีพของคุณ

Q16 คุณเคยใชบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพหรือไม?
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. ติดตอเฉพาะตอนคุณหางานหรือเปลี่ยนงานเทานั้น
2. ติดตอแมวาคุณจะไมมีแผนการหางานหรือเปลี่ยนงาน
3. คุณไมเคยใชบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพ
4. คุณไมรูจักการบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพ

Q17 คุณคิดวาอะไรคือสิ่งสําคัญที่สุดในเรื่องการทํางาน? โปรดเลือก 3 ขอโดยเรียงตามลําดับความสําคัญ  
(โปรดเลือก 1 คําตอบในแตละขอ)

สถา
นภา
พข
องบ
ริษํท

ควา
มมี
มนุษ
ยสัม
พันธ
ที่ดี
ของ
พนัก
งาน
ใน
ที่
ทําง
าน

เปน
งาน
ที่
คุณ
ตอง
การ
ทํา

เงินเ
ดือน
สูง,
 
ผลป
ระ
โยช
น
และ
สวัส
ดิ
การ
ของ
พนัก
งาน
มี
มาก
มาย

เปน
สถา
นที่
ทําง
าน
ที่
คุณ
อยา
กทํา

ชั่วโ
มง
การ
ทําง
าน
และ
วันห
ยุด
เหม
าะ
สม

การ
ประเ
มิน
ผล
การ
ทําง
านข
อง
พนัก
งาน
เปน
ธรรม

เสน
ทาง
อาชี
พที่
ชัดเ
จน

การ
จาง
งาน
ที่
มั่นค
ง

โอก
า
สดา
นกา
รศึก
ษา
และ
การ
ฝกอ
บรม

สิ่งสําคัญลําดับ 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

สิ่งสําคัญลําดับ 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

สิ่งสําคัญลําดับ 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



21 ページ

Q18 เปรียบเทียบระหวาง A กับ B ดานลาง โปรดเลือกคําตอบที่เหมาะสมที่สุดกับรูปแบบการทํางานที่คุณตองการ
(โปรดเลือก 1 คําตอบในแตละขอ)

ใกลเ
คียง
กับ A

คอน
ขาง
ใกลเ
คียง
กับ A

คอน
ขาง
ใกลเ
คียง
กับ B

ใกลเ
คียง
กับ B

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

B：  ใหสิ่งดีๆ สําหรับตนเองและ
ครอบครัว
B： แสวงหาความสุขของตนเอง
มากกวาการแขงขัน

A：  เปนสวนหนึ่งขององคกรขนาดใหญ

A： ปฏิบัติงานตามรูปแบบการทํางานที่
ดีตามที่กําหนด

A：  ประสบการณการทํางานใน
หลากหลายสาขา

A：  พัฒนาประเทศและภูมิภาค

A：  สรางความสัมพันธกับผูคน
หลากหลายระดับ
A：  ใหความสําคัญกับชีวิตสวนตัว
มากกวาการทํางาน

B：  ทํางานตามวิธีการของตนเอง

B：  สรางความสัมพันธอยางใกลชิดกับ
เฉพาะคนที่คุณเชื่อใจได
B：  ใหความสําคัญการทํางานมากกวา
ชีวิตสวนตัว
B：  ไมมีโอกาสกาวหนา แตภาระงาน
เบา

A： งานระดับสากล

A：  ภาระงานหนัก แตมีโอกาสกาวหนา

A： เพิ่มหุนสวนบุคคลเพื่อเอาชนะการ
แขงขัน

A：  เกี่ยวของกับผูคนจํานวนมาก

B： งานที่เนนอยูในบางภูมิภาค

B：  กลายเปนหัวหนาในองคกรขนาด
เล็ก

B：  ทํางานสําเร็จคนเดียว

B：  ประสบการณอันยาวนานในงาน
สาขาใดสาขาหนึ่ง
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■ ขอสอบถามเกี่ยวกับตัวคุณ

Q19 คุณเคยอาศัยในตางประเทศหรือไม? หากเคย โปรดเลือกประเทศ/ภูมิภาค
หากคุณอาศัยอยูหลายประเทศ/ภูมิภาค โปรดเลือกประเทศ/ภูมิภาคที่คุณอาศัยอยูนานที่สุด

สหรัฐอเมริกา

ยุโรป

สิงคโปร

จีน

ฮองกง

เกาหลี

ญี่ปุน

อินเดีย

ไทย

เวียตนาม

มาเลเซีย

อินโดนีเซีย

อื่นๆ

ขอสอบถามเกี่ยวกับ "●●"  (ที่คุณอาศัยอยูนานที่สุด)

SQ19-1 เลือกระยะเวลาที่คุณอาศัยอยูที่นั่น
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. นอยกวา 1 ป
2. 1 ป หรือมากกวา - นอยกวา 3 ป
3. 3 ป หรือมากกวา - นอยกวา 5 ป
4. 5 ป หรือมากกวา - นอยกวา 10 ป
5. 10 ป หรือมากกวา

(2)

-

เลือกประเทศ/
ภูมิภาคที่คุณ

อาศัยอยูนานที่สุด
(โปรดเลือก 1 
คําตอบ)

3

1 1

2 2

8

5 5

6 6

7

3

(1)

11

9

10

7

8

4 4

11

9

10

12 12

13 13

14

เลือกประเทศ/
ภูมิภาคที่เคย
อาศัยอยู

(โปรดเลือกทุก
คําตอบที่ตรงกับ

คุณ)

ไมเคยอาศัยในตางประเทศ
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SQ19-2 เลือกวัตถุประสงคหรือเหตุผลที่คุณอาศัยอยูที่นั่น
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. งานของคุณ
2. คุณศึกษาในตางประเทศ
3. อื่นๆ  (เหตุผลทางครอบครัว, อื่นๆ )

Q20 โปรดเลือกคําตอบจากดานลางที่อธิบายเกี่ยวกับทักษะดานภาษาอังกฤษของคุณ
(โปรดเลือก 1 คําตอบ)

1. ระดับสูง (นําเสนอผลงานทางธุรกิจ, ความสามารถในการตอรอง)
2. ระดับกลาง (สามารถสื่อสารในระดับธุรกิจ, เขารวมประชุม, รายงานตอหัวหนางาน, อื่นๆ)
3. ระดับผูเริ่มตน/เบื้องตน (สามารถสนทนาอยางนอยเกี่ยวกับชีวิตประจําวันได)
4. ต่ํากวาระดับผูเริ่มตน/เบื้องตน

SQ20 โปรดเลือกภาษาที่คุณสามารถสื่อสารไดในระดับกลางหรือระดับสูงกวาดังตอไปนี้
*ระดับกลาง แสดงวาคุณสามารถสื่อสารไดในระดับธุรกิจ (เขารวมประชุม, รายงานตอหัวหนางาน, อื่นๆ) 
(โปรดเลือกทุกคําตอบที่ตรงกับคุณ)

1. ภาษาจีน
2. ภาษาเกาหลี
3. ภาษาญี่ปุน
4. ภาษามาเลย
5. ภาษาอินโดนีเซีย
6. ภาษาฮินดี
7. ภาษาเวียตนาม
8. ภาษาไทย
9. ไมมีตามที่ระบุไว
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Q21 คุณตองการที่จะรับมอบหมายงานในสถานที่เหลานี้หรือไม? โปรดตอบดานลางในแตละขอ
(โปรดเลือก 1 คําตอบในแตละขอ)

เต็ม
ใจที่
จะ
ทํางา
นที่
นั่น

ทํางา
นที่
นั่นก็
ได

ไม
ตองก
ารที่
จะ
ทํางา
นที่
นั่น

สหรัฐอเมริกา 1 2 3

ยุโรป 1 2 3

สิงคโปร 1 2 3

จีน 1 2 3

ฮองกง 1 2 3

เกาหลี 1 2 3

ญี่ปุน 1 2 3

อินเดีย 1 2 3

ไทย 1 2 3

เวียตนาม 1 2 3

มาเลเซีย 1 2 3

อินโดนีเซีย 1 2 3

Q22 คุณตองการทํางานในบริษัทตางประเทศที่มีสาขาอยูในประเทศ/ภูมิภาคดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด?
(โปรดเลือก 1 คําตอบในแตละขอ)

เต็ม
ใจที่
จะ
ทํางา
นที่
นั่น

ทํางา
นที่
นั่นก็
ได

ไม
ตองก
ารที่
จะ
ทํางา
นที่
นั่น

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3ญี่ปุน

จีน

เกาหลี

อเมริกา (สหรัฐฯ)

ยุโรป
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ขอสอบถามเกี่ยวกับภาพลักษณของบริษัทญี่ปุน

Q23 สิ่งตอไปนี้อธิบายเกี่ยวกับบริษัทญี่ปุนเหมาะสมมากนอยเพียงใด?
(โปรดเลือก 1 คําตอบในแตละขอ)

จริง คอน
ขาง
จริง

ไม
จริง
เปน
สวน
ใหญ

ไม
จริง

ไม
ทราบ

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Q24 โปรดเลือกคําตอบที่อธิบายตัวคุณไดดีที่สุด
(โปรดเลือกทุกคําตอบที่ตรงกับคุณ)

1. มีคูสมรส (แตงงาน)
2. มีบุตร
3. อาศัยอยูกับพอแม
4. อาศัยอยูคนเดียว
5. ไมมีตามที่ระบุไว

Q25 โปรดระบุรายไดของคุณในปที่แลว

a: จากงานหลักปจจุบันของคุณ (　　　　　)บาท
b: จากงานอื่น　　(　　　　　)บาท

การบริหารจัดการที่นาเชื่อถือ

สามารถใชความชํานาญพิเศษของตัว
คุณเอง

สามารถเรียนรูทักษะและความชํานาญ
ในการทํางานไดในระยะยาว

คาตอบแทนสูง

สามารถสรางเสนทางอาชีพของตัวคุณ
เองได
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