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	貴事業所について お聞きします
	問1　貴事業所について下の中から、それぞれあてはまるものに○をつけてください。(○は1つずつ)
	問２　貴事業所の主な業種は何ですか。また本社、支社を含めた総従業員数は何人ですか。(○は1つずつ)
	問３　貴事業所の所在地に○をつけてください。(○は1つ)
	問４　貴事業所の全従業員に対する、大学卒の割合はどの程度ですか。
	問５　新規採用者に占める大学学部卒、大学院卒の割合は、ここ３年の間にどのように変化してきましたか。また長期的な人事政策としてはどのようにお考えですか。(○は1つずつ)
	問６　貴事業所では、大卒の採用に際して、どのようなことを重視していますか。(○は1つずつ)
	問７　ここ5年ほどの間に採用された大卒者について、どのように評価されますか。(○は1つずつ)
	問８　　新規大卒として採用の後、３年間のうちに退職する人は、同期の何パーセントくらいになりますか。(○は1つ)
	問９　大学院の修了者には以下の点で配慮がありますか。(○は1つずつ)
	問１０ 　現在の大学教育は以下の点で成功していますか。また将来はどのようにあるべきだと思いますか。(○は1つずつ)
	問１１　在職者の大学院への修学（学位未満の短期履修を含む）について、事業所としてはどのような方針をもっていますか。あてはまるものにすべてに○をつけてください。（○はいくつでも）
	問１２　最後に、大学、大学院教育にご意見があれば、ご記入ください。（自由記述）
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