
業種

19189 1597 749 843 694 1185 280 1847 931 759 271 1031 1224
100.0 8.3 3.9 4.4 3.6 6.2 1.5 9.6 4.9 4.0 1.4 5.4 6.4

19189 1001 1250 1746 1677 1253 851 0

100.0 5.2 6.5 9.1 8.7 6.5 4.4 0.0

設問１）従業員数

省略

設問２）労働組合の有無

19189 1349 17840
100.0 7.0 93.0

設問３）①経営状況

19056 2371 8789 7896
100.0 12.4 46.1 41.4

設問３）②主要事業の今後の方針

18893 4606 12827 1218 128 114
100.0 24.4 67.9 6.4 0.7 0.6

設問３）③経営上の障害

18877 1403 5322 380 2651 9435 2167 8365 4790 3985 3538 2095 555
100.0 7.4 28.2 2.0 14.0 50.0 11.5 44.3 25.4 21.1 18.7 11.1 2.9

繊
維
工
業

木
材
・
木
製
品

印
刷
・
同
関
連

金
融
・
資
金
繰
り

難

対
個
人
サ
ー

ビ
ス

業小
売
業

対
事
業
所
サ
ー

ビ

ス
業

情
報
通
信
業

悪
い

金
属
、

同
製
品

機
械
器
具

そ
の
他
の
製
造
業

　

強
化
拡
大

現
状
維
持

設
備
工
事
業

卸
売
業

職
別
工
事
業

な
い

　

　

良
い

変
わ
ら
な
い

納
期
・
単
価
等
の

取
引
条
件
の
厳
し

さ労
働
力
不
足
（

量

の
不
足
）

人
材
不
足
（

質
の

不
足
）

労
働
力
の
過
剰

人
件
費
の
増
大

製
品
開
発
力
・
販

売
力
の
不
足

同
業
他
社
と
の
競

争
激
化

原
材
料
・
仕
入
品

の
高
騰

製
品
価
格
（

販
売

価
格
）

の
下
落

縮
小

廃
止

そ
の
他

販
売
不
振
・
受
注

の
減
少

総
合
工
事
業

そ
の
他

環
境
規
制
の
強
化

運
輸
業

　

窯
業
・
土
石

化
学
工
業

食
料
品

　

あ
る
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18877 931 559
100.0 4.9 3.0

設問３）④経営上の強み

18196 3939 4051 2820 2030 1587 4740 5352 1960 2670 2438 3455 4454
100.0 21.6 22.3 15.5 11.2 8.7 26.0 29.4 10.8 14.7 13.4 19.0 24.5

設問４）①週所定労働時間

18693 2277 5102 8933 2381
100.0 12.2 27.3 47.8 12.7

設問４）②月平均残業時間

18474 5536 4956 3611 2338 1638 395 203315
100.0 30.0 26.8 19.5 12.7 8.9 2.1 11.01

設問５）年次有給休暇の平均付与日数

15176 1349 3355 7119 3044 309 236738
100.0 8.9 22.1 46.9 20.1 2.0 15.60

設問５）年次有給休暇の平均取得日数

15176 4721 5807 3442 829 377 107716
100.0 31.1 38.3 22.7 5.5 2.5 7.10

設問６）①育児休業制度の規定の整備

18867 10203 8664
100.0 54.1 45.9

整
備
し
て
い
る

整
備
し
て
い
な
い

生
産
技
術
・
生
産

管
理
能
力

営
業
力
・
マ
ー

ケ

テ
ィ

ン
グ
力

製
品
・
サ
ー

ビ
ス

の
企
画
力
・
提
案

力 顧
客
へ
の
納
品
・

サ
ー

ビ
ス
の
速
さ

企
業
・
製
品
の
ブ

ラ
ン
ド
力

優
秀
な
仕
入
先
・

外
注
先

商
品
・
サ
ー

ビ
ス

の
質
の
高
さ

財
務
体
質
の
強

さ
・
資
金
調
達
力

３
８
時
間
以
下

３
８
時
間
超
４
０

時
間
未
満

　

製
品
の
品
質
・
精

度
の
高
さ

　

１
０
日
未
満

　

０
時
間

上
段
・
実
数
合
計

下
段
・
平
均
値

２
０
～

２
５
日
未

満 ２
５
日
以
上

上
段
・
実
数
合
計

下
段
・
平
均
値

　

５
日
未
満

５
～

１
０
日
未
満

１
５
～

２
０
日
未

満

１
０
～

１
５
日
未

満 １
５
～

２
０
日
未

満 ２
０
日
以
上

４
０
時
間

１
０
～

２
０
時
間

未
満

２
０
～

３
０
時
間

未
満

３
０
～

５
０
時
間

未
満

５
０
時
間
以
上

上
段
・
実
数
合
計

下
段
・
平
均
値

組
織
の
機
動
力
・

柔
軟
性

４
０
時
間
超
４
４

時
間
以
下

１
０
～

１
５
日
未

満

１
０
時
間
未
満

製
品
・
サ
ー

ビ
ス

の
独
自
性

技
術
力
・
製
品
開

発
力

東
日
本
大
震
災
の

影
響

　

そ
の
他
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設問６）②育児休業を取得した従業員の有無

18625 2085 16540
100.0 11.2 88.8

設問６）②育児休業を取得した従業員数

16989 16866 84 27 12
100.0 99.3 0.5 0.2 0.1
18529 16539 1522 327 141
100.0 89.3 8.2 1.8 0.8

設問６）③育児をする従業員に対する支援

16164 4752 874 4023 3731 115 240 137 7344 1460
100.0 29.4 5.4 24.9 23.1 0.7 1.5 0.8 45.4 9.0

設問７）①介護休業制度の規定の整備

18898 8525 10373
100.0 45.1 54.9

設問７）②介護休業を取得した従業員の有無

18483 301 18182
100.0 1.6 98.4

設問７）②介護休業を取得した従業員数

18345 18193 131 16 5
100.0 99.2 0.7 0.1 0.0
18362 18190 151 14 7
100.0 99.1 0.8 0.1 0.0

１
人

２
人

３
人
以
上

男性

女性

い
る

い
な
い

０
人

整
備
し
て
い
る

整
備
し
て
い
な
い

所
定
外
労
働
の
免

除 託
児
施
設
の
紹

介
・
斡
旋

育
児
に
要
す
る
費

用
の
援
助

在
宅
勤
務
の
導
入

特
に
支
援
は
し
て

い
な
い

そ
の
他

女性

短
時
間
勤
務
制
度

の
導
入

フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ

ム
制
度
の
導
入

始
業
・
終
業
時
刻

の
繰
上
げ
・
繰
下

げ

０
人

１
人

２
人

３
人
以
上

男性

い
る

い
な
い
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設問７）③介護をする従業員に対する支援

15437 3764 685 2967 2826 1826 327 80 8208 1249
100.0 24.4 4.4 19.2 18.3 11.8 2.1 0.5 53.2 8.1

設問８）①新規学卒者の採用状況

採
用
人
数

初
任
給

設問８）②，②-１ 平成25年度の採用計画の有無

高
校
卒

専
門
学
校
卒

短
大
卒
（

含
高

専
）

大
学
卒

2984 11532 4433
15.7 60.9 23.4

設問９）①高年齢者の雇用の有無

19063 14331 4732
100.0 75.2 24.8

設問９）①-１ 高年齢者の雇用形態

14297 6950 4184 110 5894 436
100.0 48.6 29.3 0.8 41.2 3.0

設問９）①-２ 高年齢者雇用措置の状況

14087 1119 2440 10104 424
100.0 7.9 17.3 71.7 3.0

派
遣

嘱
託
・
契
約
社
員

そ
の
他

定
年
の
定
め
を
廃

止
し
て
い
る

定
年
年
齢
を
６
５

歳
以
上
に
引
き
上

げ
て
い
る

継
続
雇
用
制
度
を

導
入
し
て
い
る

該
当
者
が
い
な
い

の
で
対
応
し
て
い

な
い

雇
用
し
て
い
る

雇
用
し
て
い
な
い

正
社
員

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

な
い

未
定

18949 2.22 1.61 1.49 2.27

1.95 188064

あ
る

平均採用計画人数

147 1.40 164324

大学卒

技術系 855 1.90 191622

事務系 746

事務系 124 1.41 163155

短大卒（含高専）

技術系 181 1.41 171044

事務系

156643

事務系 447 2.06 151833

専門学校卒

技術系 499 1.55 168810

高校卒

技術系 1477 2.27

所
定
外
労
働
の
免

除 介
護
休
暇
制
度
の

導
入

転
勤
・
配
置
転
換

に
係
る
配
慮

在
宅
勤
務
の
導
入

特
に
支
援
は
し
て

い
な
い

そ
の
他

短
時
間
勤
務
制
度

の
導
入

フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ

ム
制
度
の
導
入

始
業
・
終
業
時
刻

の
繰
上
げ
・
繰
下

げ

4



設問１０）①障がい者雇用の有無

19028 3678 15350
100.0 19.3 80.7

設問１０）①-１ 障がい者の雇用人数

2821 1937 555 201 72 56
100.0 68.7 19.7 7.1 2.6 2.0
1028 694 170 79 25 60

100.0 67.5 16.5 7.7 2.4 5.8
240 193 35 8 2 2

100.0 80.4 14.6 3.3 0.8 0.8
71 60 5 2 1 3

100.0 84.5 7.0 2.8 1.4 4.2

設問１０）①-２ 障がい者の新規雇用予定

13231 76 948 12207
100.0 0.6 7.2 92.3

設問１０）②障がい者に対する配慮

3591 674 2067 460 571 246 194 922 50
100.0 18.8 57.6 12.8 15.9 6.9 5.4 25.7 1.4

設問１１）①賃金改定実施状況

18939 6324 427 5135 1071 186 5796
100.0 33.4 2.3 27.1 5.7 1.0 30.6

設問１１）①-１ 平均昇給

改
定
前
の
賃
金

改
定
後
の
賃
金

未
定

8246 242742 245693

引
上
げ
た

引
下
げ
た

今
年
は
実
施
し
な

い
（

凍
結
）

７
月
以
降
引
上
げ

る
予
定

通
院
・
服
薬
管
理

な
ど
医
療
上
の
配

慮 業
務
・
健
康
管
理

等
を
支
援
す
る
者

の
配
置

７
月
以
降
引
下
げ

る
予
定

通
勤
手
段
の
確

保
・
通
勤
時
間
の

配
慮

特
に
配
慮
は
必
要

な
い

そ
の
他

短
時
間
勤
務
な
ど

勤
務
時
間
の
配
慮

担
当
業
務
・
内
容

の
配
慮

作
業
環
境
、

施

設
・
設
備
・
機
器

の
改
善

５
人
以
上

身体障がい者

知的障がい者

精神障がい者

その他

新
規
雇
用
す
る
予

定
が
あ
る

新
規
雇
用
を
検
討

中
で
あ
る

新
規
雇
用
す
る
予

定
は
な
い

１
人

２
人

３
人

４
人

雇
用
し
て
い
る

雇
用
し
て
い
な
い
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