
Q1:現在、労働者派遣法の再改正を検討していることをご存じですか？（単一回答）
内容まで良く知っている 53 11.0%
知ってはいるが内容までは良く知らない 225 46.9%
全く知らない 202 42.1%
総計 480 100.0%

Q2：2012年にも労働者派遣法は改正されました。その内容はご存じですか？（単一回答）
十分把握している 26 5.4%
ある程度は把握している 198 41.3%
あまり把握していない 158 32.9%
全く把握していない 42 8.8%
2012年に改正されたこと自体知らない 56 11.7%
総数 480 100.0%

場合によっては3年を超えても派遣社員として働きたいと思う 304 63.3%
どちらともいえない 100 20.8%
3年を超えて派遣社員として働くつもりはない 76 15.8%
総数 480 100.0%

Q3-2：Q3-1でそのように思う理由は何ですか？(複数回答)
派遣社員のままだと待遇が良くないから 29 6.1%
その他 46 9.6%
派遣社員は長く続けるものではないから 50 10.4%
派遣社員のままの方が待遇が良いから 55 11.5%
派遣社員として色んな職場を経験してみたいから 77 16.1%
出来れば派遣よりも直接雇用の非正規社員になりたいから 79 16.5%
正社員になるとサービス残業や会社からの束縛がわずらわしいから 127 26.5%
出来れば派遣よりも正社員になりたいから 128 26.7%
派遣の働き方にメリットを感じているから 209 43.6%
総数 479 100.0%

解禁して欲しいので見直すべき 195 40.6%
わからない 204 42.5%
禁止のままで良いので見直す必要はない 81 16.9%
総数 480 100.0%

その他 12 2.5%
働く意欲が減退し無理に働こうと思わなくなった 23 4.8%
復興支援や環境・エネルギーに携わる仕事に興味を持つようになった 26 5.4%
蓄えなどを考えてより収入の多い仕事を希望するようになった 36 7.5%
自分のやりたい仕事内容を優先するようになった 54 11.3%
家族との時間を優先してより融通の利く時間帯を希望するようになった 154 32.2%
災害時すぐに帰宅できるように家から近い職場を希望するようになった 174 36.3%
仕事選びにおいて特に震災の影響はない 179 37.4%

（N=479）
Ｑ6：あなたの性別を教えてください。
男性 10
女性 470
総数 480

Ｑ7：あなたの年齢を教えてください。（半角数字のみでご入力ください）
20代 13
30代 103
40代 279
50代 77
60代 6
不明 2
総数 480

Q3-1：今回の派遣法改正案では、今まで期間無制限だった業務（政令26業務）を含めた全ての職種（一部例外を除く）で、
継続して同じ仕事で働ける派遣期間が一律3年までとなる方向です。あなたは3年を超えて派遣で働きたいと思いますか？
（単一回答）

Q4：今回の改正案に、2012年に原則禁止となった日雇い派遣（30日以内の短期派遣）の見直しは含まれていません。あな
たのご意見をお教えください。（単一回答）

Q5-1：【ワンポイント調査】東日本大震災から3年が経ちました。震災はあなたの仕事選びにどのような影響を与えています
か？（複数回答）
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Ｑ9：未既婚区分を教えてください。
既婚 396
既婚経験あり独身 43
未婚 41
総数 480

Ｑ10：お子さんの有無を教えてください。
いる 339
いない 134
無回答 7
総数 480

Ｑ11：現在お仕事をしているか教えてください。
している 302
していない 161
無回答 17
総数 480

Ｑ12：お仕事をしている方は就業形態を教えてください。
パート/アルバイト 125
契約社員 29
派遣社員 114
正社員 14
SOHO/在宅ワーク 10
フリー/自営業 13
その他 17
無回答 158
総数 480

Ｑ13：差し支えなければ、世帯年収を教えてください。
100万未満 25
101万-300万 71
301万-500万 88
501万-700万 49
701万-900万 69
900万以上 58
わからない 58
無回答 62
総数 480
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