
業種

18873 1521 737 779 722 1057 235 1909 866 810 269 946 1290

100.0 8.1 3.9 4.1 3.8 5.6 1.2 10.1 4.6 4.3 1.4 5.0 6.8

18873 953 1261 1820 1643 1187 868

100.0 5.0 6.7 9.6 8.7 6.3 4.6

設問１）従業員数

省略

設問２）労働組合の有無

18873 1251 17622

100.0 6.6 93.4

設問３）①経営状況（1年前との比較）

18732 2623 10131 5978

100.0 14.0 54.1 31.9

設問３）②主要事業の今後の方針

18663 5427 12135 858 166 77

100.0 29.1 65.0 4.6 0.9 0.4

印
刷
・
同
関
連

良
い

変
わ
ら
な
い

悪
い

強
化
拡
大

現
状
維
持

縮
小

廃
止

あ
る

な
い

食
料
品

繊
維
工
業

木
材
・
木
製
品

運
輸
業

総
合
工
事
業

職
別
工
事
業

設
備
工
事
業

卸
売
業

小
売
業

対
事
業
所
サ
ー

ビ

ス
業

対
個
人
サ
ー

ビ
ス

業

窯
業
・
土
石

化
学
工
業

金
属
、

同
製
品

機
械
器
具

そ
の
他
の
製
造
業

情
報
通
信
業

そ
の
他
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設問３）③経営上の障害

18495 5025 8508 238 2957 7053 2364 6477 3559 1924 2936 1459 749

100.0 27.2 46.0 1.3 16.0 38.1 12.8 35.0 19.2 10.4 15.9 7.9 4.0

設問３）④経営上の強み

17978 4048 4229 2793 1925 1475 4372 5105 1970 2771 2635 3410 4375

100.0 22.5 23.5 15.5 10.7 8.2 24.3 28.4 11.0 15.4 14.7 19.0 24.3

設問４）①週所定労働時間

18409 2338 5096 8845 2130

100.0 12.7 27.7 48.0 11.6

設問４）②月平均残業時間

18035 4783 4911 3761 2539 1703 338 206834

100.0 26.5 27.2 20.9 14.1 9.4 1.9 11.47

設問５）年次有給休暇の平均付与日数

15177 1404 3378 7013 2980 402 236675

100.0 9.3 22.3 46.2 19.6 2.6 15.59

設問５）年次有給休暇の平均取得日数

15177 4254 5952 3832 818 321 111033

100.0 28.0 39.2 25.2 5.4 2.1 7.32

３
０
～

５
０
時
間

未
満

上
段
・
実
数
合
計

下
段
・
平
均
値

２
０
～

２
５
日
未

満 ２
５
日
以
上

上
段
・
実
数
合
計

下
段
・
平
均
値

５
日
未
満

５
～

１
０
日
未
満

１
０
～

１
５
日
未

満 １
５
～

２
０
日
未

満

１
０
日
未
満

１
０
～

１
５
日
未

満 １
５
～

２
０
日
未

満

２
０
日
以
上

２
０
～

３
０
時
間

未
満

優
秀
な
仕
入
先
・

外
注
先

商
品
・
サ
ー

ビ
ス

の
質
の
高
さ

組
織
の
機
動
力
・

柔
軟
性

３
８
時
間
以
下

３
８
時
間
超
４
０

時
間
未
満

４
０
時
間

４
０
時
間
超
４
４

時
間
以
下

営
業
力
・
マ
ー

ケ

テ
ィ

ン
グ
力

製
品
・
サ
ー

ビ
ス

の
企
画
力
・
提
案

力 製
品
の
品
質
・
精

度
の
高
さ

顧
客
へ
の
納
品
・

サ
ー

ビ
ス
の
速
さ

企
業
・
製
品
の
ブ

ラ
ン
ド
力

財
務
体
質
の
強

さ
・
資
金
調
達
力

環
境
規
制
の
強
化

製
品
開
発
力
・
販

売
力
の
不
足

同
業
他
社
と
の
競

争
激
化

原
材
料
・
仕
入
品

の
高
騰

製
品
価
格
（

販
売

価
格
）

の
下
落

納
期
・
単
価
等
の

取
引
条
件
の
厳
し

さ 金
融
・
資
金
繰
り

難労
働
力
不
足
（

量

の
不
足
）

人
材
不
足
（

質
の

不
足
）

労
働
力
の
過
剰

人
件
費
の
増
大

販
売
不
振
・
受
注

の
減
少

０
時
間

１
０
時
間
未
満

１
０
～

２
０
時
間

未
満

製
品
・
サ
ー

ビ
ス

の
独
自
性

技
術
力
・
製
品
開

発
力

生
産
技
術
・
生
産

管
理
能
力

５
０
時
間
以
上

上
段
・
実
数
合
計

下
段
・
平
均
値

2



設問６）①新規学卒者の採用状況

採
用
予
定
人
数

採
用
人
数

初
任
給

設問６）②，②-１ 平成29年度の採用計画の有無

高
校
卒

専
門
学
校
卒

短
大
卒
（

含
高

専
）

大
学
卒

4419 10089 4097

23.8 54.2 22.0

設問７）①正社員の採用の有無

あ
る

な
い

14080 4638

75.2 24.8

設問７）①-1 正社員の採用ルート

14010 10235 1321 1823 1380 966 4272 1464 1972

100.0 73.1 9.4 13.0 9.9 6.9 30.5 10.4 14.1

14010 293 793 293 276 145 1455 465

100.0 2.1 5.7 2.1 2.0 1.0 10.4 3.3

そ
の
他

学
校
訪
問
等
の
求

人
活
動

貴
事
業
所
の
ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ
等

友
人
・
知
人
等
の

紹
介

就
職
合
同
説
明
会

へ
の
参
加

業
界
団
体
・
職
能

団
体
か
ら
の
斡
旋

取
引
先
の
紹
介

親
会
社
や
関
連
会

社
の
紹
介

取
引
先
や
親
会

社
・
関
連
会
社
以

外
の
他
社
か
ら
の

紹
介

出
向
者
の
転
籍

貴
事
業
所
で
働
く

非
正
社
員
・
派
遣

社
員
等
か
ら
の
採

用
・
登
用

161167

事務系 862 773 155544

技術系 770 171216

事務系 192 180 166679

4059

174102

事務系 166 150 170481

高校卒

専門学校卒

短大卒（含高専）

大学卒

技術系 224 197

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク

民
間
職
業
紹
介
機

関 求
人
情
報
提
供
事

業
者
の
求
人
情
報

誌
、

新
聞
折
込
等

求
人
情
報
提
供
事

業
者
の
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ

ト
サ
イ
ト

18718

3382

未
定

18605 2.36 1.65 1.57 2.40

技術系 1860 1484 195809

事務系 1610 1386 193294

あ
る

平均採用計画人数 な
い

885

技術系

3



設問７）② 正社員以外の採用の有無

18631 9746 8885

100 52.3 47.7

設問７）②-1 正社員以外の採用ルート

9703 5667 920 1876 655 336 2976 118 124

100.0 58.4 9.5 19.3 6.8 3.5 30.7 1.2 1.3

9703 92 351 159 152 62 478 1336 380

100.0 0.9 3.6 1.6 1.6 0.6 4.9 13.8 3.9

設問８）①女性管理職の有無

18685 6506 12179

100.0 34.8 65.2

設問８）①-1 登用されている女性管理職

6471 4212 829 1908 755

100.0 65.1 12.8 29.5 11.7

設問９）①賃金改定実施状況

引
上
げ
た

引
下
げ
た

今
年
は
実
施
し
な

い
（

凍
結
）

７
月
以
降
引
上
げ

る
予
定

７
月
以
降
引
下
げ

る
予
定

未
定

18686 8365 146 3628 1850 84 4613

100.0 44.8 0.8 19.4 9.9 0.4 24.7

な
い

求
人
情
報
提
供
事

業
者
の
求
人
情
報

誌
、

新
聞
折
込
等

あ
る

求
人
情
報
提
供
事

業
者
の
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ

ト
サ
イ
ト

課
長
級

そ
の
他

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク

い
る

い
な
い

役
員

部
長
級

就
職
合
同
説
明
会

へ
の
参
加

学
校
訪
問
等
の
求

人
活
動

業
界
団
体
・
職
能

団
体
か
ら
の
斡
旋

取
引
先
の
紹
介

親
会
社
や
関
連
会

社
の
紹
介

取
引
先
や
親
会

社
・
関
連
会
社
以

外
の
他
社
か
ら
の

紹
介

出
向
者
の
転
籍

貴
事
業
所
で
働
く

正
社
員
か
ら
の
雇

用
形
態
変
更

継
続
雇
用
制
度
に

よ
る
高
齢
者
の
雇

用
継
続

そ
の
他

貴
事
業
所
の
ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ
等

友
人
・
知
人
等
の

紹
介

民
間
職
業
紹
介
機

関
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設問９）①-１ 平均昇給

改
定
前
の
賃
金

　
　
・
平
均
値

改
定
後
の
賃
金

　
　
・
平
均
値

昇
給
額

　
　
・
平
均
値

設問９）② 賃金改定

定
期
昇
給

ベ
ー

ス
ア
ッ

プ

基
本
給
の
引
上
げ

（

定
期
昇
給
制
度
の

な
い
事
業
所
）

諸
手
当
の
改
定

臨
時
給
与
（

夏
季
・

年
末
賞
与
な
ど
）

の

引
上
げ

8997 4684 1280 3398 1297 800

100.0 52.1 14.2 37.8 14.4 8.9

設問９）③ 賃金改定の決定要素

事
業
所
数

企
業
の
業
績

世
間
相
場

労
働
力
の
確
保
・

定
着

物
価
の
動
向

労
使
関
係
の
安
定

親
会
社
又
は
関
連

会
社
の
改
定
の
動

向 前
年
度
の
改
定
実

績 賃
上
げ
ム
ー

ド

消
費
税
増
税

重
視
し
た
要
素
は

な
い

そ
の
他

9478 6295 2155 4790 737 1905 360 1802 531 318 228 492

100.0 66.4 22.7 50.5 7.8 20.1 3.8 19.0 5.6 3.4 2.4 5.2

54279180 241492 246919
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