
全国就業実態パネル調査２０１８

追加調査 Q10 ＜学んだ内容を他の人と共有する場がある＞

Q1 性別 N=22,683 とてもあてはまる 4.5

男性 55.5 あてはまる 44.7

女性 44.5 どちらともいえない 31.7

Q2 年齢 N=22,683 あてはまらない 14.9

平均 44.48歳 全くあてはまらない 4.2

Q3 賃金制度に関する説明状況 N=22,683 ＜学んだことを役立てる場がある＞

人事から説明を受けた 15.0 とてもあてはまる 9.4

上司から説明を受けた 13.6 あてはまる 64.0

説明の書類が配布された 7.8 どちらともいえない 21.1

イントラネット（社内のインターネット）上の書類の場所を教えられた 0.4 あてはまらない 4.2

人材紹介会社や人材派遣会社から説明を受けた 2.7 全くあてはまらない 1.3

説明はなかった 40.4 Q11 仕事上の学び行動 N=22,683

説明があったか覚えていない 19.9 常にそうする 8.1

Q4 賃金は仕事内容に見合っているか N=22,683 たいていそうする 50.3

賃金は仕事内容に比べて非常に低い 9.4 どちらともいえない 33.6

賃金は仕事内容に比べて低い 39.6 あまりそうしない 6.2

賃金は仕事内容に合っている 45.8 そうしない 1.8

賃金は仕事内容に比べて高い 4.3 Q12 学生時代の学び行動 N=22,683

賃金は仕事内容に比べて極めて高い 0.8 授業やテストの対策のみならず、ふだんから関心をもった事柄

Q5 勤務先への賃上げ要求 N=22,683 について自ら調べものをするなど、習慣的に学習していた

賃金を上げるために、職位や仕事内容を変えてほしいといった 3.5 授業やテストのために、直前だけではなく常日頃から学習をしていた 18.3

賃金を上げるために、査定評価を見直してほしいといった 6.3 授業やテストのために、テスト直前に知識を詰め込むなど、

会社の賃金制度や人事制度を変えてほしいといった 5.1 単発的に学習していた

雑談の中で、賃金を上げてほしいといった 13.8 ほとんど勉強はしていなかった 28.1

会社で賃金の額について話したことはない 75.7 Q13 家事分担割合 N=22,683

Q6-1 会社や上司の指示での学び行動 N=22,683 ＜本人＞

勤務時間内に、詳しい人に指導・アドバイスを受けた 18.4 平均 51.90％

勤務時間内に、マニュアルや書籍、インターネットなどで調べた 12.2 ＜配偶者＞

勤務時間内に、研修や講座、勉強会に参加した 16.2 平均 29.63％

勤務時間外に、詳しい人に指導・アドバイスを受けた 4.2 ＜配偶者以外の家族＞

勤務時間外に、マニュアルや書籍、インターネットなどで調べた 6.3 平均 18.47％

勤務時間外に、研修や講座、勉強会に参加した 5.7 Q14 家事時間 N=22,683

あてはまるものはない 64.2 平均 106.33分

Q6-2 自ら進んで行った学び行動 N=22,683 Q15 家事の重荷度 N=22,683

勤務時間内に、詳しい人に指導・アドバイスを受けた 18.4 全く感じていない 9.0

勤務時間内に、マニュアルや書籍、インターネットなどで調べた 16.8 ほとんど感じていない 16.7

勤務時間内に、研修や講座、勉強会に参加した 9.2 あまり感じていない 45.6

勤務時間外に、詳しい人に指導・アドバイスを受けた 6.2 感じている 24.7

勤務時間外に、マニュアルや書籍、インターネットなどで調べた 13.7 強く感じている 4.0

勤務時間外に、研修や講座、勉強会に参加した 6.8 Q16 家事を重荷に感じていない理由 N=16,168

あてはまるものはない 62.4 配偶者や家族と分担しているから 42.3

Q7 学び行動をとった理由 N=10,116 適度に手抜きをしているから 37.4

現在の仕事に必要だから 76.5 家事代行サービスなどを利用しているから 0.7

昇進や昇格、昇給のため 11.2 便利な家電製品を活用しているから 5.0

転職や独立、希望する部署への異動のため 5.8 家事時間を短縮させるノウハウを持っているから 4.5

今の仕事でその道をきわめるため 18.6 家事そのものが得意だから 8.3

学び続けるのが当然だから 24.4 料理もしくは洗濯、掃除が好きだから 13.7

あてはまるものはない 7.7 達成感や満足感があるから 9.1

Q8 学び行動の効果 N=10,116 家族と一緒に家事をやるのが楽しいから 5.2

とても効果があった 4.1 家族が喜ぶのが嬉しいから 10.1

効果があった 58.9 家族に感謝されるから 10.0

どちらともいえない 31.8 その他 9.0

あまり効果がなかった 4.0 Q17 家事を重荷に感じている理由 N=6,515

全く効果がなかった 1.1 配偶者や家族が家事をやってくれないから 24.1

Q9 学び行動をとらなかった理由 N=12,567 家事をしっかりとやりたいから 15.4

仕事や家事・育児などで忙しいから 14.8 家族から求められる要求水準が高いから 5.5

学び行動をとるための費用負担が重いから 7.7 家事の量が多いから 19.0

既に必要な知識や技術を十分に身につけているから 6.3 家事代行サービスなどを利用できない（したくない）から 7.0

知識や技術を取得するよい方法がみつからないから 3.6 家事時間を短縮させる方法がわからないから 9.1

会社が研修や自己啓発の機会を用意してくれなかったから 4.8 家事以外に時間を使いたいから 38.6

新たな知識や技術を学んでも会社が評価しないから 9.3 仕事、育児や介護などで、家事に十分時間を割けないから 20.3

今後、転職や独立を予定していないから 17.1 家事が苦手だから 33.9

あてはまるものはない 51.5 毎日しなければいけないから 50.5

Q10 学び行動について N=10,116 買い物などが不便な場所に住んでいるから 4.8

＜何を学ぶべきかわかっている＞ その他 2.6

とてもあてはまる 5.4

あてはまる 60.0

どちらともいえない 29.2

あてはまらない 4.6

全くあてはまらない 0.8

＜学びの目標やゴールが設定されている＞

とてもあてはまる 3.5

あてはまる 26.8

どちらともいえない 41.1

あてはまらない 23.0

全くあてはまらない 5.6

12.7

40.8
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