
n=

10万円
未満

10～30
万円未満

30～50
万円未

満

50～100
万円未

満

100～
150万円

未満

150～
200万円

未満

200～
250万円

未満

250～
300万円

未満

300～
400万円

未満

400～
500万円

未満

500～
600万円

未満

600～
700万円

未満

700～
800万円

未満

800～
900万円

未満

900～
1,000万
円未満

1,000万
円以上

わから
ない

 (%)

2,312 4.2 4.2 4.0 6.8 6.6 6.4 6.4 7.0 9.5 7.9 6.4 3.2 2.6 1.9 1.4 3.2 18.3

n=

大規模
な会社
（従業員
500人以

上）

中規模な
会社（従
業員30人
以上500
人未満）

小規模
な会社
（従業員
5人以上
30人未

満）

小さな会
社（従業
員5人未

満）

わから
ない

 (%)

2,312 15.0 20.0 23.7 27.9 13.4

n=

半年以
内 1年以内 3年以内

それ以
上

 (%)

2,312 5.1 5.7 13.4 75.8

n= はい いいえ

 (%)

2,312 9.3 90.7

n=

その『主
な取引
先』にか
つて雇

用されて
いたこと
があり、
『主な取
引先』を
知ってい

た

その『主
な取引
先』にそ
れまで雇
用されて
いたが、
個人請負
の契約に
切り替
わった

その『主
な取引
先』から
直接依

頼された

別の企
業から
紹介さ
れた

同業者
から紹

介された

知人や
親戚等
からの
紹介

求人情
報誌・新
聞等の
紙媒体
を見て

インター
ネット上
の仲介
サイトを

見て

『主な取
引先』の
ホーム

ページを
見て

同業者
組合・プ
ロダク
ション

エージェ
ントと

いった民
間の仲
介機能

を利用し
て

ハロー
ワークを
通じて

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 8.9 5.8 34.2 9.3 17.5 20.7 3.9 4.8 2.6 1.9 1.0 4.5

n=

正社員
として雇
用されて
いたこと
がある

契約社
員・嘱託
社員等と
して雇用
されてい
たことが

ある

パート・
アルバ
イトとし

て雇用さ
れてい

たことが
ある

今の職
種として
雇用さ
れてい

たことは
ない

 (%)

2,312 37.5 8.9 6.2 51.1

Q8　2016年1年間の受託の仕事での収入総額（税込）を教えてください。（回答は1つ）

Q11　『主な取引先』の企業規模はどれくらいですか。（回答は1つ）

Q12　あなたが今の『主な取引先』から仕事を得ている期間はどれくらいですか。（回答は1つ）

Q13　あなたは、あなたの仕事を法人として行っていますか。（回答は1つ）

Q14　あなたが今の『主な取引先』から仕事を得るようになったきっかけとしてあてはまるものをお選びください。（回答はいくつでも）

Q15　今の職種と同じ仕事でこれまで企業や店舗に雇われていたことはありますか。（回答はいくつでも）

1

da2018-2
テキストボックス
≪集計表＿個人請負就業者≫　　　　　　　　　　　　　  　  　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ 　■　調査番号　1246 　■　調査名　　 個人請負就業者・クラウドワーカーの実態に関するアンケート，2017　　　　　　　　　※　本集計表を引用する際には出典を明記して下さい。



    

n= はい いいえ

 (%)

2,312 46.7 53.3

   

n=

業務内
容

業務内容
の変更方

法

具体的
な仕事
の方法
や進め

方

契約途
中での
契約解
除の方

法

契約途
中での
契約解
除時の
補償の
有無

報酬額、
報酬決
定方法

契約期
間、納期

更新の
可能性
や条件

経費の
負担

顧客と
のトラブ
ルの場
合の取
り扱い

報酬の
支払い
期日

支払い
方法（一
括、分
割、前
金、な
ど）

守秘義
務に関
すること

兼業の
禁止・専
業義務
に関す
ること

契約の
締結日

その他
具体的

に：

 (%)

1,080 84.5 21.4 29.4 32.9 17.6 63.2 50.8 27.0 26.7 19.0 52.3 48.2 53.7 12.5 39.2 0.8

    

n=

1週間未
満

1週間～2
週間未満

2週間～
1ヶ月未

満

1ヶ月～
3ヶ月未

満

3ヶ月～
6ヶ月未

満

6ヶ月～
1年未満

1年～3
年未満

3年～5
年未満

5年以上

契約期
間は定
まってい

ない

 (%)

2,312 0.9 0.4 0.9 2.6 2.6 6.6 10.4 2.3 9.6 63.7

    

n= ある ない

 (%)

2,312 19.8 80.2

    

n=

『主な取
引先』が
すべて

負担して
いる

大半は
『主な取
引先』が

負担

負担割
合は同
じくらい

大半は
自分が
負担

自分が
すべて

負担して
いる

 (%)

2,312 10.8 17.9 10.8 22.6 37.9

   

n=

業務か
ら得られ
た売り上
げに応じ

て

業務に要
した時間
に応じて

業務の
質や量

に応じて

業務へ
の取り
組み姿
勢や意
欲に応

じて

経験年
数に応

じて

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 37.7 27.6 41.9 3.8 6.7 3.3

    

n=

時間給 日給 月給
出来高・
歩合給

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 11.2 9.8 15.6 59.2 4.3

Q21　あなたの報酬はどのように決められていますか。あてはまるものすべてをお選びください。（回答はいくつでも）

Q16　あなたは、『主な取引先』との契約を書面で取り交わしていますか。（回答は1つ）

Q17　契約ではどのような内容を決めていますか。次の中からあてはまるものすべてをお選びください。（回答はいくつでも）

Q18　『主な取引先』の契約期間は主としてどれくらいですか。（回答は1つ）

Q19　あなたは契約期間途中で、契約を解約された（または解約した）経験はありますか。（回答は1つ）

Q20　あなたが業務を進めるに際して、必要となる経費（備品含む）は誰が負担していますか。（回答は1つ）

Q22　あなたの『主な取引先』からの報酬はどのような形態ですか。 もあてはまるものをお答えください。（回答は1つ）
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n=

『主な取
引先』の
経営方
針や理
念につ
いての
説明の
機会

指導担当
者をつけ
てのOJT

（On-
the-Job
Training）

社外研
修への
参加の
機会

社員向
けの社
内研修
への参
加の機

会

公的資
格等取
得のた
めの講
座受講
や通信
講座へ
の金銭
的援助

自己啓
発への
金銭的
援助

その他
具体的

に：

特にな
い

 (%)

2,312 9.1 3.9 4.5 5.7 1.1 2.0 0.1 80.8

   

n=

過去の
業務経
験で

今の仕事
を通じて

同業者
との情
報交換

で

自分で
勉強して

専門学
校や職
業訓練
校に

通って

『主な取
引先』で
の（強制
参加の）
研修で

『主な取
引先』で
の（任意
参加の）
研修で

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 67.2 41.9 13.3 44.2 9.1 2.8 4.1 0.7

   

n=

専門的
スキル
の向上

公的資格
の取得

ネット
ワーク
の形成
（同じよ
うな人と
の情報
交換な

ど）

その他
具体的

に：

何も行っ
ていない

 (%)

2,312 43.8 9.0 15.0 0.4 48.8

    

n=

指定さ
れた曜
日・時間
に出社
している

曜日のみ
指定され
て出社し
ている

時間の
み指定

されて出
社してい

る

出社日
時は自
由に決

めている

出社の
必要が
ない

 (%)

2,312 27.5 2.4 2.2 14.0 53.9

    

n=

事業所
内

事業所以
外で、

『主な取
引先』の
指定する

場所

自分の
好きな

場所（自
由に決
められ

る）

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 29.9 27.5 37.7 4.9

Q23　あなたは『主な取引先』からどのような教育訓練の機会等を提供してもらっていますか。（回答はいくつでも）

Q24　今の仕事に必要なスキルはどこで身につけましたか。（回答はいくつでも）

Q25　あなたは、取引先との交渉力を高めるために、どのようなことを行っていますか。（回答はいくつでも）

Q26　あなたは『主な取引先』が決めた曜日や時間に出社していますか。（回答は1つ）

Q27　あなたは主にどこで仕事をしていますか。（回答は1つ）
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n=

基本的
な仕事
の進め
方につ
いて『主
な取引
先』の同
意を得

れば、あ
とはほと
んど自
身で決
めること
ができる

『主な取
引先』へ
の定期的
な報告は
必要であ
るが、基
本的に自
身で決め
ることが
できる

『主な取
引先』の
指示を
適宜受
ける必
要があ
り、自身
で決めら
れる範
囲が限

られてい
る

常に『主
な取引
先』の指
示を受
けること
が必要
で、自身
が決め

られる範
囲はほ
とんどな

い

 (%)

2,312 58.0 17.6 11.3 13.1

    

n=
よくある

たまにあ
る

ほとんど
ない

まったく
ない

 (%)

2,312 6.7 24.5 35.3 33.6

    

n=
よくある

たまにあ
る

ほとんど
ない

まったく
ない

 (%)

2,312 3.2 31.6 42.5 22.6

   

n=

他者へ
の再委
託が可

能

他者を雇
用し、業
務に従事
させても

よい

他者に
行なわ
せること
はできな

い

 (%)

2,312 21.8 18.1 62.3

Q28　仕事の進め方は、あなたがどの程度まで決めることができますか。 もあてはまるものをお答えください。（回答は1つ）

Q30　あなたは、『主な取引先』から予定されていた業務（契約内容）以外の業務をやらされたことがありますか。（回答は1つ）

Q31　あなたは自分のスケジュール等の都合で、『主な取引先』からの業務依頼を断ることがありますか。（回答は1つ）

Q32　『主な取引先』との約束として、あなたが引き受けた業務の全部または一部を、他者に代わりに行なわせることはできますか。（回答はいくつでも）

4



   

n=

交渉で
きる

ある程度
交渉でき

る

あまり交
渉できな

い

交渉で
きない

 (%)

業務内容 2,312 31.3 39.0 16.8 12.9
業務内容の変更の方法（契
約変更の事前予告）

2,312 26.7 37.2 19.4 16.7

具体的な仕事の方法や進
め方

2,312 39.1 38.5 11.5 10.9

契約途中での契約解除の
方法

2,312 29.7 31.3 20.8 18.3

報酬額、報酬決定方法 2,312 21.5 28.8 26.0 23.7
契約期間、納期、更新 2,312 27.0 34.1 18.9 19.9
経費の負担 2,312 21.1 28.0 22.5 28.4
成果物が不完全な場合、納
期が遅れた場合の取り扱い

2,312 23.0 36.9 18.9 21.2

報酬の支払期日 2,312 20.4 22.4 21.2 35.9
報酬の支払方法（一括、分
割、前金など）

2,312 21.8 22.8 19.3 36.2

守秘義務に関すること 2,312 27.1 23.0 15.1 34.9

   

n=

不満や
苦情を

伝えたこ
とはない

『主な取
引先』と
話し合う
ことで納
得した

納得で
きる補
填を具
体的に
しても
らった

次の仕
事で埋
め合わ
せをして
もらうこ
とにした

業務受
注を自
分から
打ち切
ることと

した

『主な取
引先』か
ら業務
発注を

打ち切ら
れた

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 53.6 27.9 9.6 9.2 5.2 3.0 1.3

   

n=

同様の
業務を

行なう正
社員が
いる

同様の業
務を行な
う契約社
員・嘱託
社員がい

る

同様の
業務を

行なう派
遣社員
がいる

同様の
業務を
行なう
パート・
アルバ
イトがい

る

自分と
同じ立

場を除く
と、同様
の業務
を行なう
人はい
ない

わから
ない

 (%)

2,312 26.6 17.8 5.1 8.7 32.4 24.0

   

n=

自分の
能力・ス
キルを
活かせ
るから

仕事の時
間帯を自
分で決め
られるか

ら

少ない
労働時
間でも
仕事が

できるか
ら

仕事以
外の自
分のや
りたいこ
と（夢な
ど）に時
間を割く
ことがで
きるから

自宅な
ど自分
が望む
場所で
仕事が

できるか
ら

お金を
多く稼ぐ
ことがで
きるから

正社員
になれ

ないから

職場の
上下関
係・人間
関係に
煩わさ

れたくな
いから

育児と
の両立
をしたい

から

介護と
の両立
が必要
だから

定年の
ため

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 61.0 48.1 24.4 17.0 32.9 17.5 4.7 18.8 2.3 3.0 3.8 2.8

Q34　あなたはこれまでに『主な取引先』に不満や苦情を伝えたことがありますか。伝えたことがある場合、あなたがしたこと、または、『主な取引先』にされたことは何ですか。（回答はいくつでも）

Q33　あなたは、以下の項目について、『主な取引先』とどの程度交渉することができるのかお答えください。（回答は1つ）

Q35　『主な取引先』にはあなたと異なる立場で同じ業務を行なう人はいますか。（回答はいくつでも）

Q36　あなたが、現在の働き方を選んだ理由としてあてはまるものをすべてお選びください。（回答はいくつでも）
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n=

大いに
満足して

いる

やや満足
している

どちらと
もいえな

い

やや不
満であ

る

大いに
不満で
ある

 (%)

収入・報酬額の多さ 2,312 3.1 21.3 38.5 24.8 12.3
収入・報酬の安定度合い 2,312 3.2 18.6 37.9 26.9 13.4
仕事上の責任 2,312 7.5 37.9 45.5 6.6 2.5
仕事の裁量度合い 2,312 10.2 39.4 41.7 6.5 2.2
仕事のやりがい 2,312 13.3 42.3 35.3 6.8 2.2
労働時間 2,312 9.5 37.9 39.1 10.6 3.0
自由に使える時間、休日 2,312 15.7 41.5 31.9 8.2 2.7
仕事に関わる能力や知識
を高める機会

2,312 7.1 33.7 49.3 7.7 2.2

人間関係 2,312 10.2 39.7 41.9 5.9 2.3
全体として 2,312 8.9 47.1 35.7 5.9 2.4

　

    

n=

今の仕
事を、今
のような
雇用さ
れない
立場で

できるだ
け長く続
けて行き

たい

今のよう
な雇用さ
れない立
場で、別
の仕事を

したい

機会が
あれば
雇用さ
れて働
きたい

今の仕
事で事

業を大き
くしたい

別の仕
事を起

業したい

働くこと
自体を
やめた

い

 (%)

2,312 58.4 6.8 8.6 9.0 5.3 11.9

    

n=

労災保
険法が
適用さ
れてお
り、通常
の労災
保険に
よる補
償を受
けること
ができる
（労災保
険の特
別加入
制度を
除く）

労災保険
の特別加
入制度に
よる補償
を受ける
ことがで

きる

労災保
険法の
適用は
受けて
いない

が、取引
先が労
災保険
以外の
損害保
障措置
を講じて
くれる

労災補
償や取
引先に
よる補
償はな
く、自分
で民間
保険等
に加入
している

受けら
れるもの
はない

わから
ない

 (%)

2,312 5.2 3.5 3.8 18.8 50.5 18.2

   

n=

加入した
いと思う

加入した
いとは思
わない

わから
ない

 (%)

雇用保険 2,312 20.8 42.8 36.5
厚生年金・共済年金 2,312 33.0 37.6 29.5
健康保険（被用者保険） 2,312 50.7 23.7 25.5

Q37　現在の働き方に関し以下の点について、あなたはどの程度満足していますか。（回答は1つ）

Q38　あなたは、これから5～6年先、今の／クラウド・ソーシング事業者を通じた仕事や働き方を続けていこうと考えていますか。 もあてはまるものをお答えください。（回答は1つ）

Q39　あなたが、『主な取引先』との仕事に関連した事故・災害等に見舞われた場合に、どのような補償を受けられるようになっていますか。（回答は1つ）

Q40　あなたの社会保険等への加入希望についてお聞きします。当てはまるものをお答えください。（回答は1つ）
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n=

加入して
いる

加入して
いない

が、加入
したい

加入して
いない

し、加入
したくな

い

わから
ない

 (%)

2,312 2.5 9.9 73.1 14.5

    

n=

加入して
いる

具体的
な名称：

加入して
いない

が、加入
したい

加入して
いない

し、加入
したくな

い

わから
ない

 (%)

2,312 3.8 12.2 63.4 20.6

    

n=

集まるこ
と自体
が難し

い

集めるこ
とはでき
るが交渉
力を高め
ることは
難しい

交渉力
向上の
ために
は効果
が期待
できる

その他
具体的

に：

わから
ない

 (%)

2,312 36.5 11.8 12.6 1.1 38.0

    

n=

契約期
間途中
の一方
的な理

由による
解約の
制限

労働安全
衛生法に
基づく危
険または
健康障害
を防止す
るための

措置

労働災
害補償
保険の
適用

低報
酬額

一日当
たりの
長作業
時間・拘
束時間
の上限
設定

報酬の
受け取り

確保

『主な取
引先』と
の間で
のトラブ
ル等が

発生した
時の仲
裁の仕
組みや
相談で
きる仕
組み

その他
具体的

に：

特にな
い　理
由：

わから
ない

 (%)

2,312 7.8 3.2 5.3 17.6 3.5 9.2 7.9 0.6 5.8 39.1

    

n= 男性 女性

 (%)

2,312 81.8 18.2

    

n=

中学校
卒

高等学校
卒

短大・高
専卒

専門学
校卒

大学卒
大学院

卒
答えたく

ない

 (%)

2,312 2.6 24.5 5.4 14.6 44.9 5.6 2.4

Q47　あなたの 終学歴をお答えください。（回答は1つ）

Q41　あなたは、労働組合に加入していますか。また、加入していない場合は、加入を希望しますか。（回答は1つ）

Q42　あなたは、同業者の団体または同業者のネットワークに加入していますか。また、加入していない場合は、加入を希望しますか。（回答は1つ）

Q43　あなたは、交渉力を高めるために、同じような仕事を行っている人々が集まり、集団や組織を作り、取引先と交渉することについてどのようなお考えをお持ちですか。（回答は1つ）

Q44　あなたは、今の仕事をする上で、どのような保護を受けたいですか。もっとも優先度の高いものを１つお答えください。（回答は1つ）

Q45　あなたの性別をお答えください。（回答は1つ）
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n=

自分が
主たる
家計支
持者で、
受託の
仕事が
主な収
入源で
ある

自分が主
たる家計
支持者で
あるが、
主な収入
源は他に

ある

自分以
外の家
族の収

入が、世
帯の家
計を支

えている

 (%)

2,312 64.5 18.3 17.2

    

n=

パソコン タブレット
スマート
フォン

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 79.1 4.3 16.4 0.2

    

n=

会社員
会社役
員・経営

者

派遣・契
約社員

公務員
非営利
団体職

員

教職員
講師

医療関
連職

その他
専門職
（弁護

士、会計
士、税理
士など）

農林魚
業

自営業
（農林魚
業を除

く）

SOHO

パート・
アルバ
イト・フ

リーター

内職
専業主
婦・主夫

大学生、
大学院

生、専門
学校生、
短大生、
予備校

生

高校生、
中学生
以下の
学生

無職
定年退

職
その他
の職業

 (%)

2,312 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 5.3 0.0 62.8 16.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1

    

n=

今やっ
ている

今はやっ
ていない
が、過去
2年以内
にやって
いたこと
がある

今は
やってい
ないが、
過去2年
より前に
やってい
たことが

ある

過去に
一度も

やったこ
とはない

 (%)

2,312 1.5 0.4 3.0 95.1

   

n=

アサ
ツー

ディ・ケ
イ

INIHANn
S

InnoBet
a（イノ

ベータ）

インター
アクショ

ン

Woman
＆Crowd

ウェブ
レッジ

エムフロ
クラウド
ワークス

Crevo
ココペリ
インキュ
ベート

ココン
ジーテク

ト
ダイキ

サウンド

takusale
（タクセ

ル）
テクロコ

テレワー
ク1000
スタッフ

東京反
訳

ナレッ
ジ・リン

クス

ハイ
パーバ

ズ

パソナ
テック

 (%)

113 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 14.2 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7

Q48　あなたの世帯の状態としてあてはまるものをお選びください。（回答は1つ）

Q49　あなたがこのアンケートを回答する時に用いた端末をお答えください。（回答は1つ）

【SCR】Q3　あなたの職業は何ですか。（回答は1つ）

【SCR】Q4　あなたは「インターネット上のマッチングサイト（クラウド・ソーシング事業者）」を通じて仕事を受注・納品する働き方をしていますか。なお、クラウド・ソーシング事業者とは、業務の発注者
がインターネット上のウェブサイトで受注者を公募し、仕事を発注する場合に、両者の間を仲介する事業者のことであり、業務の発注・受注のプラットホームとなるマッチングサイトなどの運営・管理な
どを行っている者（いわゆる「プラットホーマー」のこと）とお考えください。（回答は1つ）

【SCR】Q5　あなたが使用している（していた）クラウド・ソーシング事業者はどれですか。（回答はいくつでも）
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n=

パラダイ
ム・ラボ

ピクスタ
フィード・

ワン

MEDIAF
LAG沖

縄

メリービ
ズ

ライフネ
ス

ランサー
ズ

リアル
ワールド

リブ・コ
ンサル
ティング

リフラッ
クス

ワークシ
フト・ソ
リュー

ションズ

その他
具体的

に：

わから
ない

 (%)

113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6 2.7 0.0 0.0 0.9 14.2 57.5

    

n=

国民健
康保険
（自営業
の方等
を対象
に市町
村が運

営してい
る健康
保険）

健康保険
（会社員
およびそ
の扶養家
族を対象
としてお
り，組合
健康保険
や政府管
掌健康保
険などが

ある）

共済組
合（公務
員・私学
教員お
よびそ
の扶養
家族を
対象）

船員保
険

国民健
康保険
組合（自
営であっ
ても同
種同業
の人が
集まって
設立さ
れてい
る健康
保険）

その他
具体的

に：

加入して
いない

わから
ない

 (%)

2,312 89.4 0.0 0.0 0.0 5.1 0.1 2.5 2.9

    

n=

入ってい
る

入ってい
ない

わから
ない

 (%)

2,312 0.0 95.5 4.5

   

n=

業務委
託として
企業や
団体な

どから仕
事をも
らって、
働いて
いる

業務請負
として企
業や団体
などから
仕事をも
らって、

働いてい
る

代理店
契約を

結んで、
企業や
団体な

どから仕
入れをし
て営業・
販売して

いる

フラン
チャイズ
契約を

結んで、
企業等

のノウハ
ウを得て
営業して

いる

企業に
雇われ
て仕事
をしてい

る

その他
具体的

に：

現在は
仕事をし
ていない

 (%)

2,312 44.2 45.2 8.1 0.0 11.1 1.2 0.0

    

n=

人を雇っ
ている

人を雇っ
ていない

 (%)

2,312 0.0 100.0

（前表からのつづき） 【SCR】Q5　あなたが使用している（していた）クラウド・ソーシング事業者はどれですか。（回答はいくつでも）

【SCR】Q6　あなたが病気などで病院に行ったとき、病院で提示する保険証の種類はどれですか。（回答は1つ）

【SCR】Q7　あなたは現在、雇用保険に入っていますか。（回答は1つ）

【SCR】Q8　あなたは現在、以下のような形態で仕事をしていますか。（回答はいくつでも）

【SCR】Q9　あなたは家族以外の人（社員、パート・アルバイト等）を雇って仕事をしていますか。（回答は1つ）
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n=

0件（0企
業、0人）

1件 2件 3件 4件 5件 6件以上
わから
ない

 (%)

2,312 0.0 17.0 10.9 12.4 4.2 5.1 33.0 17.4

    

n=

製造・組
立業務

事務用機
器操作
（個人情
報入力、
管理業務
を含む）

建設現
場作業、
建築・土
木・測量
技術・建
築設計

運輸・軽
貨物運
送（運転
手など）

営業・販
売（電話
勧誘、

キャッチ
セール
スを含

む）

理容師・
美容師

情報処
理技術
（ソフト

ウェア開
発、テク
ニカル・
サポー
ト、ウェ

ブデザイ
ナー、

CGデザ
イナーな

ど）

各種メン
テナンス

機械・電
気技術、

設計

デザイ
ナー・カ
メラマン

講師・イ
ンストラ
クター

広告専
門職

出版・マ
スコミ専
門職（編
集、記者

など）

各種コン
サルタン

ト

その他
具体的

に：

 (%)

2,312 4.4 1.8 13.0 4.1 12.1 0.7 9.7 3.5 4.5 7.2 9.0 0.7 3.9 7.2 18.2

   

n= 北海道 青森県 岩手県 宮城県 秋田県 山形県 福島県 茨城県 栃木県 群馬県 埼玉県 千葉県 東京都
神奈川

県 新潟県 富山県 石川県 福井県 山梨県 長野県

 (%)

2,312 3.9 0.3 0.4 1.7 0.6 0.6 0.6 1.3 1.0 1.2 6.5 4.9 20.5 9.0 1.4 0.4 0.7 0.5 0.7 1.6

   

n= 岐阜県 静岡県 愛知県 三重県 滋賀県 京都府 大阪府 兵庫県 奈良県
和歌山

県 鳥取県 島根県 岡山県 広島県 山口県 徳島県 香川県 愛媛県 高知県 福岡県

 (%)

2,312 1.2 2.3 6.0 1.2 0.8 2.5 8.9 4.5 1.3 0.7 0.5 0.4 1.1 1.4 1.0 0.3 0.7 0.8 0.5 2.8

   

n= 佐賀県 長崎県 熊本県 大分県 宮崎県
鹿児島

県 沖縄県

 (%)

2,312 0.3 0.7 0.5 0.5 0.3 0.3 0.5

    

n= 既婚 未婚 離別 死別

 (%)

2,312 52.3 36.8 9.6 1.3

    

n= 0人 1人 2人 3人 4人以上

 (%)

2,312 72.0 14.3 11.1 2.2 0.5

    

n=

100万円
未満

200万円
未満

300万円
未満

400万円
未満

500万円
未満

600万円
未満

700万円
未満

800万円
未満

900万円
未満

1000万
円未満

1200万
円未満

1500万
円未満

2000万
円未満

2000万
円以上

 (%)

2,312 3.6 6.4 15.3 15.4 15.4 11.8 7.7 8.0 3.9 5.7 2.6 2.2 1.0 0.9

【SCR】Q11　あなたの職種としてもっともあてはまるものをお選びください。（回答は1つ）※複数の仕事をされている方は、現在、 も長い時間従事している職種をお答えください。

【SCR】Q10　あなたの仕事の上の顧客（取引先）の数はどのぐらいですか。（回答は1つ）

［属性］県コード

（前表からのつづき） ［属性］県コード

（前表からのつづき） ［属性］県コード

［属性］未既婚

［属性］同居子供人数

［属性］世帯税込年収
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