
SQ1

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

○ 7.

○ 8.

○ 9.

○ 10.

○ 11.

○ 12.

○ 13.

○ 14.

○ 15.

SQ2

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

SQ3

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

○ 7.

○ 8.

SQ4

○ 1.

○ 2.

○ 3.

SQ5

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

あなたの職業をお知らせください。
※複数のご職業に就いている方はメインの勤務先についてお答えください（以降の設問も同様です）。

会社勤務（正社員：一般社員）

会社勤務（正社員：管理職）

会社勤務（正社員：上記以外）

会社経営（経営者・役員）

公務員・教職員・非営利団体職員

派遣社員・契約社員

自営業（商工サービス）

SOHO・フリーランス・個人事業主

農林漁業

専門職（弁護士・税理士等・医療関連）

パート・アルバイト

専業主婦・主夫

学生

無職

その他の職業

勤務先企業の従業員規模をお知らせください。
※複数の事業所がある場合は、会社全体の従業員規模をお答えください。
※派遣社員・アルバイトも含めてお答えください。
※正確には分からない場合には、おおよその数をお答えください。

　300名未満

　300名以上1000名未満

　1000名以上3000名未満

　3000名以上5000名未満

　5000名以上10000名未満

　10000名以上

あなたが現在勤務する会社に入社してからの期間をお知らせください。

　半年未満

　半年以上1年未満

　1年以上3年未満

　3年以上5年未満

　5年以上10年未満

　10年以上15年未満

　15年以上20年未満

　20年以上

あなたは今までに、転職した経験はありますか。
ある方は、直近で転職した時期をお知らせください。

半年以内に転職したことがある

半年より前に転職したことがある

転職したことはない

あなたの最終学歴をお知らせください。

中学校卒

高等学校卒

短期大学、専門・専修学校卒

大学卒（4年制・6年制）

大学院卒

答えたくない・その他

ご自身に関するアンケート
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Q1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

「

自
分
の
キ
ャ
リ
ア
の
責
任
は
自
分
に
あ
る

」
と
考
え
る
こ
と

自
分
の
価
値
観
に
基
づ
い
て

、
自
分
で
キ
ャ
リ
ア
を
選
択
す
る
こ
と

1
つ
の
職
業
や
会
社
に
と
ら
わ
れ
ず
に

、
臨
機
応
変
に
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
す
る
こ
と

社
外
で
も
通
用
す
る
専
門
性
を
身
に
つ
け
る
こ
と

会
社
に
頼
ら
な
い
で

、
自
分
の
力
で
キ
ャ
リ
ア
を
切
り
拓
い
て
い
く
こ
と

何
事
も
成
長
機
会
と
捉
え
て

、
目
の
前
の
仕
事
に
主
体
的
に
取
り
組
む
こ
と

自
分
の
や
り
た
い
仕
事
や
将
来
像
に
つ
い
て
明
確
な
イ
メ
ー

ジ
を
も
つ
こ
と

新
し
い
経
験
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
な
が
ら

、
自
ら
成
長
機
会
を
作

っ
て
い
く
こ
と

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
た
め
に
必
要
な
学
習
を

、
自
ら
継
続
的
に
行
う
こ
と

自
分
に
合

っ
た
働
き
方
を
主
体
的
に
選
択
す
る
こ
と

そ
の
他

分
か
ら
な
い

あ
て
は
ま
る
も
の
は
な
い

1.
意味すること（あてはま
るものすべて）

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

2.
あなたにとって重要なこ
と（3つまで）

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

Q1FA

1.

Q1FA

1.

Q2

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

「自律的・主体的なキャリア形成」と聞くと、どのようなことを指していると思いますか。
意味することとして、あてはまるものをすべてお選びください。
また、それらのなかから、あなた自身のキャリアを考える上で重要だと思うことを3つまでお選びください。
※縦方向に回答してください。各項目で矢印（↓）方向にそれぞれ選択してください。

「自律的・主体的なキャリア形成」と聞くと、どのようなことを指していると思いますか。
意味することとして、あてはまるものをすべてお選びください。
また、それらのなかから、あなた自身のキャリアを考える上で重要だと思うことを3つまでお選びください。
※縦方向に回答してください。各項目で矢印（↓）方向にそれぞれ選択してください。

Q1S1_11 意味すること（あてはまるものすべて）／その他【　 　】

「自律的・主体的なキャリア形成」と聞くと、どのようなことを指していると思いますか。
意味することとして、あてはまるものをすべてお選びください。
また、それらのなかから、あなた自身のキャリアを考える上で重要だと思うことを3つまでお選びください。
※縦方向に回答してください。各項目で矢印（↓）方向にそれぞれ選択してください。

Q1S2_11 あなたにとって重要なこと（3つまで）／その他【　 　】

あなたが現在勤めている会社は、従業員の「自律的・主体的なキャリア形成」を期待するメッセージを出していますか。

強く期待するメッセージが、経営者やマネジメント層から出されている

ある程度期待するメッセージが、経営者やマネジメント層から出されている

具体的なメッセージはないが、期待されていると感じる

具体的なメッセージはなく、あまり期待されていないと感じる

具体的なメッセージはなく、まったく期待されていないと感じる

むしろ反対に、個人が自律的・主体的なキャリア形成をしないことが望まれていると感じる

2



Q3

□ 1.

□ 2.

□ 3.

□ 4.

□ 5.

□ 6.

□ 7.

□ 8.

□ 9.

□ 10.

□ 11.

□ 12.

□ 13.

Q4

1 2 3 4 5 6

よ
く
で
き
て
い
る

で
き
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
で
き
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
で
き
て
い
な
い

で
き
て
い
な
い

ま

っ
た
く
で
き
て
い
な
い

1.
「自分のキャリアの責任
は自分にある」と考える
こと

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.
自分の価値観に基づい
て、自分でキャリアを選
択すること

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.
1つの職業や会社にとら
われずに、臨機応変に
キャリアを形成すること

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.
社外でも通用する専門
性を身につけること

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
会社に頼らないで、自
分の力でキャリアを切り
拓いていくこと

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.
何事も成長機会と捉え
て、目の前の仕事に主
体的に取り組むこと

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
自分のやりたい仕事や
将来像について明確な
イメージをもつこと

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.
新しい経験にチャレンジ
しながら、自ら成長機会
を作っていくこと

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.
キャリア形成のために
必要な学習を、自ら継
続的に行うこと

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.
自分に合った働き方を
主体的に選択すること

○ ○ ○ ○ ○ ○

あなたが現在勤めている会社が従業員に求めている「自律的・主体的なキャリア形成」とはどのようなことですか。
次のうち、あてはまるものをすべてお選びください。

「自分のキャリアの責任は自分にある」と考えること

自分の価値観に基づいて、自分でキャリアを選択すること

1つの職業や会社にとらわれずに、臨機応変にキャリアを形成すること

社外でも通用する専門性を身につけること

会社に頼らないで、自分の力でキャリアを切り拓いていくこと

何事も成長機会と捉えて、目の前の仕事に主体的に取り組むこと

自分のやりたい仕事や将来像について明確なイメージをもつこと

新しい経験にチャレンジしながら、自ら成長機会を作っていくこと

キャリア形成のために必要な学習を、自ら継続的に行うこと

自分に合った働き方を主体的に選択すること

その他【　　　】

分からない

あてはまるものはない

あなたは現在、以下のことをどれくらいできていると思いますか。

3



Q5

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

Q6

1 2 3 4 5 6

と
て
も
そ
う
思
う

そ
う
思
う

や
や
そ
う
思
う

や
や
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

ま

っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

1.
自分自身は、「自律的・
主体的なキャリア形成」
をしたい

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.

「自律的・主体的なキャ
リア形成」を求められる
ことに、ストレスや息苦
しさを感じる

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.

「自律的・主体的なキャ
リア形成」を支援してく
れる会社の方が、働き
がいがある

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.
これからは、多くの人に
「自律的・主体的なキャ
リア形成」が求められる

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
多くの人は「自律的・主
体的なキャリア形成」を
望んでいないだろう

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.
多くの人にとって「自律
的・主体的なキャリア形
成」は難しい

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.

「自律的・主体的なキャ
リア形成」によって、社
員の心は会社から離れ
るものだ

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.

「自律的・主体的なキャ
リア形成」が進めば個
人と会社がより対等な
立場になれる

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.

今後、雇用が保障され
ない世の中では、「自律
的・主体的なキャリア形
成」が求められるのは
仕方がない

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.

会社側は、本音では社
員の「自律的・主体的な
キャリア形成」を望んで
いないと思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

Q7

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

総じて、あなたは現在、「自律的・主体的なキャリア形成」ができていると思いますか。

よくできている

できている

どちらかといえばできている

どちらかといえばできていない

できていない

まったくできていない

以下の「自律的・主体的なキャリア形成」に関する考えについて、どの程度そう思いますか。

「自律的・主体的なキャリア形成」への意欲は、社会人になってから変化しましたか。
もっともよくあてはまるものを1つお選びください。

高くなった

変わらない

低くなった

その他【　　　】

4



Q8

Q9

□ 1.

□ 2.

□ 3.

□ 4.

□ 5.

□ 6.

□ 7.

□ 8.

□ 9.

□ 10.

□ 11.

□ 12.

□ 13.

□ 14.

□ 15.

□ 16.

Q10

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

Q11

「自律的・主体的なキャリア形成」への意欲が社会人になってから「変化しない」「変化した」理由や、
キャリアの考え方が大きく変わるきっかけとなった出来事・エピソードがあれば、お書きください。

キャリア形成について困っていることはありますか。あてはまるものをすべてお選びください。

自分にどんな選択肢があるのか分からない

自分の実力が分からない

自分のやりたいことが分からない

キャリアについて相談できる人がいない

このままの自分でいいのかと漠然とした不安がある

今の成長スピードでいいのか焦りを感じる

具体的に何をしたらいのかが分からない

多忙すぎて、自分のキャリアについて考える時間がない

現在勤めている会社では、キャリアの見通しがもてない

現在勤めている会社は個人のキャリア形成を尊重する姿勢がない

現在勤めている会社で他の仕事に挑戦したくても、異動できない

自分に自信がもてなくて、具体的な行動に移せない

経済的な事情から、思うようなキャリア形成ができない

家族からの理解や支援が得らず、思うようなキャリア形成ができない

その他【　　　】

特に困っていることはない

ビジネスパーソンとしての自分のこれからのキャリアのために、何か行動や学習を行っていますか？
例）転職活動を開始する、留学を予定している、社内外の研修に参加する、ロールモデルとする先輩に相談をする、など

現在行っている

現在は行っていないが、近々行う予定がある

現在は行っていないが、やりたい気持ちはある

現在は行っておらず、今後も行う予定はない

自分のこれからのキャリアのために行っている、または行うつもりである行動や学習について、具体的に記入ください。
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Q12

1 2 3 4 5 6

と
て
も
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

ま

っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

1.
この会社が気に入って
いる

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.
他の会社ではなく、この
会社を選んでよかった
と思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.
この会社から得るもの
があるうちは、この会社
に勤めていようと思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.
この会社の理念や目的
に共感している

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
この会社の理念や目的
は、自分の価値観や考
え方によく合っている

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.
この会社の理念や目的
を実現したい

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
この会社を離れたら、ど
うなるか不安である

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.
この会社にいるのは、
他によい働き場所がな
いからだ

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.

自分の貢献に見合う処
遇を受けていなけれ
ば、この会社で働く意欲
はわいてこない

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.
この会社は、将来的に
発展すると思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

11.
この会社の事業は、こ
れからも社会から必要
とされ続けると思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

12.
この会社を取り巻く環境
の変化は速いと思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

13.
この会社の社員の離職
率は高いと思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

14.
いまの自分のキャリア
があるのは、この会社
のおかげだと思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

15.
この会社は年功的な処
遇が色濃く、長く勤めな
いと割に合わない

○ ○ ○ ○ ○ ○

現在勤めている会社に対するあなたの考えとして、あてはまるものを１つ選んでください。
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Q13

1 2 3 4 5 6

と
て
も
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

ま

っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

1.
人材育成を特に重視し
ている

○ ○ ○ ○ ○ ○

2. 職場の風通しがよい ○ ○ ○ ○ ○ ○

3.
切磋琢磨する雰囲気が
ある

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.
チームやグループでの
職務遂行や協調関係を
特に重視している

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
仕事を大胆に任せて成
長の機会を与えている

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.
たとえ失敗してもチャレ
ンジすることを奨励して
いる

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
個人のキャリアをできる
限り支援しようという雰
囲気がある

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.

社員のキャリアについ
ては、社員自身で責任
をもって決めるべきとい
う雰囲気がある

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.
従業員を一人の人とし
て大事にしている

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.
互いに褒め合い賞賛す
る文化が根付いている

○ ○ ○ ○ ○ ○

11.
社内の人なら、面識が
なくても、気軽に相談に
のってもらえる

○ ○ ○ ○ ○ ○

現在勤めている会社において、以下の特徴はどれくらいあてはまりますか。
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Q14

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

自
己
申
告

社
内
公
募
・
社
内
Ｆ
Ａ

（
フ
リ
ー

エ
ー

ジ

ェ
ン
ト

）

社
内
の
仕
事
情
報

（
仕
事
内
容
や
要
件
等

）
の
公
開

目
標
管
理
制
度

（
M
B
O

）
の
導
入

人
事
評
価
結
果
の
フ
ィ
ー

ド
バ

ッ
ク

上
司
と
の
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
開
発
に
つ
い
て
の
面
談

キ
ャ
リ
ア
開
発
研
修

（
自
己
分
析

、
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
な
ど

）
の
実
施

社
外
の
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
相
談

社
内
の
キ
ャ
リ
ア
・
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
相
談

ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー

ル
へ
の
派
遣

独
立

、
開
業
支
援

早
期
退
職
制
度

副
業
・
兼
業
の
許
可

休
暇
や
金
銭
的
補
助
に
よ
る
留
学
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
社
外
活
動
支
援

学
び
の
時
間
を
と
れ
る
よ
う
な
柔
軟
な
勤
務
体
系

（
フ
レ

ッ
ク
ス

、
テ
レ
ワ
ー

ク
等

）

あ
て
は
ま
る
も
の
は
な
い

1. 現在導入されているもの □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

2. 役立っているもの □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

Q15

Q16

現在勤めている会社で導入されている、あなたのキャリア形成について積極的に支援する仕組み・制度について、
あてはまるものをすべてお選びください。
また、そのうち、あなたがキャリア形成をしていくうえで役に立っているものについて、あてはまるものをすべてお選びください。
※縦方向に回答してください。各項目で矢印（↓）方向にそれぞれ選択してください。

あなたが自分が望むキャリア形成をしていく上で、現在勤めている会社・職場に要望すること、支援を得たいことがあれば、その内
容についてご記入ください。

あなたが自分が望むキャリア形成をしていく上で、現在勤めている会社ではなく、
社外からしか得られない支援やサービスがあれば、その内容についてご記入ください。

必
要
な
と
き

、
必
要
な
知
識
・
ス
キ
ル
を
学
べ
る
機
会
や
仕
組
み

資
格
取
得
の
金
銭
的
補
助

現
在
の
仕
事
に
直
結
し
な
い
知
識
・
ス
キ
ル
を
学
べ
る
機
会
や
仕
組
み

（
自
己
啓
発
支
援

）

人
事
異
動
時
の
意
図
や
背
景
の
説
明

幅
広
い
経
験
・
ス
キ
ル
を
獲
得
で
き
る
よ
う
な
ジ

ョ
ブ
・
ロ
ー

テ
ー

シ

ョ
ン

8



Q17

1 2 3 4 5 6

と
て
も
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

ま

っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

1.

あなたの現在の仕事
は、自分で判断し、主体
的に進めることが求め
られる

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.

あなたの現在の仕事
は、仕事のなかに思い
つきを生かしたり、新た
な試みをすることができ
る

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.

あなたの現在の仕事
は、仕事の手順や方法
を、自分の判断で変え
ることができる

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.

あなたの現在の仕事
は、組織業績の向上や
顧客満足に影響力を
もっている

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
あなたの現在の仕事
は、専門知識・技術の
更新スピードが速い

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.

あなたの上司は、あな
たが自分のやり方で仕
事を進めることを認めて
くれる

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
あなたの上司は、あな
たが自律的に働けるよ
う任せてくれる

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.
あなたの上司は、学習・
成長の機会を与えてく
れる

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.
あなたの上司は、仕事
を適切に評価してくれる

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.
あなたの上司は、自分
の業務がうまく進むよう
に支援してくれる

○ ○ ○ ○ ○ ○

11.
あなたの上司は、あな
たの仕事に必要な情報
や機会を提供してくれる

○ ○ ○ ○ ○ ○

あなたの現在の仕事や上司について、あてはまるものを１つ選んでください。
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Q18

1 2 3 4 5 6

と
て
も
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

ま

っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

1.

業務を遂行する上で感
じる不安や違和感につ
いて、関係者に素直に
相談する

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.

自分のやりたいことを伝
え、他者から自分への
期待や任される役割を
変えようとする

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.

役割を明確にしたり仕
事に習熟するための情
報を、自分から取りに行
く

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.

役割遂行における自分
の改善点に関する情報
や周囲からの指摘を積
極的に求める

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
職場における他者を観
察し、望ましい行動を知
る

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.

仕事での活躍のモデル
となる人物を見出し、そ
の成功要因を自分に取
り入れようとする

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
役割遂行にむけて社外
に学習の機会を求める

○ ○ ○ ○ ○ ○

職場でのふだんのあなたの行動について、以下のことはどれくらいあてはまりますか。
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Q19

1 2 3 4 5 6

と
て
も
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

ま

っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

1.
これからのキャリア形成
について自分なりの見
通しをもっている

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.
自分のキャリア形成に
役立つ情報は積極的に
収集している

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.
職業生活の送り方に
は、自分で責任をもちた
い

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.
充実したキャリアを実現
できるかどうかは、自分
の行動次第だ

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
環境変化にストレスを
感じるよりも、それを楽
しんでしまうほうだ

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.
新しい状況に置かれて
も、気持ちの切り替えは
早いほうだ

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
打ち込める仕事であれ
ば、仕事中心の生活に
なることもいとわない

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.
仕事以外の生活を充実
させたいので、仕事は
ほどほどにしたい

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.

自分は、このままだとビ
ジネスパーソンとして通
用しなくなる時がくると
思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.

金銭的な報酬を得る必
要がなくなったとしても、
なんらかの仕事を続け
たい

○ ○ ○ ○ ○ ○

11.

ビジネスパーソンとし
て、5年後どのように活
躍しているか、具体的な
イメージがある

○ ○ ○ ○ ○ ○

12.

自分は今後のキャリア
のために、何か行動し
なければならないと感じ
ている

○ ○ ○ ○ ○ ○

13.

これからの職業生活を
通して、さらに自分自身
を伸ばし高めていきた
い

○ ○ ○ ○ ○ ○

14.
他社でも通用する専門
性を身につけたい

○ ○ ○ ○ ○ ○

15.
老後は、年金や社会保
障を得ることができると
思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

以下の考えや行動は、職場での普段のあなたにどれくらいあてはまりますか。
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Q20

1 2 3 4 5 6

と
て
も
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
る

や
や
あ
て
は
ま
ら
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

ま

っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

1.
現在の仕事にやりがい
を感じている

○ ○ ○ ○ ○ ○

2.
自分の力を十分に発揮
できている

○ ○ ○ ○ ○ ○

3.
会社が期待する成果を
出せている

○ ○ ○ ○ ○ ○

4.
周囲の同年代の人たち
と比べて、高い成果を
あげていると思う

○ ○ ○ ○ ○ ○

5.
職場に居場所があると
感じる

○ ○ ○ ○ ○ ○

6.
職場の人とうまくやれて
いる

○ ○ ○ ○ ○ ○

7.
現在の職位や報酬に満
足している

○ ○ ○ ○ ○ ○

8.
現在の労働時間や勤務
地などの労働条件に満
足している

○ ○ ○ ○ ○ ○

9.
現在の仕事は人の役に
立っていると感じる

○ ○ ○ ○ ○ ○

10.
自分の人生に満足して
いる

○ ○ ○ ○ ○ ○

11.
現在の生活に満足して
いる

○ ○ ○ ○ ○ ○

12.
体も気持ちも疲れはて
たと思うことがある

○ ○ ○ ○ ○ ○

13.
仕事のために心のゆと
りがなくなったと感じる
ことがある

○ ○ ○ ○ ○ ○

14.
良い機会があれば転職
したい

○ ○ ○ ○ ○ ○

15.
定年まで現在の会社で
働きたい

○ ○ ○ ○ ○ ○

Q21

□ 1.

□ 2.

□ 3.

□ 4.

□ 5.

□ 6.

□ 7.

以下の考えや行動は、職場での普段のあなたにどれくらいあてはまりますか。

以下のことがらのうち、現在のあなたにあてはまるものをすべてお選びください。

　現在転職活動中である

　転職することが決まっている

コロナ禍で働き方や仕事内容が大きく変わった

コロナ禍で、自分の働き方やキャリアについて見つめなおすことが増えた

テレワークになって転職活動やキャリアに関する情報収集を行いやすくなった

最近、身近な人で転職やキャリアチェンジする人が増えた

この中にあてはまるものはない
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Q22

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

Q23

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

○ 7.

○ 8.

○ 9.

○ 10.

○ 11.

Q24

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

○ 7.

○ 8.

○ 9.

○ 10.

○ 11.

○ 12.

○ 13.

○ 14.

○ 15.

○ 16.

○ 17.

○ 18.

○ 19.

○ 20.

あなたの現在のテレワーク（リモートワーク、在宅勤務）の実施状況として、
もっともよくあてはまるものを1つお選びください。
※テレワーク：自宅、サテライトオフィス、カフェなど、勤務先オフィス以外の場所で業務をすること。
会社制度の有無を問いません。
※午前や午後のみテレワークの場合もテレワークありと考えてご回答ください。

　ほぼ毎日

　週に複数回

　週に1回程度

　それより少ない

　まったくなし

あなたの現在の職種をお知らせください。
※複数のご職業に就いている方はメインの勤務先についてお答えください。

営業

接客・サービス

マーケティング・営業企画・商品企画

経営企画・事業企画・事業開発

財務・経理

総務・法務・人事・広報・IR

購買・物流

コンサルタント、金融、不動産関連専門職

技術系専門職（研究開発、設計、SE等）

生産・技能

その他【　　　】

現在の勤務先企業の主な業種をお知らせください。
※複数の事業を行う企業の場合には、あなたの業務に最も関連しているものをお選びください。

建設・設備

機械・電機機器

食品

化学・素材・エネルギー

その他製造

運輸・物流（旅客運送、貨物運送、倉庫等）

商社

卸売

小売

金融・保険

不動産

電気・ガス・水道

通信

情報処理・ソフトウエア

飲食・宿泊

医療・福祉

教育・学習支援（各種学校、教育機関）

専門サービス（コンサルティング、会計事務所、デザイン、広告制作等）

その他サービス

その他

13



Q25

○ 1.

○ 2.

○ 3.

○ 4.

○ 5.

○ 6.

○ 7.

○ 8.

○ 9.

○ 10.

○ 11.

○ 12.

○ 13.

○ 14.

○ 15.

○ 16.

○ 17.

○ 18.

○ 19.

○ 20.

○ 21.

○ 22.

○ 23.

あなたが学校卒業後、社会人になった年をお知らせください。

　2021年

　2020年

　2019年

　2018年

　2017年

　2016年

　2015年

　2014年

　2013年

　2012年

　2011年

　2010年

　2000年

　それ以前【　　　】年

　2009年

　2008年

　2007年

　2006年

　2005年

　2004年

　2003年

　2002年

　2001年
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