
設問㸯　

設問㸰 属性

(1)性別 ※任意 ①男性 ②女性

(2)年㱋 年㱋をグ入してください

(3)㓄偶者の有無 ①無 ②有

(4)単身赴任の有無 ①している ②していない

設問㸱　勤務地の所在地

㸯 北海㐨 㸰 㟷森 㸱 岩手 㸲 秋田 㸳 山形 㸴 宮城

㸵 福島 㸶 群㤿 㸷 栃木 10 Ⲉ城 11 東京 12 神奈川

13 千ⴥ 14 埼玉 15 愛知 16 三㔜 17 岐㜧 18 㟼岡

19 㛗㔝 20 山梨 21 新潟 22 富山 23 石川 24 福井

25 大㜰 26 兵庫 27 京㒔 28 奈Ⰻ 29 滋㈡ 30 和歌山

31 岡山 32 広島 33 山口 34 島根 35 㫽取 36 㤶川

37 愛媛 38 徳島 39 㧗知 40 福岡 41 佐㈡ 42 熊本

43 㛗崎 44 大分 45 宮崎 46 㮵児島 47 沖縄 48 海外

(国名をグ入)

設問㸲　職種

①内勤建築系技⾡職 ②内勤土木系技⾡職

③外勤建築系技⾡職 ④外勤土木系技⾡職

⑤技⾡研究職 ⑥内勤事務職

⑦外勤事務職㸦出張所、作業所勤務㸧 ⑧営業職㸦㛤発も含む㸧

⑨内勤その他 ⑩外勤その他

㸦職種で、①②と答えた方にお聞きします㸧

内勤技術系としての職種の細目(主な業務を1つ㑅択してください㸧

①タィ ②ぢ積・積算 ③タ備

④技⾡提案 ⑤現場技⾡支援

2022年時短アンケート設問

⑥工務等管理

⑦その他㸦　㸧

非公開
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【個人属性】　

SSJDA
テキストボックス
≪1608≫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ
　■　調査名　　　　  時短アンケート，2022　 
　■　寄託者(寄託時）　日本建設産業職員労働組合協議会　　　　　
　　　　　　　 ※　本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。最新の寄託者名は概要にてご確認下さい。　



設問㸳　職務㸦役職㸧

①㒊ㄢ㛗、営業所㛗・出張所㛗・作業所㛗 㸦いずれも㒊ㄢ㛗待㐝を含む)クラス

②係㛗、作業所副所㛗、主任等の次席クラス

③ㄢ員、係員等、特に役職のない方 㸦現在OAオペレーター等をされている場合でも、

㈨格上総合職・一⯡職に区分されている方を含みます)

④オペレーター等技⬟職の方

⑤その他

設問㸴　時㛫外手当

①支給対㇟者 ②支給㠀対㇟者

【労働時㛫・休日】

設問㸵 あなたの土曜日・日曜日・祝日の休日取得状況

㸦あてはまるものを①㹼④から㑅び、日ごとに答えてください㸧

①当日休んだ

②当日出勤したが、振休・代休を取得した

③当日出勤したが、振休・代休を取得していない

④制度上、休みではない

(㹟) 11月 3日(文化の日) (㹠) 11月 5日(第㸯土曜日)

(㹡) 11月 6日(第㸯日曜日) (㹢) 11月12日(第㸰土曜日)　

(㹣) 11月13日(第㸰日曜日) (㹤) 11月19日(第㸱土曜日)

(㹥) 11月20日(第㸱日曜日) (㹦) 11月23日(勤労感ㅰの日)

(㹧) 11月26日(第㸲土曜日) (㹨) 11月27日(第㸲日曜日)

設問㸶 2021年12月㹼2022年11月の年次有給休暇取得日数は何日でしたか

取得日数㸦0日の場合は0㸧をグ入してください

設問㸷 2022年11月の1ヶ月㛫の実㝿の残業(所定外労働)時㛫についてお答えください

(a)(b)とも0時㛫の場合は0を、1時㛫未満は四捨五入して、整数でグ入してください

(0㹼29分の場合は0㸧

(所定外労働の手当支給㠀対㇟者もグ入してください)

㸦㹟㸧2022年11月の1ヵ月㛫で、実㝿に残業した時㛫

(休日出勤し、振休・代休を取得できなかった場合はその日の勤務時㛫を算入してください㸧

※1日あたりではなく1ヵ月㛫全体での残業時㛫です

㸦㹠㸧そのうち平日の残業時㛫

【所定外労働】

設問10 設問㸷(㹟)の1カ月㛫の残業㸦所定外労働㸧時㛫の内、会社に報告したのは何時㛫ですか

11月分の勤務報告での時㛫数を参照のうえグ入してください

(0㹼29分の場合は0㸧(1時㛫未満は四捨五入して、整数でグ入してください)

(所定外労働の手当支給㠀対㇟者もグ入してください㸧
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設問11 実㝿の残業時㛫と会社への報告した時㛫に差がある場合の主な理由を2つ以内で㑅んでください

2022年11月の1ヵ月㛫の状況に㝈らず、あなたの状況を回答してください

①実㝿と報告の残業時㛫に差はない

②会社や上司の指示(36協定㑂守のため)

③会社や上司の指示(会社や㒊㛛の時短目標㐩成のため)

④会社や上司の指示(工事原価や㒊㛛予算のため)

⑤会社や上司の指示(②㹼④以外の理由、理由はわからない)

⑥36協定時㛫を㉸えてしまうので忖度㸭⮬粛

⑦会社や㒊㛛の時短目標㐩成のため忖度㸭⮬粛

⑧工事原価や㒊㛛予算のため忖度㸭⮬粛

⑨残業の理由を聞かれるのがいや

⑩⮬分の⬟力不㊊で残業していると思うから

⑪⮬分のホ価が下がるから

⑫産業医㠃ㄯが嫌だから

⑬その他㸦内容をグ入してください㸧

設問12 勤務報告にあたって、1ヵ月当たりの所定外労働(残業)時㛫の申告時㛫に上㝈があればその

時㛫をお答えください

(上㝈時㛫が無い場合は「0」をグ入)。この上㝈時㛫は会社や上司の指示の有無を問わず、

あなたが意㆑している数字があればその数字をグ入してください

(1時㛫未満は四捨五入して、整数でグ入してください)

(所定外労働の手当支給㠀対㇟者もグ入してください㸧

設問13 あなたの直近1年㛫㸦2021年12月㹼2022年11月㸧の勤務報告において、会社や上司の差し戻しや

修正により所定外労働(残業)時㛫が不適切に自分の申告より少なくされことはありますか

(申告ミス等は㝖く)

①あった ②なかった

設問14 あなたが残業する場合の主な理由を2つ以内で㑅んでください

2022年11月の1ヵ月㛫に㝈らず、あなたの状況を回答してください

①残業はしない・あまりしない

②決算や竣工前など時期により一時的に業務が増える

③発注者むけ書㢮等の業務が多い

④本来、発注者側で⾜うべき㈨料作成等の業務が多い

⑤本来、タィ者・監理者側で⾜うべき㈨料作成等の業務が多い

⑥社内むけ書㢮等の業務が多い

⑦突発的なトラブル・災害などの対応(台㢼対策含む)

⑧残業手当をあてにした生活タィになっている

⑨仕事の性格上、早出・残業する必せがある

⑩工程が厳しい

⑪職務を十分果たしたい

⑫外注業者・協力業者に管理⬟力がない

⑬工程上必せはないが業者が残業・休出をしたがる

⑭㓄置の人員が少ない

⑮仕事㔞が多い・仕事が⮬分に偏っている

⑯その他㸦内容をグ入してください㸧
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設問15 あなたは自分の残業時㛫について、どのように考えていますか、

主なものを2つ以内で㑅んでください

2022年11月の1ヵ月㛫の状況に㝈らず、あなたの考えを回答してください

①残業はしない・あまりしない

②どのような理由があっても、早急な改善が必せ

③⮬己の⬟力不㊊、または⮬己の⬟力の向上のため、　納得している

④建タ業の社会的使命や、与えられた仕事に㈐任を感　じているため、納得している

⑤建タ業の社会的使命や、与えられた仕事に㈐任を感じているが、ⱞ痛である

⑥生活を犠牲にしているためⱞ痛である

⑦生活を犠牲にしているが、対価(残業手当)等もあり納得している

⑧⮬己ホ価を上げるため仕方がない

⑨その他㸦内容をグ入して下さい㸧

設問16 会社からの残業時㛫削減指示で、あなたの仕事や生活にどのような支㞀があるか、

㸰つ以内で㑅んでください

①残業手当等、㈤㔠が減少して生活に余⿱がなくなった

②会社や上司からの仕事の状況を考慮しない時短の指示がある

③勤務時㛫を申告するうえでの⮬主つ制の圧力がある

④⮬分の技⾡力が低下するのではないかと危惧している

⑤㒊下やⱝ手の時短のために⮬分が残業している

⑥残業をしても会社に申告しない・㞃している(持ち帰り残業含む)

⑦品㉁や安全がおろそかになった気がする

⑧時短の強せで精神的にまいっている

⑨もともと残業は少ないので特にない

⑩残業は少なくなったが特にない

⑪時短に向けた動きはない(会社からの残業時㛫削減の指示はない)

⑫その他(内容をグ入して下さい)

設問17 建設産業が労働時㛫を短縮させるには何が必要だと思いますか、主なものを

㸰つ以内で㑅んでください

①会社による時短推㐍の取り組み

②協力会社の⬟力向上

③発注者・タィ者ですべき契約外業務の廃止

④受注者による工期ダンピングの㜵止

⑤発注者による㐺正工期のタ定

⑥発注時期・竣工時期の平準化

⑦発注者・タィ者の管理⬟力・技⾡力の向上

⑧発注者・タィ者の意思決定の㎿㏿化

⑨受注競争の㐺正化による採算性の向上

⑩技⬟労働者の処㐝改善

⑪労務・㈨機材の円滑な確保

⑫法律等による社会的つ制

⑬㓄置技⾡者せ件の緩和

⑭その他(内容をグ入して下さい)
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【健康・ストレス】

設問18 あなたはご自身の健康に対して不安を感じていますか

①不安がある (㌟体的に)

②不安がある (精神的に)

③不安がある (㌟体的、精神的ともに)

④不安はない

設問19  (設問18で①②③と答えた方にお聞きします)　

健康に不安を感じる理由は何ですか、1つ㑅んでください

①㛗時㛫労働のため

②職場・作業環境が悪いため

③勤務形態が変則的だから

④職業病をわずらう可⬟性のある業務についている

⑤役職や昇格での㈐任の増大によるストレス

⑥職場の人㛫㛵係によるストレス

⑦受動喫煙への不安

⑧生活習慣病への不安

⑨その他㸦内容をグ入してください㸧

【充実感】

設問20 㸦全員にお聞きします㸧あなたの今の仕事の充実度として最も当てはまるものを㑅んでください

①㠀常に充実している ②まあ充実している

③あまり充実していない ④まったく充実していない

設問21　設問20で㑅んだ仕事の充実度を考えるにあたって特に㔜視した尺度を㸰つ以内で㑅んでください

①仕事そのものの㨩力・やりがい

②労働時㛫・休日取得

③働き方の多様性・柔㌾性

④㈤㔠

⑤会社からのホ価・期待

⑥同僚・㢳客など(会社や上司以外)からのホ価・期待

⑦⮬㌟の成㛗

⑧人㛫㛵係

⑨勤務地・エリア

⑩会社の方㔪・㢼土

⑪会社のつ模・ブランド

⑫その他㸦 㸧

【多様な働き方】

設問22 あなたの仕事は在宅勤務㸦テレワーク㸧で対応できますか

①すべて、または大㒊分は在宅勤務で対応できる

②在宅勤務で対応できる㒊分の方が多い

③在宅勤務で対応できる㒊分は半分程度

④在宅勤務で対応できる㒊分の方が少ない

⑤すべて、または大㒊分は在宅勤務では対応できない

⑥わからない
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設問23 コロナ禍とは㛵係なく平常時に在宅勤務㸦テレワーク㸧を希望するかお答えください

実㝿に在宅勤務(テレワーク)で仕事ができる・できないは考慮せず、

単純に⮬分の希望をお答えください

(a) ①希望する ②希望しない

(b)(a)で①希望すると答えた方は、希望の㢖度をお答えください。

①毎日希望 ②㐌に3㹼4日希望

③㐌に1㹼2日希望 ④㢖度にこだわらず、必せなとき希望

(c)(a)で①希望すると答えた方は、その理由として、最も当てはまるものを1つ㑅んでください

①⫱児・介ㆤなどのため

②在宅(テレワーク)の方が仕事がはかどるから

③職場に出勤するよりも時㛫・服⿦・㏻勤等に⮬由がきくから

④特に理由はない・なんとなく

⑤その他( )

【㨩力・転職】

設問24 㸦全員にお聞きします㸧あなたの会社の㨩力度について、以下の各㡯目の㨩力の度合いとして

最も当てはまるものを㑅択してください

(㡯目)

①仕事の⿢㔞

②会社の将来性・安定性

③㈤㔠水準

④労働時㛫・休日

⑤教⫱制度・⫱成

(㨩力度)

①㨩力がある（評価5）

②まあ㨩力がある（評価4）

③普㏻、どちらともいえない（評価3）

④あまり㨩力がない（評価2）

⑤㨩力がない（評価1）

⑥人事ホ価制度

⑦福利厚生

⑧人㛫㛵係

設問25 今のあなたの働く意識として最も近いものを㸯つ㑅んでください

①今の会社で定年まで働きたい

②特に㌿職を考えておらず、何もなければ今の会社で定年まで働く

③今の会社で定年まで働くことは考えていない

④定年前に今の仕事のキャリアを生かして㌿職・㉳業

⑤定年前に今の仕事とは㛵係ない業種に㌿職・㉳業

⑥今すぐにでも会社を㎡めたい

設問26 あなたは現在の建設業に㨩力を感じていますか

①大いに㨩力を感じる ②まあ㨩力を感じる

③あまり㨩力を感じない ④まったく㨩力を感じない

設問27 
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【作業所㛵係】

※これ以㝆の設問は、作業所勤務の方がお答えください

(現在異動中の方は、直近の作業所についてお答えください㸧

(複数の作業所兼務の方は、主な勤務先の状況についてお答えください)

設問28 作業所の形態を㑅んでください

①単独 ②JVスポンサー ③JVサブ

④下ㄳけ ⑤⮬社工事・その他

設問29 作業所の職員(派遣を含む)は何人ですか(JVの場合は全員)

(対象者がいない場合は0を記入して下さい)

(㹟)技⾡系職員 (㹠)事務系職員

設問30 作業所の工期をお答えください

(㹟)着工年月 (㹠)竣工年月

設問31 発注者　

①国土交㏻省(旧建タ省系)

②国土交㏻省(旧㐠㍺省系)

③㎰林水産省

④①②③以外の中央官庁

⑤JRTT

⑥⑤以外の独立⾜政法人

⑦㒔㐨府県

⑧政令指定㒔市

⑨その他地方公共団体

⑩民㛫公益企業㸦㐨㊰㸧

⑪民㛫公益企業㸦㕲㐨㸧

⑫民㛫公益企業㸦㟁力、ガス、㏻信等㸧

⑬民㛫ディベロッパー

⑭その他民㛫企業

⑮個人

設問32 作業所工事分㢮を㑅んでください

①建築工事

②土木工事

③建築㸦㕲㐨線㛢㸧工事

④土木㸦㕲㐨線㛢㸧工事

⑤建築リニューアル工事

⑥土木リニューアル工事

⑦その他

設問33 あなたの作業所の休日設定を㑅んでください

(㹟)受注時 (㹠)現在の工程表上

①4㐌8㛢所㸦完全㐌休2日制㸧 ②4㐌7㛢所

③4㐌6㛢所 ④4㐌5㛢所

⑤4㐌4㛢所 ⑥4㐌3㛢所

⑦4周2㛢所 ⑧4周1㛢所

⑨4周0㛢所 ⑩その他
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設問34 あなたの勤務する作業所の完全㛢所状況

㸦完全㛢所㺃㺃㺃宿・日直以外の職員が出勤した場合は㛢所とみなさない㸧

㹟㹼jの各休日における完全㛢所状況について

①㛢所した ②㛢所していない

(㹟) 11月 3日(文化の日) (㹠) 11月 5日(第㸯土曜日)

(㹡) 11月 6日(第㸯日曜日) (㹢) 11月12日(第㸰土曜日)　

(㹣) 11月13日(第㸰日曜日) (㹤) 11月19日(第㸱土曜日)

(㹥) 11月20日(第㸱日曜日) (㹦) 11月23日(勤労感ㅰの日)

(㹧) 11月26日(第㸲土曜日) (㹨) 11月27日(第㸲日曜日)

11月の平日に㛢所した日数　( )日

設問35 土曜㛢所を増やしていく上で問㢟となるのは何ですか、特に問㢟となるものを2つ以内で

㑅んでください

①短工期受注による工程の厳しさ

②発注者の対応が㐜いことによる工程の㐜れ

③タィ・監理者の対応が㐜いことによる工程の㐜れ

④労務不㊊による工程の㐜れ

⑤㈨機材不㊊による工程の㐜れ

⑥緊急事態で工程ㄪ整ができなくなること

⑦土曜㛢所による経㈝の増大

⑧技⬟労働者が休みたがらない㸦作業員日給制の問㢟を含む)

⑨発注者・ユーザーへの対応

⑩発注者の意㆑

⑪気候・時季上の制約㸦㝆㞷や㎰業期対応等㸧

⑫施工上の制約㸦施タ休業日にしか作業できない等㸧

⑬チㄆ可上、土・日(夜㛫)作業になること

⑭会社の㛢所に対する意㆑の低さ

⑮土曜㛢所する必せを感じない

⑯その他㸦内容をグ入してください)

設問36 (2021年12月㹼2022年11月までに作業所を異動された方にお聞きします㸧

作業所異動時に土日祝日を含まず何日休みましたか

(振替休日、代休、有給休暇、特別休暇等いずれでもよい)

取得日数(0日の場合は0)をグ入してください。

設問37 (全員にお聞きします㸧異動時休暇が取得しにくい理由は何ですか、2つ以内で㑅んでください

①直前での異動命令

②仕事があるので異動時休暇がとれない

③次の現場に技⾡者として登㘓されるから

④みんなに㏞惑がかかると思う

⑤職場の㞺囲気で取得しづらい

⑥上司からのホ価が下がるから

⑦異動時休暇の制度がない・あるか知らない

⑧異動時休暇を取得する必せを感じない

⑨異動時休暇は取得しやすい

⑩その他㸦内容をグ入してください)
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