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Qsi1

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

(Wahlen Sie eine Antwort)

-

Mannlich

N

Weiblich

w

Divers

QSs2

Bitte geben Sie Ihr Alter an.

(Gerundet, als volle Zahl)

( ) Jahre alt

Qs3

Wo wohnen Sie zurzeit?

QS2=30-49

(Wahlen Sie eine Antwort)

Schleswig-Holstein

Mecklenburg-Vorpommern

Hamburg

Bremen

Niedersachsen

Berlin

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

W[ | N[O |~ W|N |-

Sachsen

1

o

Nordrhein-Westfalen

11

Hessen

12

Thiringen

1

w

Rheinland-Pfalz

14

Saarland

15

Baden-Wirttemberg

16

Bayern

17

In keiner der genannten Gegenden

ESE

Qs4

Mit wem wohnen Sie aktuell zusammen? Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

QS3=1-16

(Mehrere Angaben mdglich)

Alleine

Ehepartner/Partner

Kind(er), 0-2 Jahre alt

Kind(er), 3-5 Jahre alt

Kind(er), 6-17 Jahre alt

Kind(er), 18 Jahre alt oder alter

Vater/Mutter/Schwiegervater/Schwiegermutter

Geschwister

GroBvater/GroBmutter

Freund(e)/Mitbewohner

=|lolo|lo|IN|OO|L|H|WIN|H

e

Andere Person(en)

QS5

Waren Sie im Dezember 2023 erwerbstatig?

QS3=1-16

(Wahlen Sie eine Antwort)

=

Ja, ich war erwerbstatig

N

Nein, ich war nicht erwerbstatig

e

QS6

Haben Sie seit Beginn des Jahres 2024 Ihren Arbeitsplatz gewechselt bzw. verlassen?

QS5=1

(Wahlen Sie eine Antwort)

=

Ich habe meinen Arbeitsplatz nicht gewechselt/verlassen

N

Ich habe meinen Arbeitsplatz gewechselt

RS

w

Ich habe meinen Arbeitsplatz verlassen und bin aktuell nicht erwerbstatig

ESEX

Qs7

In welchem Beschéaftigungsverhaltnis stehen Sie?

QS6=1

(Wahlen Sie eine Antwort)

Angestellte/r eines Unternehmens/einer Organisation

Geschéaftsfuhrer/in bzw. Vorstandsmitglied eines Unternehmens

ESE

Offentliche/r Beamte/r

e

DWW [N =

Freiberufler/in, Selbstandige/r, Mitarbeiter/in eines Familienunternehmens

e
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QS8 Welche Beschéftigungsform haben Sie derzeit? QS7=1
(Wahlen Sie eine Antwort)

*,Vollzeit” meint eine Standard-Arbeitswoche von min. 35 Stunden, wahrend ,Teilzeit” eine
Arbeitswoche von weniger als 35 Stunden meint.

*Eine unbefristete ,Festanstellung” ist ein Arbeitsverhaltnis ohne bestimmtes Enddatum; eine ,,
befristete” Beschaftigung ist ein Arbeitsverhaltnis fiir einen bestimmten Zeitraum.

Vollzeit und Festanstellung

Vollzeit und befristete Beschaftigung

Teilzeit und Festanstellung

HlWIN =

Teilzeit und befristete Beschaftigung
QS9 Welchen Abschluss hatten Sie vor Ihrer ersten Stelle? QS7=1
*,Ihre erste Stelle” schlieBt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschlieBlich wahrend des
Studiums absolvierten.

(Wahlen Sie eine Antwort)

1|Grundschule/Sekundarstufe I (Realschule/Hauptschule) IR
2|Sekundarstufe II (Abitur/Fachabitur) B SEZ)N
3|Spezialisierte Schule/Fachschule (einschl. Berufsschule) BRSE )
4|Fachhochschule CESEZ
5|Universitat (Bachelor)

6|Universitat (Master)

7|Universitat (Doktor)

Welches war Ihr Hauptfach an der Universitat, an der Sie Ihren Abschluss gemacht haben, bevor Sie
Ihre erste Stelle antraten?

* ,Ihre erste Stelle” schlieBt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschlieBlich wahrend des
Studiums absolvierten.

QS10 QS9=5-7

(Mehrere Angaben mdglich)

-

Geisteswissenschaften (Literatur, Geschichte, Philosophie, Psychologie, Padagogik usw.)
Sozialwissenschaften (Wirtschaftswissenschaften, BWL, Handelswissenschaften, Jura,
Politikwissenschaft usw.)

Naturwissenschaften (Ingenieurwesen, Wissenschaften, Landwirtschaft, Medizin, Pharmazie usw.)
Architektur

Kunst (Musik, bildende Kunst usw.)

Sportunterricht

N o |u|bh|w

Sonstiges
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Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrer ersten Stelle befragen.

Wann haben Sie Ihre erste Stelle angetreten?

*,Ihre erste Stelle” schlieBt keine Praktika oder Teilzeit-Jobs ein, die Sie ausschlieBlich wahrend des
Studiums absolvierten.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Vor Abschluss des Studiums

Unmittelbar nach Abschluss des Studiums

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des Studiums

Sechs Monate bis ein Jahr nach Abschluss des Studiums

Ein bis drei Jahre nach Abschluss des Studiums

ol |ph| W N |

Mehr als drei Jahre nach Abschluss des Studiums

Q2

Welche der folgenden Beschreibungen trifft auf die Beschaftigungsform in Ihrer ersten Stelle zu?

(Wahlen Sie eine Antwort)

*,Vollzeit” meint eine Standard-Arbeitswoche von min. 35 Stunden, wahrend ,Teilzeit” eine
Arbeitswoche von weniger als 35 Stunden meint.

*Eine unbefristete ,Festanstellung” ist ein Arbeitsverhéltnis ohne bestimmtes Enddatum; eine ,,
befristete” Beschéftigung ist ein Arbeitsverhaltnis fiir einen bestimmten Zeitraum.

Vollzeit und Festanstellung

Vollzeit und befristete Beschéftigung

Teilzeit und Festanstellung

Teilzeit und befristete Beschaftigung

uld wWiN =

Ich war nicht angestellt (Freiberufler/in, Unterauftragnehmer/in usw.)

-k

Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrem derzeitigen Beschaftigungsverhaltnis befragen.
*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.

Q3

Welcher Art ist Ihr derzeitiger Arbeitgeber?

(Wahlen Sie eine Antwort)

Privat (inlandisches Kapital)

Privat (auslédndisches Kapital)

Privat (gemischtes Kapital)

DWW N =

Staatlich/Offentlich-rechtlich

Q4

Wie viele Mitarbeiter hat Ihr derzeitiger Arbeitgeber im gesamten Unternehmen?

(Wahlen Sie eine Antwort)

9 oder weniger

10-99

100-299

300-999

1.000-4.999

A |h WIN |~

5.000 oder mehr

Q5

In welcher Branche ist Ihr derzeitiger Arbeitgeber tatig? Bitte wéhlen Sie die hauptsachliche
Branche/Industrie.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Landwirtschaft / Forstwirtschaft / Fischerei

Bergbau

Bauwesen

Herstellende Industrie

Elektrizitats- / Gas- / Warme- / Wasserversorgung

IT und Telekommunikation

Transportwesen

O IN O ||| W N =

GroBhandel / Einzelhandel

O

Finanzen / Versicherung

10

Immobilien

11

Gastronomie / Beherbergungsgewerbe

12

Medizinwesen / Sozialwesen

13

Bildungswesen / Lernunterstlitzung

14

Postwesen

15

Dienstleistungen

16

Offentlicher Dienst

17

Keiner der oben genannten Punkte
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Q6 Welche der folgenden Aussagen beschreibt die Art Ihrer Arbeit am besten? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)
Verwaltung (allgemeine Biroarbeit, HR, Buchhaltung usw.)

Verkauf im Geschaft (Verkdufer/in, Kassierer/in usw.)
Vertrieb
Technisch (Programmierer/in, Ingenieur/in usw.)

Fachspezifisch (Arzt/Arztin, Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin, Lehrer/in usw.)

Dienstleistung (Friseur/in, Koch/Kdchin, Servicepersonal, Gastebetreuung usw.)

Fabrik / Korperliche Arbeit (Bauarbeiter/in, Reparaturarbeiter/in, Fabrikarbeiter/in usw.)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei
Transport (Fahrer/in, Zugfiihrer/in usw.)

Ol ||IN|OO|V | DA |W|N|~-

-

Sonstiges

Q7 Auf welcher Ebene sind Sie derzeit tatig? Bitte wahlen Sie die zutreffendste Antwort aus der Liste aus. |28
(Wahlen Sie eine Antwort)
Prasident, geschéftsfliihrende/r Direktor/in, Berater/in

Hauptabteilungsleiter/in oder vergleichbar

Manager/in, Abteilungsleiter/in oder vergleichbar

Unterabteilungsleiter/in, Buroleiter/in oder vergleichbar

uld W iN | =

Gewohnliche/r Mitarbeiter/in

Wie viele Tage und Stunden arbeiten Sie insgesamt in einer durchschnittlichen Woche an Ihrem
Q8 derzeitigen Arbeitsplatz? 28
Falls Sie derzeitig beurlaubt sind, antworten Sie bitte im Hinblick auf die Zeit, in der Sie arbeiteten.
(Gerundet, als volle Zahl)

*Wenn Sie mehrere Arbeitgeber haben, z. B. wenn Sie an zwei verschiedenen Orten Teilzeit arbeiten,
geben Sie bitte an, wie viele Stunden Sie fiir Ihren Hauptarbeitgeber arbeiten.

*Geben Sie die Anzahl der Tage und Stunden als ganze Zahlen ein.

() Tage pro Woche

Insgesamt ( ) Stunden pro Woche

Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz befragen.

*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.
Ist es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz mdglich, dass sich im Zuge einer Versetzung auch die

Q9 Stellenkategorie eines Mitarbeiters andert? 28
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Eine neue ,Stellenkategorie eines Mitarbeiters” bedeutet zum Beispiel, dass dieser Mitarbeiter von
einer Position im Vertrieb zu einer Position in der Personalabteilung wechselt.

(Mehrere Angaben moglich)

INRHU Méglich

Ja, wenn der/die Mitarbeiter/in das wiinscht

-k

=

N

Ja, wenn das Unternehmen die Anderung vorschlagt und der/die Mitarbeiter/in dem zustimmt

Ja, der Arbeitgeber kann eine Versetzung in die Wege leiten, die mit einem Wechsel der
Stellenkategorie einhergeht, selbst wenn der/die Mitarbeiter/in dem nicht zustimmt

NRHL Nicht méglich / Ich weiB es nicht

Nein, an meinem derzeitigen Arbeitsplatz gibt es keine Mdglichkeit fir einen Wechsel der
Stellenkategorie

Ich weiB es nicht

In der vorherigen Frage haben Sie angegeben, dass es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz moglich ist,
die Stellenkategorie eines Mitarbeiters im Zuge einer Versetzung zu verandern.

N

w1

Q1o Ist Ihnen eine solche Versetzung an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz schon einmal selbst widerfahren? Psig
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.
*Eine neue ,Stellenkategorie eines Mitarbeiters” bedeutet zum Beispiel, dass dieser Mitarbeiter von
einer Position im Vertrieb zu einer Position in der Personalabteilung wechselt.
(Mehrere Angaben mdglich)
INRHU Anderung der Stellenkategorie erfahren
1|Meine Stellenkategorie wurde auf meinen Wunsch hin gedndert
5 Meine Stellenkategorie hat sich gedndert, weil ich dem Vorschlag meines Arbeitgebers zugestimmt
habe
3|Meine Stellenkategorie hat sich geandert, weil mein Arbeitgeber mich versetzt hat
INRHU Keine Anderung der Stellenkategorie erfahren

N

Ich habe noch nie meine Stellenkategorie geandert
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Ist es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz mdglich, dass ein/e Mitarbeiter/in an einen anderen Standort
Qi1 versetzt wird, was mit einem Umzug verbunden ist? 28
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Die Frage bezieht sich nicht auf Standortverédnderungen, die keinen Umzug erfordern.

(Mehrere Angaben mdglich)
INBHL Méglich
Ja, wenn der/die Mitarbeiter/in das wiinscht

-

N

Ja, wenn das Unternehmen die Anderung vorschlagt und der/die Mitarbeiter/in dem zustimmt

Ja, mein Arbeitgeber kann Versetzungen anordnen, die mit einem Umzug verbunden sind, auch wenn
der/die Arbeitnehmer/in dem nicht zustimmt

NBHU Nicht méglich / Ich weiB es nicht

Nein, es gibt an meinem derzeitigen Arbeitsplatz keine Mdglichkeit einer Versetzung, die mit einem
Umzug verbunden ist

Ich weiB es nicht

In der vorangegangenen Frage haben Sie angegeben, dass bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber ein/e
Mitarbeiter/in an einen anderen Standort versetzt werden kann, auch wenn das einen Umzug

Q12 erfordert. Q11=1-3
Ist Ihnen eine solche Versetzung an IThrem derzeitigen Arbeitsplatz schon einmal selbst widerfahren?
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Die Frage bezieht sich nicht auf Standortveranderungen, die keinen Umzug erfordern.

N

(5]

(Mehrere Angaben mdglich)

INRHU Standortveranderung erfahren, die einen Umzug erforderte

Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, wofiir ich umziehen musste, weil ich das
selber beantragt hatte

Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, woflr ich umziehen musste, weil ich dem
Vorschlag meines Arbeitgebers zugestimmt hatte

Ich wurde schon einmal an einen anderen Standort versetzt, wofiir ich umziehen musste, weil mein
Arbeitgeber das angeordnet hatte

INRHL Keine Standortverénderung erfahren, die einen Umzug erforderte
4|Ich wurde noch nie an einen anderen Standort versetzt, wofir ich umziehen musste
Welche Moglichkeiten gibt es an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz, um beférdert zu werden? Bitte wahlen -
Q13 . 28
Sie alle zutreffenden Angaben aus.
(Mehrere Angaben mdglich)
1|Wenn ein/e Mitarbeiter/in sich darum bewirbt und die Beurteilung besteht, wird er/sie befordert
Der Arbeitgeber oder der/die Vorgesetzte bietet die Beférderung an, und wenn der/die Mitarbeiter/in
dem zustimmt, wird er/sie beférdert
3|Der Arbeitgeber beférdert Mitarbeiter mit oder ohne deren Zustimmung
4 |Es gibt keine Aufstiegschancen/Beférderungen
Q14 Wie sind Sie zu Ihrer derzeitigen Flihrungsposition in Ihrem Unternehmen gekommen? Q7=1-4
(Wahlen Sie eine Antwort)
1|Ich habe mich beworben/einen Antrag gestellt, um meine derzeitige Flihrungsposition zu erhalten
Mein Arbeitgeber oder mein/e Vorgesetzte/r hat mir die Beférderung in meine derzeitige FU
hrungsposition vorgeschlagen, und ich habe zugestimmt
3 Ich wurde in meine derzeitige Fiihrungsposition ernannt, die Entscheidung zur Beférderung wurde
ohne mein Zutun getroffen
4|Sonstiges ( )
Was ist bei der Ernennung von Fihrungskraften (d. h. Prasident, geschaftsfiihrende
Q15 Direktoren/Direktorinnen, Vorstandsmitglieder und leitende Manager/innen) an Ihrem Arbeitsplatz U 25

blicher: die Entwicklung und Beférderung aus den eigenen Reihen oder die Einstellung externer
Personen?
(Wahlen Sie eine Antwort)

[1] Prasident
[2]|Geschéaftsfiihrende Direktoren/Direktorinnen / Vorstandsmitglieder

[3]|Leitende Manager/innen

-

Es kommt haufiger vor, dass sie intern (aus dem Unternehmen heraus) beférdert werden

N

Es kommt haufiger vor, dass sie extern (von auBerhalb des Unternehmens) eingestellt werden
Einige werden intern beférdert, andere werden extern eingestellt, aber ich kenne das Verhaltnis von
intern zu extern nicht

Ich weiB nicht, wie sie beférdert bzw. eingestellt wurden / Ich kenne ihren Hintergrund nicht

N
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Inwiefern trifft jede der folgenden Aussagen auf Ihren Arbeitsstil in Ihrem derzeitigen Unternehmen
zu?
(Wahlen Sie eine Antwort)

Q16

[1]|Ich kann flexibel entscheiden, wann ich meine Arbeit beginne und beende

[2]|Ich kann die Arbeit wahrend der Arbeitszeit bei Bedarf voriibergehend verlassen

[3]/Ich kann flexibel wahlen, von wo aus ich arbeite
[4] Ich kann mich von der Arbeit freistellen lassen, um mich um Familienangelegenheiten zu kiimmern,
oder aus anderen personlichen Griinden

Das trifft zu
Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu
Das trifft nicht zu

Q17 Wirken sich die folgenden Faktoren auf Ihr Gehalt an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz aus? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)

uid|lwWw N =

[1]|Berufsbezogene Fahigkeiten und Fertigkeiten

[2]|Rollen und Verantwortlichkeiten

[3] Erworbene Qualifikationen / Abschliisse
[4]|Dienstalter

Das wirkt sich auf mein Gehalt aus

Das wirkt sich einigermaBen auf mein Gehalt aus

Das wirkt sich nicht auf mein Gehalt aus

DWW (N~

Ich weiB es nicht / Ich kann das nicht beantworten

Gibt es eine Stellenbeschreibung fiir Ihre derzeitige Tatigkeit?

Wenn ja, wie wird sie genutzt? Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Angaben aus.

*Eine ,Stellenbeschreibung” ist ein schriftliches Dokument, das nicht nur Dinge wie die
Stellenbezeichnung und die Abteilung zusammenfasst, sondern auch eine Beschreibung der
anfallenden Arbeit, der Kenntnisse, Fahigkeiten, Ausbildung und Qualifikationen, die flr die Stelle
erforderlich sind, der Arbeitsziele, der Vorgesetzten und mehr enthalt.

(Mehrere Angaben mdglich)

NRHU Es gibt eine Stellenbeschreibung

Die Stellenbeschreibung wird als Bewerbungsleitfaden / zur Stellenausschreibung verwendet

Q18

-

N

Die Stellenbeschreibung dient der Festlegung von Berufsspartengruppen und Gehaltsspannen

Die Stellenbeschreibung wird verwendet, um Ziele fir die Entwicklung von Fahigkeiten bzw. sonstige
Ziele festzulegen

INRHU Es gibt keine Stellenbeschreibung / Ich weiB es nicht

Es gibt keine Stellenbeschreibung

N

v

Ich weiB es nicht

Im folgenden Abschnitt mochten wir Sie zu Ihrer derzeitigen Arbeit befragen.

*Sollten Sie mehrere Arbeitgeber haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren Hauptarbeitgeber.
Q19 Welchen prozentualen Anteil hat jede der folgenden Tatigkeiten an Ihrer derzeitigen Arbeit? 28
*Ziehen Sie die durchsichtige Schaltflache in die Position, die Ihrer Meinung nach am besten auf Ihre
Arbeit zutrifft.

DRSS

[1]|Ich arbeite allein / Ich arbeite mit anderen zusammen
2] Ich hole Anweisungen von anderen ein und arbeite auf der Grundlage dieser Anweisungen / Ich treffe
meine eigenen Entscheidungen hinsichtlich meiner Arbeit

-

Prozentualer Anteil an Ihrer Arbeit ( ) % / Prozentualer Anteil an Ihrer Arbeit ( ) %
Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft oder einer vergleichbaren Gruppierung? Bitte wahlen Sie alle
zutreffenden Angaben aus.

(Mehrere Angaben mdglich)

Q20

-

Ich bin Mitglied einer Gewerkschaft an meinem Arbeitsplatz

Ich bin Mitglied einer Gewerkschaft auBerhalb meines Arbeitsplatzes

*AuBerbetriebliche Gewerkschaften beziehen sich unter anderem auf branchenweite und
berufsspezifische Gewerkschaften

Ich bin nicht Mitglied in einer Gewerkschaft / Ich wei3 es nicht

N

w
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Was tut die Gewerkschaft, in der Sie Mitglied sind, um Sie und die anderen Mitglieder zu unterstiitzen?
Bitte wahlen Sie aus den folgenden Punkten alle zutreffenden Punkte aus.
(Mehrere Angaben mdglich)

Q21 Q20=1-2

-

Gehaltserhéhungen

GroBere Flexibilitat bei Arbeitszeit und -ort

Arbeitsplatzsicherheit

Abschreckung vor nachteiligen Verédnderungen der Beschaftigungsbedingungen (unerwiinschte
Arbeitsplatzwechsel, Versetzungen usw.)

Unterstlitzung in der beruflichen Entwicklung

N

w

N

ul

a

Keiner der oben genannten Punkte / Ich wei es nicht

Q22 Inwieweit trifft jeder der folgenden Punkte auf Ihre derzeitige Arbeit zu? 28
(Wahlen Sie eine Antwort)

[1]{Ich mag die Arbeit, die ich mache

[2]|Ich kann mich bei meinem derzeitigen Unternehmen neuen Herausforderungen stellen

[3]|Mein Universitdtsstudium ist fiir meine derzeitige Arbeit nutzlich gewesen

Das trifft zu
Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu

Das trifft nicht zu

Wie wahrscheinlich ist es, dass Ihr derzeitiger Arbeitgeber Sie bis zu Ihrer Pensionierung weiterbescha
Q23 ftigen wird (vorausgesetzt, dass es ihn so lange gibt)? Bitte wahlen Sie die Antwort aus, die Ihre 28
Situation am besten beschreibt.
(Wahlen Sie eine Antwort)

Sehr wahrscheinlich (80 % oder mehr)
Relativ wahrscheinlich (etwa 60 %)
Relativ unwahrscheinlich (etwa 40 %)

Sehr unwahrscheinlich (20 % oder weniger)

v h W N =

U W N =

Das kann ich nicht beurteilen / Ich weiB es nicht

Im folgenden Abschnitt mochten wir Sie zu dem vergangenen Jahr 2023 befragen.

J—R3Z *Sollten Sie mehrere Arbeitgeber gehabt haben, antworten Sie bitte in Bezug auf Ihren
Hauptarbeitgeber.

Konnten Sie im letzten Jahr im Zuge Ihrer Arbeit an Ihrem derzeitigen Arbeitsplatz neue Kenntnisse
oder Fahigkeiten erwerben? Bitte wahlen Sie die Antwort aus, die Ihre Situation am besten beschreibt.
(Wahlen Sie eine Antwort)

Im Rahmen eines festgelegten Schulungsprogramms habe ich Unterweisungen von meinem/r
Vorgesetzten, dlteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. a. erhalten

Ich habe nach Bedarf Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, alteren
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u. a. erhalten, aber nicht in Form eines festgelegten
Schulungsprogramms

Ich habe keine Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, alteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u.
a. erhalten, aber ich konnte mir neue Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen, indem ich ihnen (bzw.
anderen) bei der Arbeit zugesehen habe

Ich habe keine Unterweisungen von meinem/r Vorgesetzten, dlteren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen u.
a. erhalten Ich habe durch das Lesen eines Handbuchs selbst gelernt

Es gab absolut keine Gelegenheiten wie die oben beschriebenen

Hat Ihnen Ihr Arbeitgeber im vergangenen Jahr die Gelegenheit gegeben, sich eine Auszeit von Ihren
reguldren Arbeitsaufgaben zu nehmen, damit Sie Ihre arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten
verbessern kdnnen? Zu solchen Gelegenheiten gehéren z. B. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, die
an Ihrem Arbeitsplatz oder extern stattfinden.

Wenn ja, geben Sie bitte die ungefahre Anzahl der Stunden an, die Sie im vergangenen Jahr dafir
aufgewendet haben.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Mir wurde keine solche Gelegenheit gegeben

Q24

N

w

vl

Q25

=

N

Ich hatte die Gelegenheit dazu, habe sie aber nicht genutzt
INRHU Ich hatte die Gelegenheit dazu und ich habe sie genutzt

Insgesamt weniger als 5 Stunden U(ber das gesamte Jahr hindurch

Insgesamt 5-9 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

Insgesamt 10-19 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

Insgesamt 20-49 Stunden Uber das gesamte Jahr hindurch

N|joju |~ lw

Insgesamt 50 oder mehr Stunden (iber das gesamte Jahr hindurch

Haben Sie sich im vergangenen Jahr freiwillig bemiiht, Ihre arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fa
Q26 higkeiten zu verbessern (z. B. durch das Lesen von Bilichern, Gesprache mit sachkundigen Personen, |£8
Selbststudium, Teilnahme an Kursen)?

(Wahlen Sie eine Antwort)

Ich habe mich bemiiht, meine arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern

-

N

Ich habe mich nicht bemiiht, meine arbeitsrelevanten Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern
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Wie sehr trifft jede der folgenden Aussagen auf Ihren derzeitigen Arbeitsplatz im vergangenen Jahr
zu?
(Wahlen Sie eine Antwort)

Q27

Ich habe mitbekommen, wie jemand aufgrund seines Geschlechts, seines Alters, seiner Herkunft,
seiner Abstammung, seiner Behinderung und/oder seines Beschaftigungsstatus diskriminiert wurde
[2]/Ich habe mitbekommen, wie jemand gemobbt und/oder beldstigt wurde

[3] :Etst gab eine oder mehrere Personen, die aufgrund von hohem Stress unter psychischen Problemen
ien

Das trifft zu
Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu

Das trifft nicht zu

Gab es im vergangenen Jahr einen Zeitraum, in dem Sie arbeitslos waren (bzw. in dem Sie nicht
Q28 erwerbstatig waren)? Wenn ja, geben Sie bitte den ungefahren Zeitraum an, in dem Sie 28
arbeitslos/nicht erwerbstatig waren

*Bei mehreren Zeitrdumen geben Sie bitte den Gesamtzeitraum an, in dem Sie arbeitslos/nicht
erwerbstéatig waren.

*Die Inanspruchnahme einer Beurlaubung, z. B. Elternzeit oder zur Pflege eines Familienmitglieds,
wird bei dieser Frage nicht beriicksichtigt.

(Wahlen Sie eine Antwort)

1|Nein

NRHL Falls ja:

Weniger als 1 Monat

vid W N =

1 Monat oder mehr, aber weniger als 2 Monate

2 Monate oder mehr, aber weniger als 3 Monate

3 Monate oder mehr, aber weniger als 4 Monate

4 Monate oder mehr, aber weniger als 5 Monate

5 Monate oder mehr, aber weniger als 6 Monate

O IN/OoOjn|[hlWN

6 Monate oder mehr, aber weniger als 7 Monate

O

7 Monate oder mehr, aber weniger als 8 Monate

10|8 Monate oder mehr, aber weniger als 9 Monate

11|9 Monate oder mehr, aber weniger als 10 Monate

12|10 Monate oder mehr, aber weniger als 11 Monate

13|11 Monate oder mehr, aber weniger als 12 Monate
14|1 Jahr
Wie haben Sie im vergangenen Jahr Ihren eigenen Lebensunterhalt bestritten? Bitte wahlen Sie die

> i ; ] I =
Q29 Aussage aus, die am meisten auf Sie zutrifft. =
(Wahlen Sie eine Antwort)

1|Das Einkommen aus meiner Arbeit reichte aus, um meine Lebenshaltungskosten zu decken
Das Einkommen aus meiner Arbeit und der Arbeit meines Ehepartners reichte aus, um meine
Lebenshaltungskosten zu decken
Ich musste Einkommen aus anderen Quellen als meiner Arbeit (z. B. Mieteinnahmen, Dividenden,

3 Rente, Arbeitslosengeld, Elterngeld) und Ersparnisse aufwenden, um meine Lebenshaltungskosten zu
decken, da das Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der Arbeit meines Ehepartners nicht
ausreichte
Ich habe von meinen Eltern, meinem(n) Kind(ern) usw. Unterstiitzung erhalten (einschlieBlich

4|Sachleistungen wie Wohnung und Lebensmittel), um meinen Lebensunterhalt zu bestreiten, da das
Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der Arbeit meines Ehepartners nicht ausreichte
Ich habe zur Deckung meiner Lebenshaltungskosten &ffentliche Unterstiitzung (Sozialhilfe usw.,

5|einschlieBlich Sachleistungen) erhalten, da das Einkommen meiner Arbeit bzw. das Einkommen der
Arbeit meines Ehepartners nicht ausreichte
Q30 Wie hoch war Ihr Jahreseinkommen (brutto) im vergangenen Jahr? 28
*Geben Sie den genauen Betrag an.
(Gerundet, als volle Zahl)
[1] Jahreseinkommen aus Ihrer Haupttatigkeit ( ) Euro/Jahr
[2] Davon entfielen auf Boni ( ) Euro/Jahr
*Geben Sie ,0” ein, wenn Sie keinen Bonus erhalten haben.
[3] Jahrliches Einkommen aus Ihrer Neben-/Zweitbeschéftigung ( ) Euro/Jahr
*Unter einer Neben-/Zweitbeschaftigung versteht man eine Arbeit, mit der Sie Einkommen generieren.
*Wenn Sie mehrere Neben-/Zweitbeschaftigungen hatten, geben Sie bitte das gesamte
Jahreseinkommen aus all Ihren Neben-/Zweitbeschéaftigungen an.
Q31 Wann haben Sie angefangen, in Ihrem jetzigen Unternehmen zu arbeiten? 28

(Gerundet, als volle Zahl)
Jahr: () Monat: ()
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Q32 Ist Ihr Gehalt mit der Anzahl der Jahre, die Sie in Ihrem derzeitigen Unternehmen arbeiten, gestiegen? |£8
(Wahlen Sie eine Antwort)

Ja, es ist mit der Anzahl der Jahre, die ich in meinem derzeitigen Unternehmen arbeite, gestiegen

Nein, es ist mit der Anzahl der Jahre, die ich in meinem derzeitigen Unternehmen arbeite, nicht
gestiegen

Ich weiB es nicht

Welche der folgenden Angaben beschreibt die Verdnderung Ihres Jahreseinkommens seit Ihrem Eintritt
in das Berufsleben bis heute am besten?

Falls Sie den Arbeitsplatz gewechselt oder eine Zeit lang nicht gearbeitet haben, wahlen Sie bitte die
Antwort, die diese Verédnderungen am besten beschreibt.

(Wahlen Sie eine Antwort)

Es ist schrittweise gestiegen

-

w

Q33

Es hat sich kaum verandert

Es hat geschwankt (ist gesunken, aber auch wieder gestiegen)

Es hat geschwankt (ist gesunken, aber nicht wieder auf das gleiche Niveau angestiegen)

uld | W N =

Keiner der oben genannten Punkte

U—Rx Im folgenden Abschnitt méchten wir Sie zu Ihrem bisherigen Arbeitsstil befragen.

Haben Sie seit Ihrem Eintritt in den Arbeitsmarkt jemals eine Stelle gekiindigt? Wenn ja, wie oft haben
Sie eine Stelle gekiindigt?

(Wahlen Sie eine Antwort)

Nein, ich habe noch nie eine Stelle gekiindigt

Q34

Einmal

Zweimal

Dreimal

Viermal

Finfmal

6-10 Mal

11 Mal oder haufiger

Was ist Ihrer Meinung nach das Wichtigste in Bezug auf die Arbeit? Wahlen Sie drei Punkte aus,
beginnend mit demjenigen, der die hdchste Prioritat hat.

(Wahlen Sie eine Antwort)

(N[O |h | W N |-

Q35

[1]]1. Prioritat
[2]|2. Prioritat
[31|3. Prioritat

Der Status des Unternehmens

Gute zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz

Eine Arbeit, die ich gerne tun wirde

Ein hohes Gehalt, umfangreiche Mitarbeitervorteile/Sozialleistungen

Ein Arbeitsort, an dem ich gerne arbeiten wiirde

Angemessene Arbeitszeiten und Anzahl der Urlaubstage

Faire Mitarbeiterbeurteilung

Klare Karrierewege

Die Stabilitét der Beschaftigung

Ol | |IN ||V |hD|W|N |

Weiterbildungs- und Schulungsmadglichkeiten
Die folgenden Fragen beschéftigen sich damit, wie zufrieden Sie mit einigen Aspekten Ihres Lebens
sind und wie Sie lber Ihre Karriere denken.
Q36 Wie zufrieden sind Sie mit jedem der folgenden Punkte? e
(Wahlen Sie eine Antwort)

DRSS

[1]|Meine Arbeit an sich
[2]|Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

[3]/Mein Leben im Allgemeinen

Sehr zufrieden

Zufrieden

Ich bin mir nicht sicher

Unzufrieden

v W N

Sehr unzufrieden
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Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Karriere zu?

EERE

(Wahlen Sie eine Antwort)

[1]

Auch wenn ich meine derzeitige Stelle aufgeben wiirde, kénnte ich eine neue Stelle finden, die mir gef
allt

[2]

Auch nach einer voriibergehenden Unterbrechung meiner Arbeit kdnnte ich zu einem dhnlichen Gehalt
und Arbeitsstil zurtickkehren

[31

Ich weiB, welche Fahigkeiten ich fiir meine nachste Karrierestufe bendtige

[4]

Ich entscheide selbst tiber meine berufliche Laufbahn

(5]

Ich kann mir meine berufliche Zukunft gut vorstellen

(6]

Ich mache mir Sorgen, dass ich meine Stelle verlieren kénnte

Das trifft zu

Das trifft einigermaBen zu

Weder noch

Das trifft nicht wirklich zu

v W N =

Das trifft nicht zu

10






