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QS1 Quel est votre sexe ? 28
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Masculin
2|Féminin
3|Autre
Qs2 Quel age avez-vous ? 28
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
1)( ) ans
QSs3 OuU vivez-vous actuellement ? QS2=30-49
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Paris et ses environs
2|Lyon et ses environs IR
3|Marseille et ses environs —XIKRIE
4|Aucune des régions ci-dessus —IHRHE
QsS4 Avec qui vivez-vous actuellement ? Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes. QS3=1
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Seul(e)
2|Conjoint(e) / Partenaire
3|Enfant(s) de 0 a 2 ans
4|Enfant(s) de 3 a 5 ans
5|Enfant(s) de 6 a 17 ans
6|Enfant(s) de 18 ans ou plus
7|Pére / Mére / Beau-pére / Belle-mére
8|Frere(s) et sceur(s)
9|Grand-pére / Grand-mere
10|Ami(e)(s) / Colocataire(s)
11|Autre
Qs5 Travailliez-vous en décembre 2023 ? QS3=1
(Veuillez choisir une proposition.)
1|0ui, je travaillais
2|Non, je ne travaillais pas IR
Qs6 Avez-vous changé d’emploi ou quitté votre emploi depuis le début de I'année 2024 ? QS5=1
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Je n'ai pas changé d’emploi / quitté mon emploi
2|J'ai changé d’emploi IR
3|Jai quitté mon emploi et je ne travaille pas actuellement B SET)N
QSs7 Quel est votre type d’emploi ? QS6=1
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Employé(e) d’entreprise / Membre du personnel d'une organisation
2|Dirigeant(e) / Administrateur(rice) <SIHRSE
3|Fonctionnaire CESEZI
4|Freelance / Indépendant(e) / Employé(e) d’'une entreprise familiale IR
Qs8 Quel est votre type de travail actuel ? QS7=1
(Veuillez choisir une proposition.)
*Temps plein fait référence a une semaine de travail standard de 35 heures ou plus, tandis que temps
partiel fait référence a une semaine de travail standard de moins de 35 heures.
*Emploi permanent fait référence a un contrat de travail a durée indéterminée, tandis qu’emploi a duré
e déterminée fait référence a un contrat de travail pour une période donnée.
1|Emploi a temps plein et permanent
2|Emploi a temps plein et a durée déterminée
3|Emploi a temps partiel et permanent
4|Emploi a temps partiel et a durée déterminée
Qs9 Dans_lequel dgs établissements suivants avez-vous obtenu votre dipldme avant de décrocher votre Qs7=1
premier emploi ?
*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail a temps partiel effectué uniqguement
pendant vos études.
(Veuillez choisir une proposition.)
1|Ecole primaire / Collége B OE VAN
2|Lycée LESE I
3|Ecole spécialisée (y compris école professionnelle) ERSET)
4|Institut universitaire / Lycée technique <SIHRS
5|Université en premier cycle (Licence)
6|Université en deuxieme cycle / Etablissement d’enseignement supérieur (Master)
7|Université en troisieme cycle / Etablissement d’enseignement supérieur (Doctorat)
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Quelle était votre spécialité a I'université ou dans I'établissement d’enseignement supérieur ou vous
avez obtenu votre dipléme avant de décrocher votre premier emploi ?

QS9=5-7

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail a temps partiel effectué uniqguement
pendant vos études.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

Sciences humaines (littérature, histoire, philosophie, psychologie, sciences de I'’éducation, etc.)

Sciences sociales (économie, administration des affaires, commerce, droit, sciences politiques, etc.)

Sciences naturelles (ingénierie, sciences, agriculture, médecine, pharmacie, etc.)

Architecture

Arts (musique, beaux-arts, etc.)

Education physique

N|{o|u |~ W N |-

Autre
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Nous allons maintenant vous interroger sur le moment ol vous avez décroché votre premier emploi.

Quand avez-vous décroché votre premier emploi ?

*« Votre premier emploi » ne concerne pas les stages ou le travail a temps partiel effectué uniquement
pendant vos études.

(Veuillez choisir une proposition.)

-

Avant l'obtention d’un dipléme universitaire (ou d'un établissement d’enseignement supérieur)

N

Immédiatement aprés I'obtention d’un diplome universitaire (ou d'un établissement d’enseignement sup
érieur)

Dans les six mois suivant l'obtention du diplome

Six mois a un an apres l'obtention du dipldme

Un a trois ans aprés l'obtention du dipléme

olu|h|lw

Plus de trois ans aprés l'obtention du dipléme

Q2

Lequel des énoncés suivants décrit la situation de votre premier emploi ?

=8

(Veuillez choisir une proposition.)

*Temps plein fait référence a une semaine de travail standard de 35 heures ou plus, tandis que temps
partiel fait référence a une semaine de travail standard de moins de 35 heures.

*Emploi permanent fait référence a un contrat de travail a durée indéterminée, tandis qu’emploi a duré
e déterminée fait référence a un contrat de travail pour une période donnée.

Emploi a temps plein et permanent

Emploi a temps plein et a durée déterminée

Emploi a temps partiel et permanent

Emploi a temps partiel et a durée déterminée

uid W iN =

Je n’étais pas employé(e) (freelance, sous-traitant(e), etc.)

-k

Nous allons maintenant vous interroger sur votre type de travail actuel.
*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Q3

Quelle est la nature de votre employeur actuel ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Privé (capital domestique)

Privé (capital étranger)

Privé (capital commun)

HlW(N =

D’Etat / Public

Q4

Combien de salariés votre employeur actuel compte-t-il dans I'ensemble de I'entreprise ?

(Veuillez choisir une proposition.)

9 ou moins

10 a 99

100 a 299

300 a 999

1000 a 4 999

A W|N |-

5 000 ou plus

Q5

Quel est le secteur dactivité de votre employeur actuel ? Veuillez choisir son secteur d'activité
principal.

(Veuillez choisir une proposition.)

Agriculture / Sylviculture / Péche

Exploitation miniere

Construction

Fabrication

Electricité / Gaz / Chauffage / Eau

Information et télécommunications

Transports

O IN|[O| | AW N| =

Commerce de gros / Commerce de détail

O

Finance / Assurances

10

Immobilier

11

Restauration / Hétellerie

12

Santé / Services sociaux

13

Education / Aide a I'apprentissage

14

Services postaux

15

Services

16

Fonction publique

17

Aucune proposition correspondante
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Q6 Lequel des énoncés suivants décrit le mieux le type de travail que vous effectuez ? 28

(Veuillez choisir une proposition.)

Administratif (travail de bureau, RH, comptabilité, etc.)

Vente en magasin (vendeur(se), caissier(e), etc.)

Commercial

Technique (programmeur(se), ingénieur(e), etc.)

Spécialisé (médecin, avocat(e), enseignant(e), etc.)

Services (coiffeur(se), cuisinier(e), personnel de salle, accueil, etc.)

Usine / Travail physique (ouvrier(e) de construction, réparateur(rice), ouvrier(e) d’usine, etc.)

Agriculture, sylviculture, péche

Transports (chauffeur(se), conducteur(rice) de train, etc.)

Autre

Quel est le niveau de fonction de votre emploi actuel ? Veuillez choisir la proposition qui s'en approche
le plus dans la liste.

(Veuillez choisir une proposition.)

ol |l|IN|OV| DA |W|N|=

=

Q7

Président(e) / Membre de la direction / Conseiller(e)

Directeur(rice) général / Directeur(rice)

Cadre supérieur(e)
Cadre

Employé(e) ordinaire
Combien de jours et d’heures travaillez-vous en moyenne par semaine dans votre emploi actuel ? -
Si vous étes en congé sans solde, veuillez répondre pour la période pendant laguelle vous travailliez.
(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)

*Si vous avez plusieurs employeurs, par exemple si vous travaillez a temps partiel dans deux endroits
différents, veuillez répondre en indiquant le nombre d’heures de travail concernant votre employeur
principal.

*Veuillez saisir le nombre de jours et d’heures sous forme de nombres entiers.

uid|lwiN |

Q8

( ) jours par semaine

Total de ( ) heures par semaine

Nous allons maintenant vous interroger sur votre lieu de travail actuel.

*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.
Sur votre lieu de travail actuel, est-il possible que la catégorie professionnelle d’'un(e) employé(e)
Q9 change a la suite d'une mutation ? =]
Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

*Un changement de catégorie professionnelle fait référence, par exemple, a une personne qui passe d’
un poste de commercial a un poste de RH.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

NRHU Possible

IEISS

1|0ui, si 'employé(e) le demande

2|Oui, si 'employeur propose le changement et que I'employé(e) l'accepte
Oui, I'employeur peut ordonner des mutations qui impliquent un changement de catégorie
professionnelle, méme si I'employé(e) n’est pas d‘accord

NRHU Impossible / Je ne sais pas

Non, il n’y a pas de possibilité de changement de catégorie professionnelle sur mon lieu de travail
actuel

5|Je ne sais pas

Vous avez indiqué a la question précédente qu'il était possible que la catégorie professionnelle d'un(e)
employé(e) change suite a une mutation sur votre lieu de travail actuel.

Avez-vous déja fait 'objet d’'une telle mutation sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir toutes
les propositions correspondantes.

*Un changement de catégorie professionnelle fait référence, par exemple, a une personne qui passe d’
un poste de commercial a un poste de RH.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

Q10 Q9=1-3

INRHU Changement de catégorie professionnelle

-

Ma catégorie professionnelle a changé parce que je I'ai demandé

N

Ma catégorie professionnelle a changé parce que j'ai accepté la proposition de mon employeur

w

Ma catégorie professionnelle a changé a la suite d’'une mutation effectuée par mon employeur

NRHU Aucun changement de catégorie professionnelle

N

Je n’ai jamais changé de catégorie professionnelle
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Sur votre lieu de travail actuel, est-il possible qu’un(e) employé soit muté(e) vers un autre site
Q11 impliguant un déménagement ? 28
Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

*La question ne porte pas sur les changements de site n‘impliquant pas de déménagement.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
NRHU Possible
Oui, si 'employé(e) le demande

-

N

Oui, si 'employeur propose le changement et que I'employé(e) I'accepte

Oui, I'employeur peut ordonner des mutations qui impliquent un déménagement, méme si I'employé(e)
n'est pas d'accord

NRHU Impossible / Je ne sais pas

N

Non, il n’y a pas de possibilité de mutation impliquant un déménagement sur mon lieu de travail actuel

(5]

Je ne sais pas

Vous avez indiqué a la question précédente qu'il était possible dans votre entreprise actuelle qu'un(e)
employé(e) soit muté(e) vers un autre site impliquant un déménagement.

Avez-vous déja été personnellement fait I'objet d'une telle mutation sur votre lieu de travail actuel ?
Veulillez choisir toutes les propositions correspondantes.

*La question ne porte pas sur les changements de site n‘impliquant pas de déménagement.

Q12 Q11=1-3

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

INRHL Déja fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement

-

J'ai déja fait I'objet d’une mutation impliquant un déménagement parce que je I'ai demandé

J'ai déja fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement parce que j‘ai accepté la proposition
de mon employeur

J'ai déja fait I'objet d’'une mutation impliquant un déménagement suite a une décision de mon
employeur

INRHL Jamais fait I'objet d'une mutation impliquant un déménagement

N

N

Je n’ai jamais fait 'objet d'une mutation impliquant un déménagement

Quels sont les moyens d’obtenir une promotion sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir toutes
les propositions correspondantes.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

Q13

Un(e) employé(e) dépose une demande et obtient une promotion s'il / elle réussit I’évaluation

L'employeur ou le / la supérieur(e) propose la promotion et si I'employé(e) I'accepte, il / elle I'obtient

L'employeur promeut ses employés avec ou sans leur consentement

AW (N[

1l n’y a pas de possibilités de promotion

Q14 Comment avez-vous obtenu le poste de cadre que vous occupez actuellement dans votre entreprise ? |Q7=1-4

(Veuillez choisir une proposition.)

-

J'ai postulé ou soumis une demande pour obtenir le poste de cadre que j'occupe actuellement

Mon employeur ou mon / ma supérieur(e) m'a proposé de me promouvoir au poste de cadre que j’
occupe actuellement, ce que j'ai accepté

J'ai été nommé(e) a mon poste de cadre que j'occupe actuellement a la suite d’'une décision de
promotion qui a été prise sans que je sois consulté(e)

Autre ( )

Lors de la nomination des dirigeants (ex : président(e), administrateurs(rices) / membres du conseil d’
Q15 administration, membres de la direction), quelle est la pratique la plus courante sur votre lieu de travail | £&
: le développement de carriére et la promotion interne ou le recrutement externe ?
(Veuillez choisir une proposition.)

S

[1]|Président(e)
[2]|Administrateurs(rices) / Membres du conseil d'administration

[3]|Membres de la direction

-

1l est plus fréquent qu'ils soient promus a leur poste en interne (depuis I'intérieur de I'entreprise)

N

1l est plus fréquent qu'ils soient recrutés ou nommeés en externe (depuis I'extérieur de I'entreprise)
Certains sont promus en interne et d’autres sont recrutés en externe, mais je ne connais pas le ratio
interne / externe

Je ne sais pas comment ils sont promus ou nommés / Je ne connais pas leur parcours

Dans quelle mesure chacun des éléments suivants s'applique-t-il a votre style de travail dans votre
entreprise actuelle ?

(Veuillez choisir une proposition.)

N

Q16

[1]|Je peux changer ou décider de I'heure a laguelle je commence et termine mon travail

[2]|Je peux quitter temporairement mon poste pendant mes heures de travail si nécessaire

[3]|Je peux choisir I'endroit depuis lequel je travaille

[4]|Je peux m'absenter de mon travail pour des raisons familiales ou pour d’autres raisons personnelles

C'est le cas

C'est plutét le cas

Je ne peux pas me prononcer

Ce n’est pas vraiment le cas

uid|lwWwiN | =

Ce n'est pas le cas
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Q17 Les facteurs suivants ont-ils une incidence sur votre salaire sur votre lieu de travail actuel ? 28

(Veuillez choisir une proposition.)

[1]|Compétences et aptitudes liées au travail

[2]|Réles et responsabilités

[3]|Obtention de qualifications ou de dipldomes

[4]|Ancienneté

Cela a une incidence sur mon salaire

Cela a une certaine incidence sur mon salaire

Cela n'a pas d'incidence sur mon salaire

HlW|N =

Je ne sais pas / Je ne peux pas répondre

Existe-t-il une fiche de poste pour votre emploi actuel ?

Si c'est le cas, comment est-elle utilisée ? Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.

*Une fiche de poste est un document écrit qui résume non seulement des éléments comme lintitulé du
poste et le service, mais fournit également une description des taches a effectuer, des connaissances,
des compétences, de la formation et des qualifications requises pour le poste, sans oublier les objectifs
de travail, a qui le poste est subordonné, etc.

(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)

INRHL 1l existe une fiche de poste

Q18

1|La fiche de poste est utilisée comme guide pour les candidatures et les offres d’emploi

2|La fiche de poste est utilisée pour définir les catégories d’emploi et la fourchette des salaires

3|La fiche de poste est utilisée pour fixer des objectifs de développement des compétences
NBHU Il n'y a pas de fiche de poste / Je ne sais pas

4|1l n'y a pas de fiche de poste

5|Je ne sais pas

Nous allons maintenant vous interroger sur votre travail actuel.

=32 : § ; s -
*Si vous avez plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.
Q19 Quel pourcentage de votre travail actuel implique chacun des éléments suivants ? 28
*Veuillez faire glisser le bouton translucide jusqu‘a la position correspondant a votre travail.
[1]|Je travaille seul(e) / Je travaille avec d'autres personnes
2] Je recois des instructions d'autres personnes et travaille conformément a ces instructions / Je prends
mes propres décisions concernant mon travail
1|Pourcentage de votre travail ( ) % / Pourcentage de votre travail ( ) %
Q20 Etes-vous membre d’un syndicat ou d’une organisation équivalente ? Veuillez choisir toutes les 28
propositions correspondantes.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Je suis membre d'un syndicat sur mon lieu de travail
Je suis membre d'un syndicat en dehors de mon lieu de travail
2|*Les syndicats en dehors du lieu de travail font référence aux syndicats spécifiques a une industrie ou
a une profession, etc.
3|Je ne suis pas membre d'un syndicat / Je ne sais pas
Q21 Qu'a fait le syndicat auquel vous appartenez pour vous aider, vous et les autres membres ? Veuillez Q20=1-2
choisir toutes les propositions correspondantes parmi les suivantes.
(Veuillez choisir toutes les propositions correspondantes.)
1|Augmentation des salaires
2|Flexibilité accrue en matiére d'horaires et de lieu de travail
3|Sécurité de I'emploi
4 Dissuasion contre les changements désavantageux des conditions d’emploi (changements des fonctions
ou mutations non désirés, etc.)
5|Soutien au développement de carriére
6|Aucune de ces propositions / Je ne sais pas
Q22 Dans quelle mesure chacun des éléments suivants s'applique-t-il a votre travail actuel ? 28

(Veuillez choisir une proposition.)

[1]{J’aime mon travail

[2]|Je peux relever de nouveaux défis sur mon lieu de travail actuel
L'enseignement que j'ai regu a l'université (ou dans un établissement d’enseignement supérieur) m’a ét

B3] é utile dans mon travail actuel
1|Clest le cas
2|Clest plutot le cas
3|Je ne peux pas me prononcer
4|Ce n’est pas vraiment le cas
5|Ce n’est pas le cas
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Quelle est la probabilité que votre employeur actuel, tant qu'il existe, continue a vous employer jusqu‘a
ce que vous preniez votre retraite ? Veuillez choisir la réponse qui décrit le mieux votre situation.
(Veuillez choisir une proposition.)

Q23

Tres probable (80 % ou plus)

Relativement probable (environ 60 %)

Peu probable (environ 40 %)

Trés peu probable (20 % ou moins)

uid | WiN =

Je ne peux pas me prononcer / Je ne sais pas

Nous allons maintenant vous interroger sur I'année 2023, qui vient de s'écouler.

*Sj vous avez eu plusieurs employeurs, veuillez répondre concernant votre employeur principal.

Au cours de I'année écoulée, avez-vous eu l'occasion d'acquérir de nouvelles connaissances ou compé
Q24 tences dans le cadre de votre travail sur votre lieu de travail actuel ? Veuillez choisir la réponse qui dé |28
crit le mieux votre situation.

(Veuillez choisir une proposition.)

J'ai bénéficié d’'un enseignement de mon / ma supérieur(e), d’employés plus anciens, etc., dans le
cadre d’'un programme de formation défini

J'ai bénéficié d’'un enseignement en fonction de mes besoins de la part de mon / ma supérieur(e), d’
employés plus anciens, etc., mais pas sous la forme d'un programme de formation défini

Je n’ai pas bénéficié d’enseignement de la part de mon / ma supérieur(e), d'employés plus anciens,
etc., mais j'ai pu acquérir de nouvelles connaissances et compétences en les observant (les autres)
travailler

Je n'ai pas bénéficié d’enseignement de la part de mon / ma supérieur(e), d'employés plus anciens,
etc. J'ai appris en lisant un manuel par moi-méme

Je n’ai bénéficié d’absolument aucune opportunité comme celles décrites ci-dessus

Au cours de I'année écoulée, votre employeur vous a-t-il offert des opportunités de vous absenter de
votre travail habituel pour améliorer vos compétences et aptitudes professionnelles ? Ces opportunités
comprennent les enseignements et les formations ayant lieu sur votre lieu de travail comme a I'exté
rieur.

Si oui, veuillez nous indiquer le nombre approximatif d’heures que vous avez consacrées a ces
opportunités au cours de I'année écoulée.

(Veuillez choisir une proposition.)

-k

w

ul

Q25

-

Je n'ai pas bénéficié de telles opportunités

N

On m‘a offert des opportunités, mais je ne les ai pas saisies

NRHU On m‘a offert des opportunités et je les ai saisies

Un total de moins de 5 heures sur I'année

Un total de 5 @ 9 heures sur l'année

Un total de 10 & 19 heures sur l'année

Un total de 20 & 49 heures sur l'année

N|o|ju|bh|w

Un total de 50 heures ou plus sur I'année

Au cours de I'année écoulée, avez-vous volontairement déployé des efforts pour améliorer vos
Q26 connaissances et compétences professionnelles (par exemple, en lisant des livres, en discutant avec 28
des personnes compétentes, en apprenant par vous-méme, en suivant des cours) ?
(Veuillez choisir une proposition.)

-

J'ai déployé des efforts pour améliorer mes connaissances et mes compétences professionnelles

N

Je n'ai pas déployé d’efforts pour améliorer mes connaissances et mes compétences professionnelles
Dans quelle mesure chacun des éléments suivants s'applique-t-il a votre lieu de travail actuel au cours
de I'année écoulée ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Q27

J'ai vu ou entendu parler de quelqu’un victime de discrimination fondée sur le sexe, I'a4ge, la nationalit
é, l'ethnicité, le handicap et/ou le statut professionnel

[2]|7’ai vu ou entendu parler d'intimidation et/ou de harcélement

Une ou plusieurs personnes ont souffert de troubles de la santé mentale dus a un niveau de stress élev

31

&1

C'est le cas

C'est plutét le cas

Je ne peux pas me prononcer

Ce n’est pas vraiment le cas

uh W N

Ce n’est pas le cas
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Au cours de I'année écoulée, avez-vous connu une période de chdmage (période pendant laquelle
Q28 vous n‘avez pas travaillé) ? Si c’est le cas, veuillez indiquer la période approximative pendant laquelle |28
vous avez été au chdmage.

*Sj cela concerne plusieurs périodes, veuillez indiquer la durée totale pendant laquelle vous avez été
au chémage.

*Les prises de congés, comme les congés parentaux ou les congés pour soins de longue durée, ne sont
pas concernées par cette question.

(Veuillez choisir une proposition.)

1|Non

INRHU Si oui

Moins d’'un mois

1 mois ou plus mais moins de 2 mois

2 mois ou plus mais moins de 3 mois

3 mois ou plus mais moins de 4 mois

4 mois ou plus mais moins de 5 mois

5 mois ou plus mais moins de 6 mois

O IN/O N AW N

6 mois ou plus mais moins de 7 mois

O

7 mois ou plus mais moins de 8 mois

10|8 mois ou plus mais moins de 9 mois

11|9 mois ou plus mais moins de 10 mois

12|10 mois ou plus mais moins de 11 mois

13|11 mois ou plus mais moins de 12 mois

14|1 an

Au cours de I'année écoulée, comment avez-vous subvenu a vos propres dépenses courantes ?
Veuillez choisir la proposition qui s'applique le plus a vous.

(Veuillez choisir une proposition.)

Q29 =8

-

Les revenus de mon emploi étaient suffisants pour subvenir a mes dépenses courantes

Les revenus de mon emploi et de celui de mon / ma conjoint(e) étaient suffisants pour subvenir a mes
dépenses courantes

J'ai d(i utiliser des revenus provenant d’autres sources que mon emploi (par exemple, des loyers,
dividendes, pensions, allocations de chémage, allocations de garde d’enfants) et mon épargne pour
subvenir a mes dépenses courantes, car les revenus de mon emploi et/ou de celui de mon / ma
conjoint(e) n’étaient pas suffisants

J'ai regu de l'aide de mes parents, de mon / mes enfant(s), etc. (y compris de |'aide en nature comme
un logement ou de la nourriture), pour subvenir @ mes dépenses courantes, car les revenus de mon
propre emploi et/ou de celui de mon / ma conjoint(e) n‘étaient pas suffisants

J'ai bénéficié d’'une aide publique (aide sociale, etc., y compris en nature) pour subvenir a mes dé
penses courantes, car les revenus de mon propre emploi et/ou de celui de mon / ma conjoint(e) né
taient pas suffisants

Q30 Quel a été votre revenu annuel (avant imp6ts) au cours de I'année écoulée ? 28

N

vl

*Veuillez saisir le montant exact.

(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)

[1] Revenu annuel de votre emploi principal ( ) EUR/an

[2] Dont les primes représentaient ( ) EUR/an

*Saisissez « 0 » si vous n‘avez pas regu de prime.

[3] Revenu annuel provenant de votre emploi secondaire / complémentaire ( ) EUR/an

*Un emploi secondaire / complémentaire est un travail rapportant un revenu.

*Sj vous avez eu plusieurs emplois secondaires / complémentaires, veuillez indiquer le revenu annuel
total de tous vos emplois secondaires / complémentaires.

Q31 Quand avez-vous commencé a travailler dans votre entreprise actuelle ? 28

(Veuillez répondre en saisissant un nombre.)
Année : ( ) Mois : ( )
Q32 Votre salaire a-t-il augmenté en fonction du nombre d'années passées dans votre entreprise actuelle ? |28

(Veuillez choisir une proposition.)

-

Oui, il a augmenté en fonction du nombre d’années passées dans mon entreprise actuelle

N

Non, il n’a pas augmenté en fonction du nombre d’années passées dans mon entreprise actuelle

w

Je ne sais pas

Lequel des éléments suivants décrit le mieux les évolutions de votre revenu annuel, depuis votre entré
e sur le marché du travail jusqua aujourd’hui ? =
Si vous avez changé d’emploi ou si vous n‘avez pas travaillé pendant un certain temps, veuillez choisir
la proposition qui décrit le mieux ces évolutions.

(Veuillez choisir une proposition.)

Q33

A augmenté progressivement

N’a pratiquement pas changé

A fluctué (a baissé mais est remonté)

A fluctué (a baissé et n’est pas remonté au méme niveau)

uld | W N =

Aucune proposition correspondante
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Nous allons maintenant vous interroger sur votre fagon de travailler jusqu‘a présent.

Q34

Avez-vous déja quitté un emploi depuis votre entrée sur le marché du travail ? Si oui, combien de fois
avez-vous quitté un emploi ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Non, je n‘ai jamais quitté d’emploi

1 fois

2 fois

3 fois

4 fois

5 fois

6 a 10 fois

11 fois ou plus

Q35

Que considérez-vous comme le plus important en matiere de travail ? Veuillez choisir trois propositions
par ordre d'importance.

(Veuillez choisir une proposition.)

(1]

1re chose la plus importante

[2]

2e chose la plus importante

[3]

3e chose la plus importante

Statut de I'entreprise

Bonnes relations personnelles sur le lieu de travail

Travail que vous voulez faire

Salaire élevé, avantages sociaux et protection sociale substantiels pour les employés

Lieu ou vous souhaitez travailler

Horaires de travail et congés appropriés

Evaluation équitable des employés

Cheminement de carriére clair

OO (N |h|W[N |~

Stabilité d’emploi

1

o

Opportunités d'apprentissage et de formation

-k

Nous allons maintenant vous interroger sur votre degré de satisfaction a I'égard de certains aspects de
votre vie et sur votre sentiment concernant votre carriere.

Q36

Quel est votre degré de satisfaction pour chacun des éléments suivants ?

(Veuillez choisir une proposition.)

[1]

Le travail en lui-méme

[2]

L'équilibre entre vie professionnelle et vie privée

[3]

La vie en général

Tres satisfait(e)

Satisfait(e)

Je ne peux pas me prononcer

Insatisfait(e)

uld W N =

Tres insatisfait(e)

Q37

Dans quelle mesure les affirmations suivantes s'appliquent-elles a votre carriere ?

(Veuillez choisir une proposition.)

Je pourrais trouver I'emploi que je souhaite méme si je devais quitter mon poste actuel

[2]

Je pourrais retrouver un salaire et un type de travail similaires méme aprés une interruption temporaire
de mon emploi

(31

Je sais quelles compétences je dois acquérir pour la suite de ma carriére

[4]

Je décide de mon propre parcours professionnel

[5]

Je peux envisager ma future carriére

(6]

Je suis angoissé(e) par la possibilité de perdre mon emploi

C'est le cas

C'est plutét le cas

Je ne peux pas me prononcer

Ce n’est pas vraiment le cas

u|d W iN | =

Ce n'est pas le cas






