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Qsi1

Vilket kon har du?

(Vanligen valj ett alternativ.)

1|Man

N

Kvinna

w

Annat

QSs2

Hur gammal &r du?

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

( ) &r gammal

Qs3

Var bor du just nu?

QS2=30-49

(Vanligen valj ett alternativ.)

Blekinge lan

Dalarnas lan

Gotlands lan

Gavleborgs lan

Hallands lan

Jamtlands lan

J6nkdpings lan

(N[O D W N =

Kalmar lan

O

Kronobergs lans

10

Norrbottens lan

11

Skane lan

12

Stockholms lan

13

Sédermanlands lan

14

Uppsala 1an

15

Varmlands lan

16

Vasterbottens lan

17

Vasternorrlands lan

18

Vastmanlands l&n

19

Vastra Gotalands lan

20

Orebro lan

21

Ostergétlands 1an

22

Inget av ovanstdende

ESEX

QsS4

Vem bor du tillsammans med fér narvarande? Valj alla alternativ som &r tillampliga.

Qs3=1-21

(Valj alla som ar tillampliga.)

Ensam

Make/maka/partner

Barn i dldern 0-2 &r

Barn i dldern 3-5 ar

Barn i dldern 6-17 &r

Barn, 18 &r eller &ldre

Far/mor/svérfar/svarmor

Syskon

Farforalder/morféralder

Van(ner)/rumskamrat(er)

HlOlV| | N[O |h | W|N |-

e

Annat

QS5

Arbetade du i december 2023?

QS3=1-21

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Ja, jag arbetade

N

Nej, jag arbetade inte

ESE

Qs6

Har du bytt jobb eller lamnat ditt jobb sedan borjan av 2024?

QS5=1

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Jag har inte bytt jobb/lamnat mitt jobb

N

Jag bytte jobb

e

w

Jag har lamnat mitt jobb och arbetar inte for narvarande

XS

QS7

Vilken ar din anstallningsform?

QS6=1

(Vanligen valj ett alternativ.)

Foretagsanstalld/organisationspersonal

Foretagsledare/direktor

e

Offentlig tjansteman

e

DIWI[N|

Frilansare/egenforetagare/anstalld i familjeforetag

CRSE
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QS8 Vilken ar din nuvarande arbetsstil? QS7=1
(Vanligen valj ett alternativ.)

*Heltid avser en standardarbetsvecka pd 35 timmar eller mer, medan deltid avser en
standardarbetsvecka pd mindre &n 35 timmar.

*Tillsvidareanstélining avser ett anstéliningsférhallande utan slutdatum, medan tidsbegransad ansté
lining avser ett avtal om att arbeta under en viss tidsperiod.

Heltid och tillsvidareanstalining

Heltid och tidsbegransad anstéllning

Deltid och tillsvidareanstallning

HlW|N =

Deltid och tidsbegransad anstéllning

QS9 Vilken av féljande utbildningar tog du examen fran innan du fick ditt férsta jobb? QS7=1

*"Ditt forsta jobb" omfattar inte praktikplatser eller deltidsarbete endast under studietiden.

(Vanligen valj ett alternativ.)

1|Grundskola/mellanstadium L SET
2|Gymnasieskola CESEZ
3|Specialskola (inklusive yrkesskola) B SE )N
4 |Folkhdgskola/teknisk hogskola B SE T
5|Universitet (kandidatexamen)

6|Forskarutbildning (magisterexamen)

7|Forskarutbildning (doktorsexamen)

Vilket var ditt huvuddmne pa det universitet eller den forskarskola du tog examen fran innan du fick
ditt férsta jobb?
*"Ditt forsta jobb" omfattar inte praktikplatser eller deltidsarbete endast under studietiden.

Qs10 QS9=5-7

(Vvalj alla som ar tillampliga.)

Humaniora (litteratur, historia, filosofi, psykologi, pedagogik etc.)

Samhallsvetenskap (ekonomi, féretagsekonomi, handel, juridik, statsvetenskap etc.)

Naturvetenskap (teknik, naturvetenskap, jordbruk, medicin, farmaci etc.)
Arkitektur

Konst (musik, konst, etc.)

Idrott

Annat

N|joju |~ W N |-




Global Career Survey 2024

wrES-

BEIRES

S ER - FRERNE

EERE

Vi kommer nu att frdga dig om nér du fick ditt férsta jobb.

Nar fick du ditt forsta jobb?

*"Ditt forsta jobb" omfattar inte praktik eller deltidsarbete som du endast utférde under studietiden.

(Vanligen valj ett alternativ.)

Fére examen fran universitet (eller forskarutbildning)

Omedelbart efter examen fran universitet (eller forskarutbildning)

Inom sex manader efter examen

Sex manader till ett ar efter examen

Ett till tre ar efter examen

|| h | W N =

Over tre &r efter examen

Q2

Vilket av féljande beskriver din sysselsattningsstatus for det forsta jobb du fick?

(Vanligen valj ett alternativ.)

*Heltid avser en standardarbetsvecka pa 35 timmar eller mer, medan deltid avser en
standardarbetsvecka pd mindre &n 35 timmar.

*Tillsvidareanstéllning avser ett anstéliningsférhallande utan slutdatum, medan tidsbegransad ansté
lining avser ett avtal om att arbeta under en viss tidsperiod.

Heltid och tillsvidareanstallning

Heltid och tidsbegransad anstélining

Deltid och tillsvidareanstallning

Deltid och tidsbegransad anstalining

Uuld | W N =

Jag var inte anstalld (frilansare, underleverantor, etc.)

-k

Vi kommer nu att fréga dig om din nuvarande arbetsstil.
*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende till din primara arbetsgivare.

Q3

Vilken typ av arbetsgivare har du fér narvarande?

(Vanligen valj ett alternativ.)

Privat (inhemskt kapital)

Privat (utlandskt kapital)

Privat (gemensamt kapital)

HlW(N =

Statligt/offentligt drivet

Q4

Hur manga anstéllda har din nuvarande arbetsgivare i hela féretaget?

(Vanligen valj ett alternativ.)

Nio eller farre

10-99

100-299

300-999

1 000-4 999

A |h|lWIN |~

5000 eller fler

Q5

Vilken industri &r din nuvarande arbetsgivare verksam inom? Vanligen valj den huvudsakliga
verksamheten.

(Vanligen valj ett alternativ.)

Jordbruk/skogsbruk/fiske

Gruvdrift

Byggnation

Tillverkning

El/gas/varmeforsorjning/vattenférsorjning

Information och kommunikation

Transport

(N || |h | W|IN |-

Partihandel/detaljhandel

O

Finans/férsakring

10

Fastigheter

11

Livsmedelsservice/boende

12

Medicin/valfard

13

Utbildning/inlarningsstéd

14

Posttjanster

15

Service

16

Offentlig forvaltning

17

Inget av ovanstdende
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Q6 Vilket av féljande beskriver bast den typ av arbete du utfér? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

Administrativt (allmant kontorsarbete, HR, bokforing etc.)

Forsaljning i butik (expedit, kassor, etc.)

Forsaljning

Teknisk (programmerare, ingenjor, etc.)

YrkesutOvare (lakare, advokat, larare etc.)

Service (barberare/frisor, kock, hallpersonal, besdksnaring, etc.)

Fabrik/fysiskt arbete (byggnadsarbetare, reparationsarbetare, fabriksarbetare etc.)

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Transport (férare, tdgoperator etc.)

ol IN|OOL | DA|W[N|—

-

Annat

Q7 Vilken &r din nuvarande anstéllningsnivd? Valj det lampligaste alternativet fran listan. 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

Koncernchef/ledande befattningshavare/radgivare
Verkstallande direktor/direktor

Chef/sektionschef

Arbetsledare/avdelningschef

uid | W N =

Ingen chefsbefattning

Hur manga dagar och timmar arbetar du totalt under en genomsnittlig vecka pa ditt nuvarande jobb?
Om du tar tjénstledigt frén arbetet, svara med hénsyn till nér du arbetade.

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

*Om du har flera arbetsgivare, t.ex. om du arbetar deltid pd tva olika stéllen, ska du svara pa hur ma
nga timmar du arbetar fér din primara arbetsgivare.

*Ange antalet dagar och timmar som hela tal.

Q8

( ) dagar per vecka

Totalt ( ) timmar per vecka

Vi kommer nu att frdga dig om din nuvarande arbetsplats.

*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende till din primara arbetsgivare.

P3 din nuvarande arbetsplats, ar det majligt att en anstéllds yrkeskategori &ndras till féljd av en f&
Q9 rflyttning? 28
Valj alla alternativ som ar tillampliga.

*Med byte av yrkeskategori avses t.ex. att en person byter fran en siljbefattning till en HR-befattning.

-k

(Vvalj alla som ar tillampliga.)
NRHU Méjligt
Ja, om den anstéllde begér det

-

N

Ja, om foretaget foreslar forandringen och den anstéllde samtycker till den

Ja, arbetsgivaren kan besluta om forflyttningar som innebar en féréandring av yrkeskategori dven om
den anstallde inte samtycker till det.

NRHU Inte majligt/jag vet inte

Nej, det finns ingen méjlighet att byta yrkeskategori p& min nuvarande arbetsplats.

S

vl

Jag vet inte

1 den féregdende frégan angav du att det &r méjligt att en anstéllds yrkeskategori &ndras till féljd av en
forflyttning pa din nuvarande arbetsplats.

Har du upplevt en sadan forflyttning pa din nuvarande arbetsplats? Vélj alla alternativ som &r tillé
mpliga.

*Med byte av yrkeskategori avses t.ex. att en person byter fran en siljbefattning till en HR-befattning.

Q10 Q9=1-3

(Vvalj alla som ar tillampliga.)
INRHU Har bytt yrkeskategori
Min yrkeskategori &ndrades eftersom jag bad om det.

-

N

Min yrkeskategori &ndrades eftersom jag gick med pa forslaget fran min arbetsgivare.

w

Min yrkeskategori har andrats till féljd av en forflyttning som gjorts av min arbetsgivare

INRHL Har inte upplevt en férandring i yrkeskategori

N

Jag har inte upplevt ndgon foéréndring i yrkeskategori

Ar det méjligt pé din nuvarande arbetsplats att en anstalld blir forflyttad till en annan plats vilket inneba
Q11 r omlokalisering? 28
Valj alla alternativ som ar tillampliga.

*Frdgan omfattar inte &ndringar av en plats som inte kréver omlokalisering.

(Valj alla som &r tillampliga.)
NRHU Méjligt
Ja, om den anstéllde begéar det

-

N

Ja, om féretaget foreslar férandringen och den anstélide samtycker till den

Ja, arbetsgivaren kan beordra forflyttningar som innebar omlokalisering, &ven om den anstéllde inte
samtycker till det

INRHU Inte mojligt/jag vet inte

Nej, det finns ingen méjlighet till en férflyttning som innebar omlokalisering p& min nuvarande
arbetsplats.

Jag vet inte

(5]
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1 féregdende fraga angav du att det &r méjligt att en anstélld pa ditt nuvarande féretag blir forflyttad till
en annan ort, vilket innebar en omlokalisering.

Q12 Har du varit med om en sadan férflyttning pa din nuvarande arbetsplats? Valj alla alternativ som &r tilla Q=S
mpliga.
*Frdgan omfattar inte &ndringar av en plats som inte kréver omlokalisering.
(Vvalj alla som ar tillampliga.)
NRHU Upplevde féréandring av en plats som inneb&r omlokalisering
1|Jag upplevde en forflyttning som inneb&r omlokalisering eftersom jag begéarde det
Jag upplevde en éverféring som innebar omlokalisering eftersom jag gick med pa férslaget fran min
arbetsgivare
3|Jag har upplevt en omplacering som innebér omlokalisering till féljd av en order frdn min arbetsgivare
INRHU Har inte upplevt en 6verfoéring som innebar omlokalisering
4|Jag har inte upplevt en 6verféring som innebar omlokalisering
Q13 Vilka &r sétten att bli befordrad pa din nuvarande arbetsplats? Valj alla alternativ som &r tillampliga. 28

(Vvalj alla som ar tillampliga.)

-

En anstalld anséker och om de klarar utvérderingen kommer de att f& en befordran
Arbetsgivaren eller chefen erbjuder befordran och om den anstélide gar med pa det kommer han eller
hon att befordras

Arbetsgivaren befordrar anstéllda med eller utan de anstélldas samtycke

w

N

Det finns inga majligheter till befordran
Q14 Hur fick du din nuvarande chefsposition pa ditt féretag? Q7=1-4
(Vanligen valj ett alternativ.)

Jag ansokte/skickade in en férfrdgan om att f& min nuvarande chefsposition

Foretaget eller min chef féreslog befordran till min nuvarande chefsposition, och jag gick med pa det

Jag utségs till min nuvarande chefsposition, beslutet om befordran fattades utan min medverkan

HlW(N =

Annan ( )
Nar chefer (dvs. koncernchef, direktorer/styrelseledaméter och ledande befattningshavare) utses,

Q15 vilket &r vanligast pa er arbetsplats; att utveckla och befordra internt eller att anstélla ndgon utifrdn? =R
(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]|Koncernchef
[2]|Direktorer/styrelseledaméter
[3]|Ledande befattningshavare
1|Det ar vanligare att de befordras till befattningen internt (inom foretaget)
2|Det &r vanligare att ndgon utifrdn anstalls/utndmns (utanfor foretaget)
Vissa befordras internt och andra anstélls externt, men jag vet inte hur férhallandet mellan internt och
externt ser ut
4|Jag vet inte hur de befordrades/utn@mndes/jag kdnner inte till deras bakgrund
Q16 Hur véal stammer vart och ett av foljande in pa din arbetsstil pd ditt nuvarande féretag? 28
(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]|Jag har flexibilitet att bestémma/andra nar jag borjar och slutar arbeta
[2]|Jag kan vid behov ldmna arbetet tillfalligt under arbetstid
[3]|Jag har flexibilitet att vélja varifran jag ska arbeta
[41|Jag kan ta ledigt frén arbetet for att ta hand om familjeangeldgenheter eller av andra personliga skél
1|Géller
2|Galler i viss man
3|Kan inte sdga varken eller
4|Galler inte riktigt
5|Galler inte
Q17 Paverkar foljande faktorer din I6n pa din nuvarande arbetsplats? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

[1]|Arbetsrelaterade fardigheter och férmagor

[2]|Roller och ansvarsomraden

[3]|Kvalifikationer/examen erhalina
[4]|Senioritet

Det paverkar min 16n

Det paverkar ndgot

Det paverkar inte min 16n

DWW N =

Jag vet inte/jag kan inte svara
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Q18 Finns det en arbetsbeskrivning for ditt nuvarande jobb? 28
Om det finns, hur anvands det? Valj alla alternativ som ar tillampliga.
*En arbetsbeskrivning ar ett skriftligt dokument som inte bara sammanfattar saker som jobbtitel och
avdelning, utan ocksa ger en beskrivning av det arbete som ingdr; de kunskaper, fardigheter,
utbildning och kvalifikationer som krévs for jobbet; arbetsmal; till vem befattningen rapporterar; och
mer.
(Vvalj alla som &r tillampliga.)
NRHL Det finns en arbetsbeskrivning
1|Arbetsbeskrivningen anvands som ansodkningsanvisningar/platsannonser
2|Arbetsbeskrivningen anvands for att faststélla befattningsgrader och I6neintervall
3| Arbetsbeskrivningen anvéands for att satta upp mal fér kompetensutveckling/malséttning
INRHL Det finns ingen arbetsbeskrivning/jag vet inte
4|Det finns ingen arbetsbeskrivning
5|Jag vet inte
e sz Vi kommer nu att frdga dig om ditt nuvarande arbete.
*Om du har flera arbetsgivare, svara med avseende pa din priméra arbetsgivare.
Q19 Hur stor andel av ditt nuvarande arbete omfattar vart och ett av féljande? 28
*Dra i den genomskinliga knappen och skjut den till den position som du tycker passar det arbete du
utfor.
[1]/Jag arbetar ensam/Jag arbetar tillsammans med andra
2] Jag séker instruktioner fran andra och arbetar utifrdn dessa instruktioner/Jag fattar mina egna beslut
om mitt arbete
1|Procentandel av ditt arbete ( ) % / Procentandel av ditt arbete ( ) %)
Ar du medlem i en fackférening eller en organisation som &r likvardig med en fackférening? Vélj alla .
Q20 . PR 28
alternativ som &r tillampliga.
(Vvalj alla som ar tillampliga.)
1|Jag ar med i ett fackférbund p& min arbetsplats
Jag &r med i ett fackférbund utanfér min arbetsplats
2| *Fackforeningar utanfor arbetsplatsen hénvisar till bransch- och yrkesspecifika fackféreningar, bland
andra
3|Jag &r inte med i ett fackférbund/jag vet inte
Q21 Vad har fackféreningen du &r medlem i gjort for att hjalpa dig och de andra medlemmarna? Valj alla Q20=1-2
alternativ som é&r tilldmpliga frén féljande.
(valj alla som ar tillampliga.)
1|L6nedkningar
2|Okad flexibilitet n&r det galler arbetstider och arbetsstille
3|Anstaliningstrygghet
4 Avskrackning frén oférdelaktiga férandringar av anstélliningsvillkoren (oénskade byten av jobb, f&
rflyttningar etc.)
5|Stod for karriarutveckling
6|Inget av ovanstdende/jag vet inte
Q22 Hur mycket av var och en av féljande stdmmer in pa ditt nuvarande arbete? 28
(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]|Jag gillar det arbete jag utfor
[2]|Jag kan anta nya utmaningar p& min nuvarande arbetsplats
3] Den utbildning jag fick p& universitetet (eller pd forskarutbildningen) har varit till nytta fér mitt
nuvarande arbete
1|Géller
2|Géller i viss man
3|Kan inte sdga varken eller
4|Galler inte riktigt
5|Galler inte
Q23 Hur troligt &r det att din nuvarande arbetsgivare, sa lange den finns kvar, kommer att fortsatta att anst 28
&lla dig tills du gdr i pension? Valj det svar som bést beskriver din situation.
(Vanligen valj ett alternativ.)
1|Mycket troligt (80 % eller mer)
2|Relativt troligt (ca 60 %)
3|Relativt osannolikt (ca 40 %)
4|Mycket osannolikt (20 % eller mindre)
5|Jag kan inte avgora det/jag vet inte
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Vi kommer nu att fréga dig om det senaste aret, 2023.

*Om du haft flera arbetsgivare, svara med avseende pa din priméra arbetsgivare.

Har du under det senaste aret haft méjlighet att skaffa dig nya kunskaper eller fardigheter genom ditt
arbete pd din nuvarande arbetsplats? Valj det svar som bast beskriver din situation.

(Vanligen valj ett alternativ.)

-k

Q24

=

Jag fick instruktioner fran min chef, seniora medarbetare etc. genom ett faststéllt utbildningsprogram
Jag fick instruktioner vid behov frén min chef, seniora medarbetare etc., men inte i form av ett faststa
lIt utbildningsprogram

Jag fick inga instruktioner frdn min chef, seniora medarbetare etc., men jag kunde f& nya kunskaper
och férdigheter genom att se dem (andra) arbeta

Jag fick inga instruktioner fran min chef, seniora medarbetare etc. Jag lérde mig genom att lésa en
manual pd egen hand

Det fanns absolut inga mdjligheter som de som beskrivs ovan

Har din arbetsgivare under det senaste aret gett dig méjlighet att ta ledigt fran dina ordinarie
arbetsuppgifter fér att du ska kunna férbéttra dina arbetsrelaterade fardigheter och férmagor? Mo
jligheter inkluderar utbildning och tréning som &ger rum pa din arbetsplats och utanfér.

Om ja, ange ungefarligt antal timmar som du &gnat 3t dessa méjligheter under det senaste dret.
(Vanligen valj ett alternativ.)

N

ul

Q25

=

Jag fick inga sddana méjligheter

N

Jag fick méjligheterna, men tog dem inte

NRHU Jag fick méjligheter och tog dem

Totalt mindre &n 5 timmar under hela aret

Totalt 5-9 timmar under hela aret

Totalt 10-19 timmar under hela aret

Totalt 20-49 timmar under hela aret

N|joju | bhw

Sammanlagt 50 timmar eller mer under hela aret

Har du under det senaste aret frivilligt anstrangt dig for att forbattra dina arbetsrelaterade kunskaper
och fardigheter (t.ex. last bocker, talat med kunniga personer, studerat sjalv, deltagit i kurser)?
(Vanligen valj ett alternativ.)

Q26

=

Jag anstrangde mig for att forbattra mina arbetsrelaterade kunskaper och fardigheter

N

Jag anstrdngde mig inte for att forbattra mina arbetsrelaterade kunskaper och fardigheter

Q27 Hur vél stémmer nagot av féljande in pd din nuvarande arbetsplats under det senaste aret? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

Jag sdg/hérde ndgon bli diskriminerad pa grund av kén, alder, nationalitet, ras, funktionshinder
och/eller anstéliningsférhallande
[2]|Jag sdg/hérde beréttelser om mobbning och/eller trakasserier

1

[3]|Det fanns en eller flera personer som upplevde mentala hélsoproblem pa grund av hég stress

Galler

Galler i viss man

Kan inte séga varken eller

Gaéller inte riktigt

vl W N =

Géller inte

Fanns det ndgon period under det senaste aret da du var arbetslés (perioder da du inte arbetade)? Om
sa var fallet, ange den ungefarliga tidsperiod under vilken du var arbetslés.
*Om det finns flera perioder, vénligen ange den totala tidsperiod under vilken du var arbetslos.

Q28

*Tjanstledighet, t.ex. férdldraledighet eller ledighet fér omvardnad, beaktas inte i denna fraga.

(Vanligen valj ett alternativ.)
1|Nej

INRHU Oom ja

Mindre &n 1 manad

1 ménad eller mer, men mindre &n 2 manader

mindre &n 3 manader

=3

2 manader eller mer, me

3 manader eller mer, men mindre &n 4 manader

4 manader eller mer, men mindre &n 5 manader

3

5 manader eller mer, men mindre &n 6 manader

=3

O |IN|OoOjn|bhwWN

6 manader eller mer, men mindre &n 7 manader

=3

mindre &n 8 manader

O

7 méanader eller mer, me|

3

10|8 manader eller mer, men mindre &n 9 manader

=

119 manader eller mer, men mindre &n 10 manader

12|10 manader eller mer, men mindre &n 11 manader

13|11 ménader eller mer, men mindre &n 12 manader
14(1 ar
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Q29

Hur téckte du dina egna levnadsomkostnader under det senaste aret? Valj den som stdmmer bést in pa
dig.

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Inkomsten frén mitt jobb réckte fér att tdcka mina levnadsomkostnader

N

Inkomsten frén mitt jobb och min makes/makas jobb rackte for att ticka mina levnadsomkostnader

w

Jag var tvungen att anvanda inkomster fran andra kéllor &n mitt jobb (t.ex. hyra, utdelning, pension,
arbetsloshetsersattning, barnledighetsersattning) och besparingar for att tdcka mina levnadskostnader,
eftersom inkomsten frdn mitt eget jobb/makens/makans jobb inte réckte till

Jag fick stéd frén mina foréldrar, barn etc. (inklusive stdd in natura som bostad och mat) for att ticka
mina levnadsomkostnader, eftersom inkomsten fran mitt eget jobb/partners jobb inte réckte till

Jag fick offentligt stod (socialbidrag etc., inklusive stod in natura) for att tdcka mina
levnadsomkostnader, eftersom inkomsten frén mitt eget jobb/makens/makans jobb inte réckte till

Q30

Vad var din rsinkomst (fére skatt) under det senaste aret?

*Ange det exakta beloppet.

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

[1]

Arlig inkomst fran ditt huvudsakliga arbete ( ) SEK/ar

[2]

Varav bonusar uppgick till ( ) SEK/&r

*Ange "0" om du inte har fatt ndgon bonus.

[31

Arlig inkomst fran ditt extrajobb ( ) SEK/ar

*Extrajobb avser arbete som ger en inkomst.
*Om du hade flera extrajobb, vénligen ange den totala arsinkomsten frén alla dina extrajobb.

Q31

N&r bérjade du arbeta pa ditt nuvarande féretag?

(Vanligen ange ett svar i sifferform.)

Ar: ( ) Manad: ( )

Q32

Har din 16n 6kat beroende pd hur manga ar du har arbetat pd ditt nuvarande féretag?

(Vanligen valj ett alternativ.)

-

Ja, den har 6kat beroende pad hur mé@nga ar jag har arbetat pd mitt nuvarande féretag

N

Nej, den har inte ékat beroende p& hur manga &r jag har arbetat pd mitt nuvarande féretag

w

Jag vet inte

Q33

Vilket av féljande beskriver bast férandringarna i din arsinkomst, fran den tidpunkt da du bérjade
arbeta till idag?

Om du har bytt jobb eller om det fanns en period da du inte arbetade, vélj det svar som bést beskriver
dessa forandringar.

(Vanligen valj ett alternativ.)

Har okat gradvis

Har knappt férandrats

Har fluktuerat (Har gatt ner men har gatt upp igen)

Har fluktuerat (Har gatt ner och har inte gatt upp igen till samma niva)

uidh | wW|iN |

Inget av ovanstdende

Y-z

Vi kommer nu att frdga dig om din arbetsstil fram tills nu.

Q34

Har du nagonsin lamnat ett jobb sedan du kom in pa arbetsmarknaden? Om du har det, hur manga ga
nger har du ldmnat ett jobb?

(Vanligen valj ett alternativ.)

Nej, jag har aldrig lamnat ett jobb

En géng

Tva génger

Tre ganger

Fyra ganger

Fem génger

6-10 génger

O IN|[O| A W[N| =

11 ganger eller fler

Q35

Vad tycker du ar viktigast nar det galler att arbeta? Valj tre och borja med den som har hégst prioritet.

28

(Vanligen valj ett alternativ.)

(1]

1:a viktiga

[2]

2:a viktiga

[3]

3:e viktiga

Foretagets status

Goda personliga relationer pa arbetsplatsen

Arbete som du skulle vilja géra

Hég 16n, omfattande personalférmaner och valfard

Plats déar du vill arbeta

Lamplig arbetstid och semester

Rattvis utvardering av anstallda

Tydlig karriarvag

Stabil sysselsattning

Ol IN|OOV|Ah|W[N|—

Utbildnings- och fortbildningsmadjligheter
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Vi kommer nu att fréga dig om hur néjd du &r med vissa aspekter i ditt liv och dina asikter om din karri

=R ar
Q36 Hur n&jd &r du med vart och ett av féljande? 28
(Vanligen valj ett alternativ.)
[1]|Sjalva arbetet
[2]/Balans mellan arbete och privatliv
[3]/Livet i allménhet
1|Mycket nojd
2|No6jd
3|Inte séker
4 |Missndjd
5|Mycket missndjd
Q37 Hur val stdammer féljande pastdenden in pa din karriar? 28

(Vanligen valj ett alternativ.)

[1]|Jag skulle kunna hitta det jobb jag vill ha &ven om jag skulle Idmna min nuvarande tjanst

[2]|Jag skulle kunna aterga till en liknande 16n och arbetsstil &ven efter ett tillfalligt avbrott i anstéliningen

[3]|Jag vet vilka fardigheter jag behdver skaffa mig for min nasta karriar

[4]|Jag bestdmmer min egen karridrvag

[5]|Jag kan forestélla mig min framtida karriar

[6]|Jag ar orolig 6ver mdjligheten att forlora mitt jobb

Galler

Galler i viss man

Géller inte riktigt

1
2
3|Kan inte saga varken eller
4
5

Galler inte
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