
あなたご自身に関するアンケート

1 モニタ ーの皆様へのお願い

本アンケートには、

一般に公開していない惜報が含まれる場合があります。

本アンケート内で知り得た情輯について、 決して第三者に口外しないよう 、 お願いします。

「第三者への口外」に含まれる例

•口頭、 電話、 メール等で友人・知人に話す

• SNSやブログ、 掲示板等に警き込む

•その他、 手段を問わず、 惜報を第三者に伝逹する行為

注意事項

•複数のアンケート画面を同時に開くと 、 正常に回答できません。

ァンケートはひとつずつご回答ください。

•ァンケートヘの回答は、 「動作環境」に記載の環境からお願いします。

•本アンケートは、 回答を中断してから1時問以内は中断した質同から再開l可能です。

（システム緊急対応等により再間できない場合もありますので、 予めご了承ください。 ）

•未成年者、 成年被後見人、 被保佐人または被補助人である方は、 必ず保護者その他の法定代理人に同意を得た上でご参加<
ださい。 アンケートの途中に同意をいただく場面が生じた場合も 、 個別に保護者その他の法定代理人に同意を得ていただ＜
よう 、 お願いします。

・回答結果は、 当社の「個人惜報保護方針」に基づいて取り扱います。

・回答結果は 、 性別・年齢・居住都迫府県等を付記した上で、 本アンケートの依頼主に提供されます。

•本アンケート内で個別に同意を得ない限り、 氏名・メールアドレス等の個人を特定できる惜報を削除または加工（暗号化を
含みます）せずに依頼主に提供することはありません。

・当社は依頼主から回答や分析結果の一部を取得して、 後日別の調査の案内を送付するために利用することがあります。

・回答内容や分析結果に健康惜報や疾患傾向等の要配慮個人惜報が含まれていた場合、 当社が当該要配慮個人惜報を取得する
ことがあります。

上記の内容をご確認いたださ 、 同意してご協力いただける場合のみ、 「同意し 、 アンケート開始」を押してアンケートを開始して
ください。

一

吹ペ ジ

l 贔 ぁなたはご結婚されていますか。

01. はい

0 2, いいえ

吹ペ ジ

〇条件設定

〇選択肢表示条件

前提条件全て非表示

． ． 

1

--
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　　　　　　　 ※　本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。最新の寄託者名は概要にてご確認下さい。　
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I (SCI●9 ) 

2 ($1 1 ●r I ・2) 

'・配儡書

2. " 
3．兄熟・舅U
鳴．子ども
s．伍
e.糧父・璽綱
7,＂父・n綱
s．そのe
'・阿屠寡印はいない

2. ＂ s.兄覺記m
．．子ども
~.揖
e. II!父祖母
e.そのO
9．同居家誼1:いない

I:~ あなたが現在ご同居されているご霞麒を以下の中からすぺてお知らせくたさい．（いくつでも）

1. 配偶者〇

2. no 

3. 兄弟•姉妹〇

4. 子ども〇

5. 蘇〇・

6. 祖父・祖母〇

1. 纏父・爵母〇

8. その他〇

9. 閏且家鮫はいない0（槍倍）

〇 条件設定

〇 山饂表示条件

蒻縄条件 全て非表ホ

l N• 1条件式 1景和項目 ― - -―-

I (SC2●r ●) 

2 (s.., or..t 4) 

I:~ お子さんはいらっしゃいますか．
1. 子どもはいない。

2. 1人0

3. 2人0

4. 3人0

5. 4人0

6. 5人以上0

2, I人

'・ 2人
嶋• 3人
s． 鳴人
e. 5人以上

'・'f-どもはいない
2. I人
3. 2人

．ヽ 3人
5..人
e. 5人11.t.
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改ヽノ

〇質問表示条件

(SC3 o『 2-6)

4

須
Sc
必

— 

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 
□6, 
□7, 
□8, 
□9, 

同居していないお子さんを含め、お子さんの学齢をお知らせください。

お二人以上いる方は、それぞれお選びください。

（いくつでも）

1益未満

1歳～3歳未満

3歳～6歳未満（未就学児）

小学生

中学生

為校生

高専・専門学校生

短大・大学（院）生

その他

孜ペジ

I SC5 あなたの職業をお知らせください。
必須

01. 会社貝（正社貝）

0 2, 契約社貝

03． 嘱託社貝

0 4, 派達社貝

0 5, 公務貝・団体職貝

0 6, 専門家（医師・弁護士・会計士など）

0 7, 自営業

0 8, 自由業（フリーランス）

O,． パート・アルパイト（為校生）

0 10. パート・アルパイト（大学生・大学院生・短大生・専門学校生）

011.パート・アルパイト（学生以外）

0 12. 学生（パート・アルパイト無し）

0 13.家哀手伝い（パートアルパイト無し）

0 14. 専業主婦・主夫（パートアルパイト無し）

0 15. 無職

0 16. その他

〇終了条件

SC 

一調査対象外のため （（年齢 or15誅-49歳） AND(SCS or 1n6)) 
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孜ペジ

〇質問表示条件

(SCS o『 1)

6
須
Sc
必

|
 

■正社員の方にお伺いします■

お勤め先との雇用契約は以下の中のどれにあてはまりますか。

あてはまるものをすべてお選びください。

（いくつでも）

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 

契約上限定されているものは特に無い（いわゆる総合職） （排他）

勁務地が変わる可能性が無い契約である
※例えば、苺業所が1つしかなくても勁務地域を限定する契約でなければ、勁務地域は限定されていないものとしてお考えください

職務内容が変わる可能性の無い契約である

勁務時問に制限がある契約である

改ヽノ

〇質問表示条件

（年齢 or50歳-69歳）

I SC7 あなたは、次のことを経験しましたか。
必須 （矢印方向にそれぞれひとつだけ）

疇
1, 2, 

は い
い い
え

1, 定年退職 疇~90

゜2, 定年延長
疇〇

゜3, 定年後再雇用 疇~90

゜4, 早期退職
疇〇

゜5, 役職定年・ポストオフ（一定の年齢で役職を降りる制度） 疇~90

゜6, シニア社貝（為齢社貝）を対象とした
疇〇

゜
勁務地・勁務時問の限定化（限定正社貝など）

〇終了条件

SC 

調査対象外のため ((SCS or 1r16)畑 (SC7I or 1-2)) 
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〇終了条件

SC 

調査対象外のため

調査対象外のため

〇ク ォータ設定

SC終了質問

SC終了

((SCS or 1r16)畑 (SC7I o『 '-2)）

（（年齢 or15誅-49歳） AND(SCS or 1n6)) 

SC7 あなたは、次のことを経験しましたか。 （矢印方円にそれぞれひとつだ 改ページ マトリクス

け）

本調査対象条件
優先順回収

男性15~13歳

2 男性20~24歳

3 男性25~29歳

男性30~34歳

5 男性35~39歳

6 男性40~44歳

男性45~49歳

s 男性50~54歳

， 男性55~59歳
10 男性60~64歳

II 男性65~69歳

12 女性15~19歳

13 女性20~24歳

14 女性25~29歳

15 女性30~34歳

16 女性35~39歳

17 女性40~44歳

IS 女性45~49歳

19 女性50~54歳

20 女性55~59歳

21 女性60~64歳

22 女性65~69歳

〇質問表示条件

(SCS o『 1)

本調査開始

I ~、須 あなたは現在休職、または休業中ですか。

01. いいえ

0 2, はい

（（性別 0『男性） ANl1（年齢 or15歳-13歳））

（（性別 0『男性）＂0 （年齢 or20歳-24歳））
（（性別 or男性） Nの （年齢 or25歳-29歳））

（（性別 0『男性）＂0 （年齢 or30歳-34歳））
（（性別 or男性） Nの （年齢 or35歳-39歳））

（（性別 0『男性）＂0 （年齢 or40歳-44歳））
（（性別 or男性） Nの （年齢 or45歳で9歳））

（（性別 0『男性）＂0 （年齢 or50歳-54歳））
（（性別 or男性） Nの （年齢 or55歳-59歳））

（（性別 0『男性）＂0 （年齢 or60歳-64歳））
（（性別 or男性） Nの （年齢 or65歳-69歳））

（（性別 0『女性）＂0 （年齢 or15歳-19歳））
（（性別 0『女性） Nの （年齢 or20歳-24歳））

（（性別 0『女性）＂0 （年齢 or25歳-29歳））
（（性別 0『女性） Nの （年齢 or30歳-34歳））

（（性別 0『女性）＂0 （年齢 or35歳-39歳））
（（性別 0『女性） Nの （年齢 or40歳-44歳））

（（性別 0『女性）＂0 （年齢 or45歳で9歳））
（（性別 0『女性） Nの （年齢 or50歳-54歳））

（（性別 0『女性）＂0 （年齢 or55歳-59歳））
（（性別 0『女性） Nの （年齢 or60歳-64歳））

（（性別 0『女性）＂0 （年齢 or65歳-69歳））
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孜ペジ

I:須 あなたの勤務先の業種をお知らせください。

01． 農業、林業

0 2, 漁業

0 3, 鉱業、採石業、砂利採取業

0 4, 建設業

0 5, 製造業

0 6． 電気・ガス・熱供絵・水道業

0 7． 惜報通信業

08． 運輸業、郵便業

O,． 卸売業、小売業

0 10.金融業、保険業

011.不動産業、物品貸貸業

0 12. 学術研究、専門・技術サーピス業（法律、税理士、測塁など）

0 13. 宿泊業、飲食サーピス業

0 14. 生活関連サーピス業、娯楽業

0 15. 教育、学習支援業

0 16. 医療、福祉

0 17. 複合サーピス苺業（郵便局、協同組合など）

0 18． サーピス業（その他）

0 19. 国家公務、地方公務

0 20. その他（上記以外）

改ヽノ

l 03 あなたの現在の職種をお知らせください。

必須 （最も近いもの）

◆間接部門（人事、総務、経理など）

01. 経営・経営企画

0 2, 財務・会計・経理・法務

03． 総務・人哀

0 4, 資材・構買

0 5, 広報・宣伝

0 6, 企画・マーケティング

0 7, 営業推進・営業企画

◆事務職（一般事務 ・受付 ．秘書など）

08． 哀務・アシスタント

O,． 受付．秘香

◆営業職

0 10.営業職

◆販売職（販売店員、レジなど）

011.販売職（販売店貝レジなど）

◆サーピス職（顧客サーピス、理雙容師、調理師、接客業など）

◆配送 ・物流 ・運輸職

0 18. ドライパー

0 19. 配送・倉座晋理・物流

◆情報処理 ・通信技術職

0 20. IT系技術職

0 21. Webクリエイティブ償ebデザイナー、プランナー、プロデューサーなど）

◆商品開発 ・研究職

0 22. 商品開発・研究

◆専門 ・ 技術職（弁護士、蔓築土木系技術者、医療 • 福祉など）

0 23. 弁護士

0 24. 建築・土木系技術職種

0 25. コンサルタント

0 26. 医療系専門職程

0 27. 福祉系専門職（介護福祉士・ヘルパーなど）

0 28. 教育関連

0 29. 幼稚固教諭・保育士

n 30. その他専門職
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U ll. 顧吝すーヒ入・すホート

0 13. ［飲食l接客・サーピス系職程

0 14. ［飲食以外l接客・サーピス系職程

0 15. 理美容師（理美容師・スタイリスト・ネイリスト・エステティシャンなど）

◆生産工程 ・管理 ・製造（生室工程作業者など）

0 16. 生産技術•生産晋理・品質筈理

0 17. 製造（組立・加工）

孜ペジ

I:`  勤務先の黄本（日本企業／外貧系企業）はどちらですか。
01. 日本企業

0 2, 外資系企業

0 3, わからない

改ヽノ

◆農林水宦職

0 31. 農林水産職

◆その他

0 32. 軽作業（梱包・検品・仕分／搬出・搬入など）

0 33. 警備・滑掃・ピル筈理

0 34. その他呉体的に： （回答必須）（入力制限なし）（200文字まで）

I:須 勤務先の全従業員数（パー ト・アルパイト、契約社員など含む全社）をお知らせください。
0 1, 10人未満 0 7, 1,000人～2，000人未満

0 2, 10人～50人未満 0 8, 2,000人～5，000人未満

0 3, 50人～100人未満 0 9, 5,000人～1万人未満

0 4, 100人～200人未満 0 10. 1万人～3万人未満

0 5, 200人～500人未満 0 11. 3万人以上

0 6, 500人～1,000人未満

改ヽノ

〇質問表示条件

(SCS o『 I,5-7) 

l 06 あなたの職位をお知らせください。

必須 （最も近いもの）

01. 一般社貝・従業貝

rヽ？荏与組当
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03． 課長相当

0 4, 部長相当

0 5． 琴業部長相当

0 6, 取締役相当

0 7, 代表取締役・社長相当

0 8, その他晋理職

改ヽノ

〇 条件設定

〇 選択肢表示条件

前提条件全て非表示

I (05 or 1) I. 0人（いない）
2. I人～2人
3. 3人～5人
4. 6人～10人

2 (05 or 2) '・ 0人（いない）
2. I人～2人
3. 3人～5人
4. 6人～10人
5. II人～20人
6. 21人～30人
7. 31人～50人

3 (05 or 3) I. 0人（いない）
2. I人～2人
3. 3人～5人
4. 6人～10人
5. II人～20人
6. 21人～30人
7. 31人～50人
8. 51人～100人

4 (05 orが 11) '・ 0人（いない）
2. I人～2人
3. 3人～5人
4. 6人～10人
5. 11人～20人
6. 21人～30人
7. 31人～50人
8. 51人～100人
9. 101人以上

〇 質問表示条件

(06 or rs) 

I ~須 あなたが管理している部下の人数をお知らせください。

0 1. B人（いない） 0 

0 2, 1人～2人む

0 3, 3人～5人む

0 4, 6人～10人む

0 5, 11人～20人む

0 6, 21人～30人む

0 7, 31人～50人む
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＼ノ O. 99人～ IWA'l,t

0 9, 101人以上む

改ヽノ

〇質問表示条件

(06 or 1-2) 

I:須 あなたは、現在の会社で菅理職になりたいと感じますか。

01. そう思う

0 2, ややそう思う

0 3, どちらともいえない

0 4, あまりそう思わない

0 5, そう思わない

0 6, すでに晋理職相当の役職である

改ヽノ

〇条件設定

〇選択肢表示条件

前提条件全て非表示

l （性別 or女性）

2 （性別 o,not女性）

I. 人の上に立つことに苦手恵源がある
2.統率力に自信がない
3.他部署との調竪力に自信がない
4.部下を掏導する能力に自信がない
5.責任が呈すぎる
6.業務量が多すぎる
1.現状より労働時間が長くなる
8.休みがとりにくくなる
9.残業できない部下の仕事を后代わりしなくてはいけない
10.残棠代がでなくなる
II.業務量と給料が兒合わない
12.部下育成に興味がない
13.部内の棠務溺竪の仕亭が多い
14.部署問の調整の仕亭が多い
1s. 111.緑の絞括・運営に興味がない
16.現場の仕亭をやりたい
17.専門性を稟きたい
16.現状に溺足している
19.目標となる女性管l!I!11l1がいない
20.子育てとの両立が難しい
21.介護との両立が鱈しい
22.闘病中のため
23.その他
24.とくになし

I. 人の上に立つことに苦手恵源がある
2.統率力に自信がない
3.他部署との調竪力に自信がない
4.部下を措導する能力に自信がない
5.責任が塁すぎる
6.業務量が多すぎる
1.現状より労働時間が長くなる
8.休みがとりにくくなる
9.残業できない部下の仕事を両代わりしなくてはいけない
10.残業代がでなくなる
II.業務盪と給料が兒合わない
12.部下育成に興味がない
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13.部内の棠務魂竪の仕亭が多い

14.部署問の調整の仕亭が多い

1s. 111.緑の絞括・運営に興味がない
16.現場の仕亭をやりたい

17.専門性を稟きたい

16.現状に溺足している

20.子育てとの両立が難しい

21.介護との両立が鱈しい

22.闘病中のため

23.その他

24.とくになし

〇選択肢ランダム設定＿ 
ランダム

2 ランダム

3 ランダム

4 ランダム

5 ランダム

6 ランダム

1 ランダム

S ランダム

定

定
目

因

9

1

0

 

1. 人の上に立つことに苦手憲滅がある

2. 絞率力に自信がない

3. 他部署との魂竪力に自信がない

4. 部下を指導する能力に自信がない

5. 責任が望すぎる

6. 棠務盪が多すぎる

1. 現状より労OO時1ll1が長くなる

8. 休みがとりにくくなる

9. 残棠できない部下の仕亭を后代わり しなくてはいけない

10. 残棠代がでなくなる

11. 業務璽と給料が兒合わない

12. 部下育成に興味がない

13. 部内の業務調整の仕亭が多い

14. 部署問の溺竪の仕亭が多い

1s. 111.饂の絞括・運営に興味がない

16. 現場の仕亭をやりたい

17. 専門性を底きたい

18. 現状に満足している

19. 目標となる女性管理11l1がいない

20. 子育てとの両立が鱈しい

21. 介護との両立が難しい

22. 闘病中のため

23. その他

24. とくになし

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

目定

因定

〇質問表示条件

(08 or 3-5) 

伺
お
こ＇ 

方
た
し
択。
選い
とさ
jだ
＜ ヽし
なび
わ選
思お
うて
そべ
rす
jを
いの
なも
わる
思ま
うは
そて
りあ
ま、
あて
rし
Jと
い由
な理
えい
いな
もわ
と思
らと
ちい
どた）
りもr 
、●なで
ですにつ
問ま職＜
前し理い
●い{B(

須
09必
| 

□1, 人の上に立つことに苦手意識があるむ
□ 2． 船阜力に自信がないむ
□ 3． 他部著との調整力に自信がないむ
□ 4 部下を指潟する能力に自信がないむ
□ 5． 責任が里すぎるむ
□ 6． 業務塁が多すぎるむ
□ 7． 現状より労偽時問が長くなるむ
□8, 休みがとりにくくなるむ
□ 9． 残業できない部下の仕哀を届代わり しなくてはいけないむ
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しJ10. 残業代がでなくなるむ

□11.業務塁と絵料が見合わないむ
□12. 部下育成に興味がないむ
□13. 部内の業務調整の仕苺が多いむ
□14. 部箸問の調整の仕哀が多いむ
□15. 組織の統括・運営に興味がないむ
□16. 現場の仕哀をやりたいむ
□17. 専門性を届きたいむ
□18. 現状に満足しているむ
□19. 目椋となる女性晋理職がいないむ
□20. 子育てとの両立が難しいむ
□21.介護との両立が難しいむ
□22. 問病中のためむ
□23. その他む
□24. とくになしむ （排他）

〇条件設定

〇プルダウン問表示条件

改ヽノ

l|--|--
プルダウン2 プルダウンI I. Iヶ月禾満 I. Iヶ月禾満

（あなたの勤絞年数） （勤務先企棠の設立か
らの年数）

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

15.わからない

I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

15.わからない

I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

15.わからない

I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

15.わからない

I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

15.わからない

I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝
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15.わからない

7. 5年～10年禾満 I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾満

15.わからない

8. 10年～15年禾溝 I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾満

5. 10年～15年未満

15.わからない

9. 15年～20年未満 I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾満

5. 10年～15年未満

9. 15年～20年禾溝

15.わからない

10. 20年～25年禾溺 I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾満

5. 10年～15年未満

9. 15年～20年禾溝

10. 20年～25年禾溝

15.わからない

II. 25年～30年禾溝 I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年禾溝

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾溝

8. 10年～15年禾溝

9. 15年～20年未満

10. 20年～25年禾溺

II. 25年～30年禾溝

15.わからない

12. 30年～35年禾溝 I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年禾溝
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13. 35年～40年禾溝

14. 40年以上

15.わからない

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾満

5. 10年～15年未満

9. 15年～20年未満

10. 20年～25年禾溝

II. 25年～30年禾溺

12. 30年～35年禾溝

15.わからない

I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾溝

8. 10年～15年未満

9. 15年～20年未満

10. 20年～25年禾溺

II. 25年～30年禾溝

12. 30年～35年禾溺

13. 35年～40年禾溺

15.わからない

I. Iヶ月禾満

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾満

5. 10年～15年未満

9. 15年～20年未満

10. 20年～25年禾溝

II. 25年～30年禾溺

12. 30年～35年禾溝

13. 35年～40年禾溺

14. 40年以上

15.わからない

I. Iヶ月禾溝

2. Iヶ月～3ヶ月禾溝

3. 3ヶ月～6ヶ月禾溝

4. 6ヶ月～1年未満

5. I年～3年禾溝

6. 3年～5年禾溝

7. 5年～10年禾溝

8. 10年～15年未満

9. 15年～20年未満

10. 20年～25年禾溺

II. 25年～30年禾溝

12. 30年～35年禾溺

13. 35年～40年禾溝

14. 40年以上

15.わからない

I ~贔 現勤務先企業の設立してからの年数とあなたの勤続年数をお知らせください。

プルダウン1

騎認土企溢＾屯古＊‘'こ＾¢釉
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·~ヽ― •- -..．～・ 迄訳し l lヽこさい

プルダウン2

あなたの勁続年数 選択してください
む

改ヽノ

I 011 
必須

あなたの個人年収（額面）をお知らせください。

0 1, 50万円未満 0 9, 700万～800万円未満

0 2, 50万～100万円未満 0 10. 800万～900万円未満

0 3, 100万～200万円未満 0 11. 900万～1,ODO万円未満

0 4, 200万～300万円未満 0 12. 1, DOD万～1,2DO万円未満

0 5, 300万～400万円未満 0 13. 1,200万～1,500万円未満

0 6, 400万～500万円未満 0 14. 1,500万～2,000万円未満

0 7, 500万～600万円未満 0 15. 2,000万円以上

0 8, 600万～700万円未満 0 16. わからない・答えたくない

ペシ

l °1 2 
必須

あなたの最終卒業校は次のどれですか。

0 1. 小学校・ 中学校

0 2． 為等学校

0 3, 専修各種学校（専門学校）

0 4, 短期大学

0 5． 為等専門学校

0 6, 大学

0 7, 大学院修士課程

0 8, 大学院博士課程

O,． その他

ペシ

〇質問表示条件

(SCS o『 1)
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l贔
01. 

0 2, 

0 3, 

0 4, 

0 5, 

0 6, 

0 7, 

0 8, 

あなたに適用されている労働時間制度について、以下の中でもっとも近いものを一つお選びくだ

さい。

固定時問制（始業・終業の時問があらかじめ決まっている）

フレックスタイム制—コアタイムあり（始業・就業の時刻を自由に決められるが、必ず勁務すべき時問帯が定められている）

フレックスタイム制—コアタイムなし（始業・就業の時刻を自由に決められる）

裁塁労偽制・みなし労備

変形労慟時問制（労慟時問を月単位・年単位で調整する）

交替制（シフト制）

時問晋理なし

わからない

孜ペジ

I ~、;
□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 

あなたの現在の働き方について、以下の中であてはまるものをすべてお選びください。

（いくつでも）

フルタイム

残業免除

短時問勁務ー186時問以上8時問未満勁務

短時問勁務ー186時問未満勁務

あてはまるものはない（排他）

〇 回答矛后制御

エラ一条件

ート014回答矛后制御I ((014 or I)畑 (014o『 3)) 成立

「フルタイム」と「短時問勤務」は同時に回答しないでください。

2 014回答矛后制御2 ((014 or I)畑 (014o『 4)) 成立

「フルタイム」と「短時問勤務」は同時に回答しないでください。

改ヽ•ノ

5
須
01
必|
 

あなたの現在の働き方について、以下の項目に対し、あてはまるものをそれぞれ一つずつお選び

ください。

※この設問は、それぞれ横方向（→)にお答えください。

2. 3. 

＇ 
廿 礼

疇
な 年あ
い 問る

年あ

で自が、

問り
で、

［ >
用

利

と
用
し

｀ ア

た

と と~, ~, 
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な ぁ
い る

1, 週あたり、もしくは月あたり勁務日数の選択 • In 

゜゚2, サテライトオフィス勁務 ..！口

゜゚3, モパイルワーク（外ワーク）勁務 • In 

゜゚4, 在宅勁務 ..！口

゜゚5, 副業・兼業の実施 • In 

゜゚6, 遠隔勁務（通勁圏外に居住しテレワークで勁務すること） ..！口

゜゚
改ヽノ

I ~贔 あなたが希望する働き方について、以下の中であてはまるものをすべてお選びください。

（いくつでも）

フルタイム

残業免除

短時問勁務ー186時問以上8時問未満勁務

短時問勁務ー186時問未満勁務

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 
□6, 
□7, 
□8, 
□9, 

週あたり、もしくは月あたり勁務日数を選択できる

サテライトオフィスで勁務できる

モパイルワーク（外ワーク）で勁務できる

在宅勁務ができる

遠隔勁務（通勁圏外に居住しテレワークで勁務すること）ができる

□10. 副業・兼業ができる
□11.あてはまるものはない（排他）

〇 回答矛届制御

3 016回答矛届制御I ((016 or 1) AHO (016 o『 3))

「フルタイム」と「短時1lll勤務」は同時に回答しないでください。

016回答矛届制御2 ((016 or 1) AHO (016 o『 4))

「フルタイム」と「短時1lll勤務」は同時に回答しないでください。

孜ペジ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

成立

成立



17

フノグム '・ ャ V)かいと泡tしつ990しと

2. 自分のやりたい仕亭であること

2 ランダム 3. 大きな責任のある仕亭が任されること

4. 自律的に自分の判断で仕亭を進められること

3 ランダム 5. 自分の能力や固性が生かせること

6. キャリアを活かせること

4 ランダム 1. 様々な仕亭を経験できること

8. 資格や免許の取得に繋がること

9. 色々な知減やスキルが得られること

5 ランダム 10. 会社に将采性があること

II. 会社の知名度が高いこと

12. 雇用が安定していること

13. 企棠の還念、ピジョンに共感できること

6 ランダム 14. 入社後の研修や教育が充実していること

15. 入社後のキャリアコースが明確に示されていること

1 ランダム 16. 社会に貢献できること

S ランダム 17. 職場の人問閲係がよいこと

9 ランダム 18. 仕亭とプライペートのパランスがとれること

19. 仕亭と育児や介護のパランスがとれること

20. 扶費枠の範囲内で伯けること

21. 偽く時問を選択できること

22. fjlく場所を選択できること

23. 休みが取れる／取りやすいこと

24. 通勤の便がよいこと

25. 酋l棠・兼棠ができること

26. 希望する収入が得られること

10 ランダム 27. 社会的な成功が得られること

II 因定 28. この中にはひとつもない

I 017 あなたが仕車を選ぶ上で重視することは何ですか。必須 優先度の高いものから上位5位までお選びください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 

暴
1 2 
位 位

（回答任意）

畢
1, やりがいを惑じられること

゜゚2, 自分のやりたい仕哀であること

゜゚3, 大きな責任のある仕琴が任されること

゜゚4, 自律的に自分の判断で仕琴を進められること

゜゚5, 自分の能力や個性が生かせること

゜゚6, キャリアを活かせること

゜゚7, 様々な仕哀を経験できること

゜゚1, 2, 

暴
1 2 
位 位

（回答任意）． 
8, 資格や免許の取得に繋がること

゜゚9, 色々な知識やスキルが得られること

゜゚10. 会社に将来性があること

゜゚11. 会社の知名度が高いこと

゜゚12. 届用が安定していること

゜゚13. 企業の理念、ピジョンに共惑できること rヽ rヽ

3. 4, 

3 4 

位 位

（回答任意） （回答任意）

゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜3, 4, 

3 4 

位 位

（回答任意） （回答任意）

゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜rヽ rヽ

フングム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

因定

5, 

5 
位

（回答任意）

゜゚
゜゚
゜゚
゜5, 5 
位

（回答任意）

゜゚
゜゚
゜rヽ
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14. 入社後の研修や教育が充実していること

°l 
1, 

暴
1 
位

• 15. 入社後のキャリアコースが明確に示されていること

゜16. 社会に頁献できること

゜17. 職場の人問関係がよいこと

゜18. 仕琴とプライベートのパランスがとれること

゜19. 仕琴と育児や介護のパランスがとれること

゜20. 扶蚕枠の範固内で偽けること

゜21. 備く時問を選択できること

゜1, 暴
1 
位

• 22. 備く場所を選択できること

゜23. 休みが取れる／取りやすいこと

゜24. 通勁の便がよいこと

゜25. 副業・兼業ができること

゜26. 希望する収入が得られること

゜27. 社会的な成功が得られること

゜28 この中にはひとつもない
・ （排他）

゜
〇マトリクス回答矛届制御

•• I ← •`-
017 2: 2位

2 017 3 : 3位

3 017 4 : 4位

017 5: 5位

〇 回答矛届制御

゜゜l 2, 3. 

2 3 
位 位

（回答任意） （回答任意）

゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜2, 3. 

2 3 
位 位

（回答任意） （回答任意）

゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜

(017 I：非回答）

—常に推他選択肢回答可能

((017 I：非回答） AHO(017 2：非回答））

—常に推他選択肢回答可能

゜゜4, 5, 

4 5 
位 位

（回答任意） （回答任意）

゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜4, 5, 

4 5 
位 位

（回答任意） （回答任意）

゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜゜

((017 I：非回答） AHO(017 2：非回答） AND(017 3：非回答））

—常に推他選択肢回答可能

((017 I：非回答） AHO(017 2：非回答） AND(017 3：非回答） ＂゚
(017 4：非回答））

—常に推他選択肢回答可能

5 017回答矛届制御I ((017 1 or 25) AND (017 2 or 1-21)) 成立

「1位』で『この中にひとつもない』を選んでいるので『2位」でも 「この中にはひとつもない」を選んでください。

6 017回答矛届制御2 ((017 2 or 25) AND (017 3 or 1-21)) 成立
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「2位』で ［この中にひとつもない』を選んでいるので f3位」でも「この中にはひとつもない」を選んでください。

017回答矛后制御3 ((017 3 or 25) AND (017 4 or 1-21)) 成立

「3位』で 『この中にひとつもない』を選んでいるので 『4位」でも「この中にはひとつもない」を選んでください。

8 017回答矛后制御4 ((017 4 or 25) AND (017 5 or 1-21)) 成立

「4位』で 『この中にひとつもない』を選んでいるので 『5位」でも「この中にはひとつもない」を選んでください。

， 017回答矛后制御5 ((017 2 o,not 1-25)畑 (0173 o『 '-2s))

2位を目答してください。

10 017回答矛后制御6 ((017 3 o,not 1-25)畑 (0174 o『 '-2s))

3位を目答してください。

II 017回答矛后制御7 ((017 4 o,not 1-25)畑 (0175 o『 '-2s))

4位を目答してください。

成立

成立

成立

改ヽノ

8
須
01
必|
 0 1. 
0 2, 

あなたの1日の平均勤務時間をお知らせください。

※残業時間も含めた勤務時間をお答えください。

休職中の方は、働いていた時の勤務時間をお答えください。

3時問未満

3時問程度

0 3, 4時問程度

0 4, 5時問程度

0 5, 6時問程度

0 6, 7時問程度

0 7, 8時問程度

0 8, 9時問程度

0 9, 10時問程度

0 10. 11時問程度

0 11. 12時問程度

0 12. 13時問程度

0 13. 14時問以上

孜ペジ

I 019 必須
0 1. 1日

0 2, 2日

0 3, 3日

0 4, 48 

0 5, 5日

0 6, 6日

0 7, 7日

あなたの1週間の平均勤務日数をお知らせください。

※休職中の方は、働いていた時の勤務日数をお答えください。
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〇条件設定

〇プルダウン問表示条件

プルダウン2
(1カ月のサービス残業

時問（残業手当が支払

われない時問））

プルダウン1
(1カ月の残業時間（所

定の勤務時問を超えて

fjlく時問））

孜ペジ

＇．残業はしない

2. 3時1lll禾満

3. 3時問～5時間禾溝

4. 5時問～10時問禾溝

5. 10時間～15時間未満

6. 15時間～20時間未満

7. 20時間～25時間禾溝

8. 25時間～30時間未満

9. 30時間～35時間未満

l|- -
2. サービス残業はしない

'・残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2.サービス残業はしない

3. 3時1lll禾溝

4. 3時1lll~5時間禾溝

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2.サービス残業はしない

3. 3時1lll禾溝

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2.サービス残業はしない

3. 3時1lll禾溝

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾溝

6. 10時間～15時間禾溝

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2.サービス残業はしない

3. 3時1lll禾溝

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾溝

6. 10時間～15時間禾溝

7. 15時間～20時間未満

'・残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

'・残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2.サービス残業はしない
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10. 35時lll)~40時1lll禾溺

II. 40時lll)~45時問禾溝

12. 45時lll)~50時1lll禾溺

13. 50時lll)~60時問禾溝

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溝

'・残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溝

II. 35時lll)~40時1lll禾溺

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溝

II. 35時lll)~40時1lll禾溺

12. 40時lll)~45時1lll禾溝

'・残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溝

II. 35時lll)~40時1lll禾溺

12. 40時lll)~45時1lll禾溝

13. 45時lll)~50時1lll禾溺

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時1lll禾溝

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾溝

6. 10時間～15時間禾溝

7. 15時間～20時間未満

8. 20時間～25時間禾溝

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溺

II. 35時lll)~40時1lll禾溝

12. 40時lll)~45時1lll禾溺
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14. 60時lllJ~70時1lll禾溺

15. 70時問～80時問禾溝

16. 80時lll)~90時1lll禾溺

17. 90時lll)~IOO時間禾溝

13. 45時問～50時問禾溺

14. 50時問～60時問禾溝

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時問禾満

4. 3時問～5時間禾溝

5. 5時問～10時問禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時問～35時問禾溝

11. 35時問～40時問禾溺

12. 40時問～45時問禾溝

13. 45時問～50時問禾溺

14. 50時問～60時問禾溝

15. 60時問～70時問禾溺

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時問禾溝

4. 3時問～5時間禾溝

5. 5時問～10時問禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時問～35時問禾溝

11. 35時問～40時問禾溺

12. 40時問～45時問禾溝

13. 45時問～50時問禾溺

14. 50時問～60時問禾溝

15. 60時問～70時問禾溺

16. 70時問～80時問禾溝

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

理戦相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時問禾満

4. 3時問～5時間禾溝

5. 5時問～10時問禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

5. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時問～35時問禾溝

11. 35時問～40時問禾溺

12. 40時問～45時問禾溝

13. 45時問～50時問禾溺

14. 50時問～60時問禾溝

15. 60時問～70時問禾溺

16. 70時問～80時問禾溝

17. 60時問～90時問禾溺

＇．残業代支給対象外である（いわゆる管

lll!職相当）

2. サービス残業はしない

3. 3時問禾溝

4. 3時問～5時間禾溝

5. 5時問～10時問禾溝

6. 10時間～15時間禾溝
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IS. 100時間以上

あなたの1カ月の平均残業時間をお知らせください。

7. 15時間～20時間禾溝

6. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溝

II. 35時lll)~40時1lll禾溺

12. 40時lll)~45時1lll禾溝

13. 45時1lll~50時1lll禾溺

14. 50時lll)~60時1lll禾溝

15. 60時lllJ~70時1lll禾溺

16. 70時1lll~80時1lll禾溝

17. 60時lll)~90時1lll禾溺

IS. 90時lll)~IOO時間禾溝

'・残業代支給対象外である（いわゆる管
lll!戦相当）

2.サービス残業はしない

3. 3時1lll禾満

4. 3時1lll~5時間禾溝

5. 5時lll)~IO時1lll禾満

6. 10時間～15時間未満

7. 15時間～20時間禾溝

6. 20時間～25時間未満

9. 25時間～30時間未満

10. 30時lll)~35時1lll禾溝

II. 35時lll)~40時1lll禾溝

12. 40時lll)~45時1lll禾溺

13. 45時1lll~50時1lll禾溝

14. 50時lll)~60時1lll禾溺

15. 60時lllJ~70時1lll禾溝

16. 70時lll)~60時1lll禾溺

17. 60時lll)~90時1lll禾溝

IS. 90時lll)~IOO時間禾溝

19. 100時間以上

I:; また、そのうち残業手当が支払われない時間についてもお知らせください。
プルダウン1

1カ月の残業時問（所定の勁務時問を超えて働く時問）
選択してください

プルダウン2

1カ月のサーピス残業時問（残業手当が支払われない時問）
選択してください

ペシ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

自分の仕事が終わらないから

2 9且綜やチーム全体の仕亭が終わらないから

3 仕亭の納期・締切にゆとりがないから

4 上司から残棠を指示されるから

5 部下の業務が終わらないから

6 突発的な仕亭に対応しなくてはいけないから

む

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム
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自分の学習や成長のためになるから

s 残業手当（時間外給与）が欲しいから

9 与えられた仕亭を最後までこなしたいから

10 顧客•取引先の都合で帰れない

II 上司や同僚よりも早く帰りにくいから

12 早く帰宅しても特にやることがないから

13 早く帰宅したくないから

14 その他

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

因定

〇質問表示条件

I条件式
(020 I o『not1) 

I:~ あなたが残業する理由としてあてはまるものをいくつでもお知らせください。（いくつでも）

□1, 自分の仕哀が終わらないから
□ 2． 組織やチーム全体の仕哀が終わらないから

□ 7． 自分の学習や成長のためになるから

□8, 残業手当（時問外絵与）が欲しいから
□9, 与えられた仕哀を最後までこなしたいから

□3, 仕奉の納期・締切にゆとりがないから （二） 1 0. 顧客•取引先の都合で帰れない

□ 4 上司から残業を指示されるから （二〕 11.上司や同僚よりも早く帰りにくいから

□5, 部下の業務が終わらないから （二〕 12. 早く帰宅しても特にやることがないから

□6, 突発的な仕苺に対応しなくてはいけないから （二〕 13. 早く帰宅したくないから
□14. その他 ： （回答必須）（入力制限なし）（200文字まで）

孜ペジ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

璽駈平
1 長時1ll1労fjlの是正

2 業務の兒臼し（標準化、プロセスの簡索化・業務廃止・絞合など）

3 棠務プロセスのシステム化・ IT化

「クリエイティブ・オフィス（創造性を亜視した執務スペース）」の導入・整備

5 在宅勤務・オフィス外勤務の促進

6 子育て・介護等と仕亭の両立支援

7 外国人材の受入れ

S 女性・若者が活躍しやすい環境竪備

9 高齢君の就棠促進

10 成果主笞的な人亭制度の導入

＂ 酋l棠・兼業に問する制度導入
12 あてはまるものはない

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

因定

2
須
02
必|
 

あなたの勤め先で以下のことについて「1年以上前 から尊入されていた」 「この1年で導入された

／強化された」ものはありますか。

それぞれあてはまるものをすべてお選びください。

（矢印方向にそれぞれいくつでも）
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1, 2, 

1 

｀ 年 の
以 1 

上 年
月．リ． で

暴
念 ？ 
？ され
さ ； れ
て
い 阻た

れ
た

畢
1, 長時問労備の是正 10 D 
2, 業務の見直し（標準化、プロセスの簡素化・業務廃止・統合など） 10 D 
3, 業務プロセスのシステム化・ IT化 10 D 
4, 「クリエイテイプ・オフィス（創造性を里視した執務スペース）」の潟入・整備 D D 
5, 在宅勁務・オフィス外勁務の促進 10 D 
6, 子育て・介護等と仕哀の両立支援 10 D 

1, 2, 

1 

｀ 年 の
以 1 

上 年
月．リ． で

暴
念 ？ 
？ され
さ ； れ
て
い 阻た

れ
た

畢
7, 外国人材の受入れ 10 D 
8, 女性・若者が活躍しやすい環境整備 10 D 
9, 為齢者の就業促進 10 D 
10. 成果主器的な人哀制度の潟入 10 D 
11. 副業・兼業に関する制度芍入 D D 
12 あてはまるものはない
・ （排他）

゜゚
改ヽノ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

璽駈平
1 キャリア開発支援の取り111.み（社内公募制度・キャリアデザイン研惇等） ランダム

2 出戻り再入社制度の導入 ランダム

3 職場の多様性（ダイパーシティ）に閲する還解促進 ランダム

4 SDGsへのIll織的な取組み ランダム

5 学習・自己啓発の支援制度（貢用桶助、勤務時問の利用許可など） ランダム

6 あてはまるものはない 1ii1定
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J

須
3

必|
 

暴

ー・

1
年
以
上
前
か
ら
導
入
さ
れ
て
い
た

1, 

2, 

3, 

キャリア開発支援の取り組み（社内公募制度・キャリアデザイン研修等）

出戻り再入社制度の芍入

職場の多様性（ダイパーシティ）に関する理解促進

4, 

5, 

d)々＊/,CV,J却J"ノフじし，，A l‘VJ'--c.. 9し JV‘ し 9 1午以-'-H,J/J‘つ守ノヽゞ 4ししいに」

／強化された」ものはありますか。

それぞれあてはまるものをすべてお選びください。

（矢印方向にそれぞれいくつでも）

SDGsへの組織的な取組み

学習・自己啓発の支援制度（費用補助、勁務時問の利用許可など）

6, 
あてはまるものはない

（排他）

畢

D

O

D

O

O

D
 

I'-VノI午し・ギノヽゞ 4し／こ

2, 

」の
1
年
で
導
入
さ
れ
た
／
強
化
さ
れ
た

D
o
o
o
o
o
 

改ヽ ノ

〇質問表示条件

(SCS o『 I)

4

須
02
必|
 

あなたに適用されている正社員の格付けの制度（等級制度）について、以下のそれぞれの項目は

どの程度あてはまりますか。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
や
や
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い

5

ぁ
て
は
ま
ら
な
い

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

同じ職務であっても、能力や経験により等級が異なる場合がある

能カ・スキル（職務遂行能力）について、等級が定められている

特定の職務の貸金は市場相場に応じて、適宜見直しされている

担当する仕琴（職務）の価値に甚づいて、等級が定められている

仕琴（職務）を遂行していく上で、
期待されている役割の価値に甚づいて等級が定められている

..|0 

..|0 

..|0 

..|0 

..|0 

0

0

0

 0
 
0
 

0

0

0

 0
 
0
 

0

0

0

 0
 
0
 

0

0

0

 0
 
0
 

改ヽ ノ
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〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

羹同アイテム 1 

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

'・ 

．

．

 

2

3

 

4. 

．

．

 

5

6

 

1 . 

.

.
 ̂＞ 

8

9

,

 

II. 

92. 

13. 

．

．

 

4

5

 

1

,

 

．

．

．

 

6

1

s

 

9

9

9

 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

上厩部の決定にはとりあえず従うという雰囲気がある

社内では波風を立てないことが何よりも亜要とされる

窃亭は、オープンな堪諭ではなく、亭前の銀回しによって決定される

上司でも部下でも、分け隔てなく仲が良い

上の者に対しても言いたいことが言える

職場では、いつも活発な憲兒交換が行われておりにぎやかだ

目先の業務に縛られず、長期的視点で考えていくことが奨励されている

目先の成果よりも、長期的成果の追求を亜視するところがある

利益と同じくらい「社会的な責任」が望視されている

年齢，勤絞年数で給与，待遇が決められている

定年まで雇用されることが前提になっている

特定分野のスペシャリストよりも、ジェネラリストを育てようとしている

独自性，創造性に塞んだ憲兒，考えを持つことが求められる

遠去の慣習，既存のルールにとらわれることなく、柔軟に考えることが推奨されている

他人に合わせるのではなく、自分の意思を明確に伝えることが歓迎されている

まず行勤をおこし、進めながら考えていくことが奨励される

多少粗くても、迅速な意思決定が尊亜される

時問をかけて検討することよりも、タイミングやスピードが望視される

仕亭のプロセスよりも、最終的な結果が勇視される

メンパー1ll1の競争に勝つことが、評価の対象になる

努力しても、結果を出せないと評価されない

チームとしてひとつにまとまっている

自分勝手に仕亭を進める人よりも、和を亜視する人のほうが評価される

一致団紹して目標に向かつていく雰囲気がある

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

5
須
02
必

— 
以下の内容は、あなたの職場にどの程度あてはまりますか。

最もあてはまる選択肢をそれぞれ一つずつお選びください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 3, 4, 5, 6, 

疇
ま
っ
た
く
そ
の
反
対
だ

か
な
り
そ
の
反
対
だ

や
や
そ
の
反
対
だ

や
や
そ
の
通
り
だ

か
な
り
そ
の
通
り
だ

ま
っ
た
く
そ
の
通
り
だ

1, 上麿部の決定にはとりあえず従うという雰固気がある

2, 社内では波風を立てないことが何よりも里要とされる

3, 物琴は、オープンな話論ではなく、琴前の根回しによって決定される

4, 上司でも部下でも、分け隔てなく仲が良い

5, 上の者に対しても言いたいことが言える

6, 職場では、いつも活発な意見交換が行われておりにぎやかだ

7, 

8, 

目先の業務に縛られず、長期的視点で考えていくことが奨励されている

目先の成果よりも、長期的成果の追求を里視するところがある

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
ー
・
ま

っ
た
く
そ
の
通
"

2

か
な
り
そ
の
通
り
-

3, 4, 6, 

疇

5

か
な
り
そ
の
反
対
-

ま
っ
た
く
そ
の
反
1

や
や
そ
の
反
対
だ

や
や
そ
の
通
り
だ
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9, 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 仕琴のプロセスよりも、母終的な結果が里視される

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

利益と同じくらい「社会的な責任」が里視されている

年齢・勁続年数で絵与・待遇が決められている

定年まで雇用されることが前提になっている

特定分野のスペシャリストよりも、ジェネラリストを育てようとしている

独自性・創造性に宮んだ意見・考えを持つことが求められる

過去の恨習・既存のルールにとらわれることなく、柔軟に考えることが推奨されている

他人に合わせるのではなく、自分の意思を明確に伝えることが歓迎されている

まず行動をおこし、進めながら考えていくことが奨励される

疇
多少粗くても、迅速な意思決定が尊里される

時問をかけて検討することよりも、タイミングやスピードが里視される

メンパー問の競争に勝つことが、評価の対象になる

努力しても、結果を出せないと評価されない

チームとしてひとつにまとまっている

自分勝手に仕哀を進める人よりも、和を里視する人のほうが評価される

一致団結して目標に向かっていく雰固気がある

1, 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

⇒
⇒
⇒
⇒
⇒
⇒
⇒
⇒
 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
2, 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
3, 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
4, 

ま
っ
た
く
そ
の
反
対
だ

か
な
り
そ
の
反
対
だ

や
や
そ
の
反
対
だ

や
や
そ
の
通
り
だ

か
な
り
そ
の
通
り
だ

ま
っ
た
く
そ
の
通
り
だ

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
5, 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
6, 

0

0

0

0

0

0

0

0

 

孜ペ ジ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

10 

II 

12 

13 

14 

15 

16 

I 
職場全体で、時期によって棠務盪の繁閑の差が大きい

セキュリティや佃人情報の管還が販しい

職場内でチームを111んで進めていく仕亭が多い

仕亭の成果が数伍で測りやすい

様々な能力や経験を必要とする仕亭である

高い専門性・スキルが必要とされる仕亭である

部署問の達携が頻繁にあるほうだ

社外の問係考や顧客とのやり取りが頻繁にあるほうだ

仕亭の範囲ややり方は、自分で決めることができる

締切や納期が明確に決められているタイプの仕亭だ

突発的な業務が頻繁に発生する

下諸けの立場になる仕亭が多い

自分が貴任を負う仕亭の範囲が明確である

自分の仕亭は、他の多くの人の仕亭に依存している

自分が仕亭をしなければ、他の人の仕亭が完了しない

仕工の成果に問する●任は．班埠メンパーで共同で色っている

lf"lii"l 
ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム
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I:; あなたの職務の性質について、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
や
や
そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

1, 職場全体で、時期によって業務量の繁閑の差が大きい

2, セキュリティや個人惜報の晋理が蔽しい

3, 

4, 

5, 

6, 

7, 

8, 

職場内でチームを組んで進めていく仕琴が多い

仕琴の成果が数値で測りやすい

様々な能力や経験を必要とする仕哀である

為い専門性・スキルが必要とされる仕琴である

部箸問の連携が頻繁にあるほうだ

社外の関係者や顧客とのやり取りが頻繁にあるほうだ

疇
9, 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

仕琴の範固ややり方は、自分で決めることができる

締tJ]や納期が明確に決められているタイプの仕哀だ

突発的な業務が頻繁に発生する

下詰けの立場になる仕哀が多い

自分が責任を負う仕琴の範囲が明確である

自分の仕琴は、他の多くの人の仕琴に依存している

自分が仕哀をしなければ、他の人の仕琴が完了しない

16. 仕哀の成果に関する責任は、職場メンパーで共同で負っている

1, 

と
て
も
そ
う
思
う

0

0

0

0

0

0

0

0

 
2, 

や
や
そ
う
思
う

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
4, 

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 

5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 
5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 

孜ペ ジ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

I 
上司にプライペートな話も関いてもらっている

上司は納得できる注憲やしかり方をしている

上司から職場全体の目標がしつかり伝えられている

上司と一緒に国人的な仕亭の目標を設定できている

上司からスキルや能力が身につくような仕亭を任されている

上司から日常的に感謝やねぎらいの言葉をかけられている

lf"lii"l 
ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム
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10 

II 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

IS 

19 

上司に仕亭上の悩みや不満を閲いてもらっている

ミスが発生したときは、上司から十分なフォローがある

良い仕亭をしたときは上司から褒められている

上司から、責任のある役割を任せてもらっている

上司から、仕亭ぶりに兒合った評価を受けている

上司から、他のメンパーと平等に接してもらえている

上司が自分の怠兒を仕亭に取り入れてくれる

上司がピジョンや方向性を示してくれる

上司が仕亭がスムーズに進捗するように支援してくれる

上司から、自分の存在を認めてもらえている

上司はメンパーに公平に接している

上司が仕亭上の悩みを打ち明けてくれる

上司がプライペートな話を打ち明けてくれる

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

目定

因定

I:~ あなたと現在の上 司との関係について、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

吟
や
や
あ
て
は
ま
る

と
て
も
あ
て
は
ま
る

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い

1, 

2, 

上司にプライベートな話も間いてもらっている

上司は納得できる注意やしかり方をしている

3, 

4, 

上司から職場全体の目襟がしっかり伝えられている

上司と一緒に個人的な仕哀の目標を設定できている

5, 上司からスキルや能力が身につくような仕琴を任されている

6, 上司から日常的に感謝やねぎらいの言葉をかけられている

7, 

8, 

上司に仕哀上の悩みや不満を閲いてもらっている

ミスが発生したときは、上司から十分なフォローがある

9, 良い仕琴をしたときは上司から褒められている

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

上司から、責任のある役剖を任せてもらっている

疇

上司から、仕哀ぶりに見合った評価を受けている

上司から、他のメンパーと平等に接してもらえている

上司が自分の意見を仕琴に取り入れてくれる

上司がピジョンや方向性を示してくれる

上司が仕哀がスムーズに進捗するように支援してくれる

上司から、自分の存在を認めてもらえている

上司はメンパーに公平に接している

1, 

と
て
も
あ
て
は
ま
る

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 
2, 

や
や
あ
て
は
ま
る

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 
1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 
4, 

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

5

ま
っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 
5

ま
っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0
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18. 

19. 

上司が仕哀上の悩みを打ち明けてくれる

上司がプライベートな話を打ち明けてくれる

..|0 

..|0 
0

0

 

0

0

 

0

0

 

0

0

 

改ヽ ノ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

璽'
I Ill繊目標を達成している

買同アイテム

•□• ランダム

お客様や取引先などのIll饂外からの評判が良い

メンパーの仕亭に対する憲欲が高い

従業員の退11l1が多い

Ill織内で自分の憲兒が通りやすい

勤め先の企業理念に共感できる

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

I:~ あなたの勤務先の状況として、最も近いと思うものを各ひとつお選びください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
や
や
そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

1, 

2, 

組織目椋を逹成している

お客様や取引先などの組織外からの評判が良い

3, メンパーの仕哀に対する意欲が為い

4, 

5, 

6, 

従業貝の退職が多い

組織内で自分の意見が通りやすい

勁め先の企業理念に共惑できる

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

 

孜ペ ジ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

l四 II

ランダム '・ 

．

．

 

2

3

 

4. 

任された役割を果たしている

担当業務の責任を果たしている

仕亭でパフォーマンスを発阿している

会社から求められる仕亭の成果を出している

什三の国lffiに芯『樽畠塁！すみ沃節には問S.I．マ1、ヽみ

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム
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ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

6. 

1 . 

.

.

 
o
 

8

9

,

 

11. 

92. 

．

．

 

3

4
 

I

I

 

15. 

仕亭をしていると、活力がみなぎるように感じる

仕亭に然心である

仕亭をしていると、つい芽中になってしまう

アイデアや考えをじっくり練れている

新しい企画やアイデアをi記稟できている

挑戟的な仕亭、思い切った仕亭ができている

仕亭を通じてワクワクすることがある

仕亭においてワクワクすることは大亭なことだと思う

私は、はたらくことを通じて、幸せを感じている

私は、はたらくことを通じて、 不幸せを感じている

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

I:; 仕車に対するあなたの現在の状況として、それぞれ最もあてはまる項目を一つお選びください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
や
や
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

5

ぁ
て
は
ま
ら
な
い

1, 

2, 

任された役剖を果たしている

担当業務の責任を果たしている

3, 仕哀でパフォーマンスを発樺している

4, 会社から求められる仕哀の成果を出している

5, 仕哀の評価に直接影誓する活動には関与している

6, 仕琴をしていると、活力がみなぎるように惑じる

7, 仕琴に熱心である

8, 仕琴をしていると、つい夢中になってしまう

疇
9, アイデアや考えをじっくり練れている

10. 

11. 

14. 

15. 

新しい企画やアイデアを提案できている

挑戦的な仕琴、思い切った仕琴ができている

12. 仕琴を通じてワクワクすることがある

13. 仕琴においてワクワクすることは大哀なことだと思う

私は、はたらくことを通じて、幸せを惑じている

私は、はたらくことを通じて、不幸せを惑じている

1, 

や
や
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

o
o
o
o
o
o
o
o
 
2, 

0

0

0

0

0

0

0

 

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 
3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 
4, 

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
5

ぁ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

孜ペ ジ

O
須
03
必

— 
以下の項目に対するあなたの満足度についてお聞きします。

最もあてはまる選択肢をそれぞれ一つ選んでお知らせください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）
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1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

晶 塁 や ど や
孟 晶

疇 i 足
ち や

に ら
盃

に

塁
と

盃も
い
え
な
い

1, 会社全体について 疇~90

゜゚゜゚゜゚2, 職場の人問関係について ..'0 

゜゚゜゚゜゚3, 直属上司について 疇~90

゜゚゜゚゜゚4, 仕琴内容について 疇〇

゜゚゜゚゜゚5, プライペートについて 疇~90

゜゚゜゚゜゚
孜ペジ

I 031 あなたの転職回数をお知らせください。
必須

0 1. B回 （転職経験なし）

0 2, 1回

0 3, 2回

0 4, 3回

0 5, 4回

0 6, 5回

0 7, 6回以上

改ヽノ

〇質問表示条件

(031 o『 r1)

2
須
03
必

|
 

直近の転職は何年前されましたか。

大体で結構ですので整数でお答えください。

（半角数字でご記入ください）

※1年未満の方は0とお替きください。

テキストボックス1
年ぐらい 【必須l（数字小数不可）（制限あり ：0以上 69以内）

改ヽノ
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〇質問表示条件

(031 o『 r1)

3
須
03
必

— 
1つ前の勤務先と現在の勤務先と何が変わりましたか。

変わったものをお知らせください。

（いくつでも）

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 

業程が変わった

職程が変わった

会社の規模が変わった（大きくなった）

会社の規模が変わった（小さくなった）

変わらない（排他）

〇回答矛届制御

エラ一条件

厄 Iご
12 回答矛届制御 ((033 r゚3)畑 (033o『 4)) 成立

「会社の規揆が変わった（大きくなった） ／ （小さくなった） 」は同時に選ぷことが出采ません。

改ヽノ

〇質問表示条件

(031 o『 r1)

I:~ 
01. 

0 2, 

0 3, 

1つ前の勤務先から現在の勤務先に転職した最初の年についてお聞きします。

1つ前の勤務先から年収はどのように変わりましたか。

上がった

下がった

変わらない

孜ペジ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

l四 II皿

ランダム '・ ほかにやりたい仕亭がある ランダム
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3. 娯広い経験・知減を積みたい

2 ランダム 4. 業界の先行きが不安

5. 会社の将采性が不安

3 ランダム 6. ノルマが販しい

1. 社員を育てる環壊がない

8. 企業がコンプライアンス違反をしている

9. 離職率が高い

10. 風通しが悪い（憲兒が言いにくい）

4 ランダム II. 界進が望めない

12. 給料に不湯がある

13. 会社の評価方法に不溝がある

14. 評価されても給料があがらない

5 ランダム 15. 残棠が多い／休日が少ない

16. U • Iターンしたい

17. 雇用形態を変えたい

18. 不規則な勤務が不溺

19. 土日祝祭日に休みたい

20. 女性が偽きにくい環境であることが不満

6 ランダム 21. 人1lll閲係が上手くいかない

22. 尊敬できる人がいない

23. 和気あいあいとした雰国気の会社で伯きたい

1 ランダム 24. 紹姐・出産・育児のため

25. 介護のため

S ランダム 26. 肉体的につらい

27. 怪我や病気

9 ランダム 28. 倒産／リストラ／契約期問の満了

10 fiil定 29. その他

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

liil定

〇質問表示条件

(031 o『 r1)

5
須
03
必

|
 

1つ前の勤務先から今の勤務先に転職した理由はなんですか。

そのときのお気持ちをお知らせください。

またその中で最もあてはまるものをひとつお選びください。

※項目ごとに選択できる数が異なります。

暴

1, ほかにやりたい仕哀がある

2, 専門知識・技術力を習得したい

3, 幅広い経験・知識を桔みたい

4, 業界の先行きが不安

5, 会社の将来性が不安

6, ノルマが麻しい

7, 社貝を育てる環境がない

8, 企業がコンプライアンス違反をしている

1. 2. 

＾ あ 月いて
くは
っま って
でる だは
もも けま
ヽ の ヽ る
を も
す の
ベ を
て 1 

つ

畢

D 

゜D ゜D ゜D ゜D ゜D ゜D ゜D ゜
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9, 離職率が為い
I LJ t 0 

10. 風通しが悪い（意見が言いにくい） D 0 
1. 2. 

＾あ 月いて

暴
くは
っま って
でる だは
もも けま
ヽの ヽる
を も
す の
ベ を
て 1 

つ

畢
11. 昇進が望めない D 

゜12. 絵料に不満がある D 

゜13. 会社の評価方法に不満がある D 

゜14. 評価されても絵料があがらない D 

゜15. 残業が多い／休日が少ない D 

゜16. U ・ Iターンしたい 10 

゜17. 届用形態を変えたい D 

゜18. 不規則な勁務が不満 D 

゜19. 土日祝祭日に休みたい D 

゜20. 女性が備きにくい環境であることが不満 D 

゜1. 2. 

＾あ 刃いて

暴
くは
っま って
でる だは
もも けま
ヽの ヽる
を も
す の
ベ を
て 1 

つ

• 21. 人問関係が上手くいかない D 

゜22. 尊敬できる人がいない 10 

゜23. 和気あいあいとした雰固気の会社で備きたい D 

゜24. 結婚・出産・育児のため 10 

゜25. 介護のため D 

゜26. 肉体的につらい D 

゜27. 怪我や病気 D 

゜28. 倒産／リストラ／契約期問の満了 D 

゜29. その他：

D 

゜（回答必須）（入力制限なし）（200文字まで）

〇マトリクス回答矛后制御

．． 一 ロrぎ
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035 2:最もあてほまるものを1つ<br>（ひとつだけ） (035 I：国答）

孜ペジ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

•• 一 11111 一 •□ 
＇^ 

［短期的l'こ兒て、収入が上がる 6 1 ［短期的l'こ兒て、収入が下がる ランダム

^ 2 ［長期的］に兒て、収入が上がる 6 2 ［長期的］に兒て、収入が下がる ランダム

^ 3 転職を機に界進・昇格がしやすい 6 3 転職を機に界進・昇格がしにくい ランダム

^ 4 転職先では将采、界進・昇格がしやすい 6 4 転職先では将采、界進・昇格がしにくい ランダム

A 5 成長につながる 6 5 成長につながらない ランダム

^ 6 キャリアアップできる 6 6 キャリアアップできない ランダム

^ 7 新しい人脈が広がる 6 7 人脈を再構築しなければならない ランダム

^ 8 スキルアップができる 6 8 スキルが活かせない ランダム

，̂ 多様な経験ができる機会である 6 9 経験を積み呈ねることができない ランダム

A 10 人材としての市場価伯が高まる 6 10 人材としての市場価伯が低下する ランダム

A II ワーク・ライフ・パランスを再設計できる 6 II ワーク・ライフ・パランスが崩れる ランダム

A 12 総合的に兒てよいことだと思う 6 12 総合的に兒て悪いことだと思う liil定

A 13 積極的にしていくほうがよいことだ 6 13 できれば避けたほうがよいことだ 因定

I 036 あなたの転職に対するイ メージはどち らに近いですか。
必須 （それぞれひとつだけ）

A B 

A
に
近
い

B
に
近
い

A-1. ［短期的】 に見て、収入が上がる 8-1, ［短期的】 に見て、収入が下がる

゜ ゜A-2.［長期的】 に見て、収入が上がる 8-2.［長期的】 に見て、収入が下がる

て） て）

A-3．転職を機に昇進・昇格がしやすい 8-3．転職を機に昇進・昇格がしにくい

゜ ゜A-4．転職先では将来、 昇進 ・昇格がしやすい 8-4．転職先では将来、 昇進 ・昇格がしにくい

て） て）

A-5．成長につながる 8-5．成長につながらない

゜ ゜A-6.キャ リアアップできる 8-6,キャ リアアップできない

て） て）

A-7．新 しい人脈が広がる 8-7．人脈を再構築しなければならない

゜ ゜A
 

B 
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A-8.スキルアップができる 8-8,スキルが活かせない

て） て）

A-9．多様な経験ができる機会である 8-9．経験を積み垂ねることができない

゜ ゜A-10．人材としての市場価但が高まる 8-10．人材と しての市場価値が低下する

て） て）

A-11.ワーク・ライフ・パランスを再設計できる 8-11,ワーク・ライフ・パランスが崩れる

゜ ゜A-12．総合的に見てよいことだと思う 8-12．総合的に見て悪いことだと思う

て） て）

A-13．積極的にしていくほうがよいことだ 8-13,できれば避けたほうがよいことだ

゜ ゜
改ヽ ノ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

璽'
1 部下や後輩の育成・相談役

買同アイテム

•□• ランダム

10 

プロジェク トのマネジメント，責任君 (P●)

会社もしくは部署の戟略や企画の第定業務

新規亭棠，新規プロジェク トの立ち上げ

通常業務とは異なるプロジェク トヘの参加

過去の専門性が活かせない仕亭への異勤

給料や職位のダウン

長期 (1年以上）の無職期間

‘'現場＂での経験

複数プロジェク トの同時進行（マルチタスク）

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

I:~ あなたがこれまでの仕車で得た経験について、その程度をお知らせください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

3, 4, 

疇

ー・

と
て
も
多
く
経
験
し
て
い
る

2

あ
る
程
度
経
験
し
て
い
る

経
験
し
た
こ
と
が
あ
る

ほ
と
ん
ど
経
験
し
て
い
な
い

5

ま
っ
た
く
経
験
し
て
い
な
い

1, 

2, 

部下や後輩の育成・ 相談役

プロジェク トのマネジメン ト・責任者 (Pll)

疇~90

疇〇

0

0

 

0

0

 

0

0

 

0

0
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,. 云↑LOL,ヽl,J.日i者 V9喜喰＼久止四V9兎正未訪

4, 

5, 

6, 

7, 

8, 

9, 

10. 

新規琴業・新規プロジェクトの立ち上げ

通常業務とは異なるプロジェクトヘの参加

過去の専門性が活かせない仕哀への異動

絵料や職位のダウン

長期 (1年以上）の無職期問

＂現場 ”での経験

複数プロジェクトの同時進行（マルチタスク）

u
o
o
o
o
o
o
o
 

疇

疇

疇

疇

疇

疇

疇

u
o
o
o
o
o
o
o
 

u
o
o
o
o
o
o
o
 

u
o
o
o
o
o
o
o
 

u
o
o
o
o
o
o
o
 

孜ペ ジ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

買同アイテム 」
ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

．

．

．

 

1

2

3

 

4. 

．

．

 

5

6

 

1 . 

.

.

 
o
 

8

9

,

 

11. 

92. 

他企業、他組繊への出向

他亭業所•他店鈍•他施設への異勤

他部門や他職種の人と達携して職務を遂行した経験

他企業、他絹饂との共同プロジェク ト

海外での勤務

外国人と一緒にfilいた経験

亭棠・プロジェク トの搬退、大きな操失計上

勤め先企業の倒産・ リストラ

悲惨な部門・業務の改藁や再構築

仕亭仲問とプライペートでも深い閲係を築いた経験

上司と、対面で本気で堪諭したり、 本心で語り合った経験

新しいアイデアや企画のi記稟

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

I:~ あなたがこれまでの仕車で得た経験について、その程度をお知らせください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

ー
・
と
て
も
多
く
経
験
し
て
い
る

2

あ
る
程
度
経
験
し
て
い
る

3. 4, 

疇
経
験
し
た
こ
と
が
あ
る

ほ
と
ん
ど
経
験
し
て
い
な
い

5

ま
っ
た
く
経
験
し
て
い
な
い

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 

他企業、他組織への出向

他琴業所•他店舗•他施設への異動

他部門や他職種の人と連携して職務を遂行した経験

他企業、他組織との共同プロジェクト

海外での勁務

外国人と一緒に慟いた経験

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
ー
・
と
て
名

2

あ
る
廷

1

経
験
L

4, 

ほ
と
ん

5

ま
っ
た
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疇~
多
く
経
験
し
て
い
る

度
経
験
し
て
い
る

た
こ
と
が
あ
る

ど
経
験
し
て
い
な
い

く
経
験
し
て
い
な
い

7, 

8, 

哀業・プロジェクトの撤退、大きな挨失計上

勁め先企業の倒産・リストラ

9, 悲惨な部門・業務の改苦や再構築

10. 仕哀仲問とプライベートでも深い関係を築いた経験

11. 

12. 

上司と、対面で本気で話論したり、 本心で語り合った経験

新しいアイデアや企画の提案

0

0

0

0

0

0

 

⇒
⇒
⇒
⇒
⇒
⇒
 

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 

孜ペ ジ

〇 条件設定

〇 選択肢表示条件

前提条件全て非表示

（性別 or男性、女性）

3.会社を辞めて独立・起業したい

I.現在の勤務先で縫続して働きたい
2.他の会社に転聴したい

〇 選択肢ランダム設定

璽'
1 現在の勤務先で繰校して偽きたい

質同アイテム 1111■ 
ランダム

他の会社に転職したい

会社を辞めて独立・起棠したい

ランダム

ランダム

I:; あなたの今後の勤続に関する怠向をお知らせください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
や
や
そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

1, 
現在の勁務先で継練して慟きたい

む

2, 
他の会社に転職したい

む

3, 会社を辞めて独立・起業したい

む

疇~90

疇〇

疇~90

0

0

0

 

0

0

0

 

0

0

0

 

0

0

0
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〇条件設定

〇選択肢表示条件

前提条件全て非表示

冒•ト
（年齢 or15誅-69歳）

2 (（年齢 vol)= w)) 

改ヽン

91-
プルダウン1

プルダウン1

しまだ考えていない

しまだ考えていない

2. 15歳

3. 16歳

4. 17歳

5. 18歳

6. 19歳

7. 20歳

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳
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3 (（年齢 vol)=(ii}) プルダウン1

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

65. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

3. 16歳

4. 17歳

5. 18歳

6. 19歳

7. 20歳

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

11. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳
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15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳



44

（（年齢 vol)=ffil) プルダウン1

73. 86歳

74. 87歳

75. 86歳

76. 89歳

77. 90歳

76. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 96歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

4. 17歳

5. 18歳

6. 19歳

7. 20歳

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 26歳

16. 29歳

17. 30歳

16. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 36歳

26. 39歳

27. 40歳

26. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 46歳

36. 49歳

37. 50歳

36. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳
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5 (（年齢 vol)=R ) プルダウン1

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

5. 18歳

6. 19歳

7. 20歳

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

11. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳
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16. 29歳

17. 30歳

15. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 35歳

26. 39歳

27. 40歳

25. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 45歳

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳
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6 (（年齢 vol)= (W) プルダウン1

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

6. 19歳

7. 20歳

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳
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（（年齢 vol)= m)) プルダウン1

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

7. 20歳

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳
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18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳
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s (（年齢 vol)=@I) プルダウン1

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

8. 21歳

9. 22歳

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

IS. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳
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9 (（年齢 vol)=厄g)) プルダウン1

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

9. 22歳

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳
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27. 40歳

25. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 45歳

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳
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10 (（年齢 vol)= w)) プルダウン1

85. 98歳

88. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

10. 23歳

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

IS. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳
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II (（年齢 vol)= w)) プルダウン1

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

II. 24歳

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳
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12 (（年齢 vol )= ~ ) プルダウン1

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

12. 25歳

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳
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16. 29歳

17. 30歳

15. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 35歳

26. 39歳

27. 40歳

25. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 45歳

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳
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13 (（年齢 vol)= w}) プルダウン1

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

13. 26歳

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

IS. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳
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14 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

14. 27歳

15. 28歳

16. 29歳

17. 30歳

IS. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳



5915 (（年齢 vol )= ~ ) プルダウン1

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55, 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

15. 28歳

16. 29歳
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17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71 84醤
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16 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

16. 29歳

17, 30歳

IS. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳
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17 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

17. 30歳

18. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳
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IS (（年齢 vol)= ffll) プルダウン1

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 56歳

46. 59歳

47. 60歳

46. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 66歳

56. 69歳

57. 70歳

56. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 76歳

66. 79歳

67. 80歳

66. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 86歳

76. 89歳

77. 90歳

76. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 96歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

16. 31歳

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳
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24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳
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19 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

19. 32歳

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43益

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳
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20 (（年齢 vol)= W)) プルダウン1

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

20. 33歳

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳
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21 (（年齢 vol)=R ) プルダウン1

,,. O➔ .. 

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85誂

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

21. 34歳

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳
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22 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

J9. 9‘”R 

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

22. 35歳

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳
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0ヽ.＂9 .. 

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳
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23 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

oo.,, .. 

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

23. 36歳

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳
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24 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

Oヽ. 09  .. 

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

88. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

24. 37歳

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳
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25 (（年齢 vol )= ~ ) プルダウン1

O．ヽ ov.. 

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

25. 38歳

26. 39歳

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳
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26 (（年齢 vol)= l3!§ ) プルダウン1

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

76. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 96歳

88. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

26. 39歳

27. 40歳

26. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 46歳

36. 49歳

37. 50歳

36. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 56歳

46. 59歳

47. 60歳

46. 61歳
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27 (（年齢 vol)= 01)) プルダウン1

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. so歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. ss歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

so. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

27. 40歳

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳
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2S (（年齢 vol)= 0i)) プルダウン1

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

28. 41歳

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳
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29 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 6S歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

M. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. as歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

29. 42歳

30. 43歳

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳
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30 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

34. 47歳

35. 45歳

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

30. 43歳
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31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳
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31 (（年齢 vol)=@)) プルダウン1

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

31. 44歳

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳
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32 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

32. 45歳

33. 46歳

34. 47歳

35. 45歳

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳
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33 (（年齢 vol)= 0a}) プルダウン1

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

33. 46歳

34. 47歳

35. 45歳

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳
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34 (（年齢 vol)= w)) プルダウン1

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

34. 47歳

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳
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35 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

35. 48歳

36. 49歳

37. 50歳

38. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳
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36 (（年齢 vol )= ~ ) プルダウン1

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

36. 49歳

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳
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37 (（年齢 vol)=Ca)) プルダウン1

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

37. 50歳

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない
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3S （（年齢 vol)= w)) プルダウン1 しまだ考えていない

35. 51歳

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

39 （（年齢 vol)= W)) プルダウン1 しまだ考えていない

39. 52歳

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳
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40 (（年齢 vol)= W)) プルダウン1

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

40. 53歳

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳
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41 (（年齢 vol)=R ) プルダウン1

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

41. 54歳

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳
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42 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

42. 55歳

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳
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43 (（年齢 vol)=(a) プルダウン1

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

しまだ考えていない

43. 56歳

44. 57歳

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳
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44 (（年齢 vol)=@J) プルダウン1

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

44. 57歳

45. 55歳

46. 59歳

47. 60歳

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳
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85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

45 （（年齢 vol )= ~ ) プルダウン1 し まだ考えていない

45. 58歳

46. 59歳

47. 60歳

46. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

65. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

46 （（年齢 vol)=@勇） プルダウン1 し まだ考えていない

46. 59歳

47. 60歳

46. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳
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47 (（年齢 vol)= (W) プルダウン1

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

47. 60歳

48. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳
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48 (（年齢 vol)= w)) プルダウン1

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

07. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

45. 61歳

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳
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49 (（年齢 vol)= W)) プルダウン1

50 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

49. 62歳

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

50. 63歳

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳
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51 (（年齢 vol)=CM)) プルダウン1

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75, 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

51. 64歳

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70 .，.T濤



97

52 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

52. 65歳

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい
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53 (（年齢 vol)= W}) プルダウン1

54 (（年齢 vol)=c_ejJ) プルダウン1

しまだ考えていない

53. 66歳

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

しまだ考えていない

54. 67歳

55. 68歳

56. 69歳

57. 70歳

58. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. 80歳

68. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳
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55 (（年齢 vol)=@ ) プルダウン1

56 (（年齢 vol)= W}) プルダウン1

73. 86歳

74. 87歳

75. 88歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 95歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

し まだ考えていない

55. 63歳

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳

59. 72歳

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 75歳

66. 79歳

67. 80歳

65. 81歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. 85歳

76. 89歳

77. 90歳

75. 91歳

79. 92歳

80. 93歳

81. 94歳

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偏ける歳まで偏きたい

89.わからない

し まだ考えていない

56. 69歳

57. 70歳

55. 71歳
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I:; あなたは人生で何歳まで働きたいと思いますか。希望する年齢をお知らせください。

プルダウン1

選択 して ください
む

ペシ

〇 条件設定

〇選択肢ランダム設定

ランダム 生活を維持するために収入が必要だから

2. 趣味などに充てる資金を得たいから

3. 子育て・子供の費育貰がかかるから

4. 仕亭を通してやりがいを得たいから

60. 73歳

61. 74歳

62. 75歳

63. 76歳

64. 77歳

65. 78歳

66. 79歳

67. so歳

68. SI歳

69. 82歳

70. 83歳

71. 84歳

72. 85歳

73. 86歳

74. 87歳

75. ss歳

76. 89歳

77. 90歳

78. 91歳

79. 92歳

so. 93歳

SI. 94坂

82. 95歳

83. 96歳

84. 97歳

85. 98歳

86. 99歳

87. 100歳

8S．生涯偽ける歳まで偽きたい

89.わからない

5. 仕亭を通じて友人や仲問を得ることができるから

6. 仕亭を通じて成長していきたいから

7. fjlくことで健簸を維持したいから

8. 叶えたい苓や目標があるから

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム
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9. 自分の持つている知諏・スキルを後進に維承したいから

90. f日くことで社会に貢献したいから

2 ランダム 91． 偽かないと時1lllをもてあましてしまうから

92. f日くことが一般的な年齢だから

93． 将来の年金生活が不安だから

3 ランダム 14. fjlくことが好きではないから

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

15. リタイア後の生活のための蓄えが十分あるから ランダム

16. 家族や友人との時問や趣味などプライペートな生活を充実させたいから ランダム

17. 体力的に限界の年齢だと思うから ランダム

目定 18. その他

5 因定 19. Ill!由はとくにない

l芦 前問のようにお答えになった理由について、あてはまるものをすべてお選びください。

（いくつでも）

生活を雑持するために収入が必要だから

趣味などに充てる貝金を得たいから

子育て・子供の蚕育費がかかるから

仕奉を通してやりがいを得たいから

仕奉を通じて友人や仲問を得ることができるから

仕奉を通じて成長していきたいから

偽くことで健康を雑持したいから

叶えたい夢や目標があるから

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 
□6, 
□7, 
□8, 
□9, 自分の持っている知識・スキルを後進に継承したいから
□10. 偽くことで社会に貝献したいから
□11.偽かないと時問をもてあましてしまうから
□12. 偽くことが一般的な年齢だから
□13. 将来の年金生活が不安だから
□14. 偽くことが好きではないから
□15. リタイア後の生活のための蓄えが十分あるから
□16. 家族や友人との時問や趣味などプライペートな生活を充実させたいから
□17. 体力的に限界の年齢だと思うから
□18. その他
□19. 理由はと くにない（排他）

改ヽノ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

匝 I・・・圧
1 会社で出世したい

2 プライペートを多少常牲9こしても仕亭は完了させるぺきだと思う

3 仕亭の成果によって評価してほしいと思う

4 仕亭を選ぷときに会社の規揆や知名度は閲係ない

5 チームより佃人で進められる仕亭の方を好む

目定

因定

l向
ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム
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10 

II 

毎日決められた時閻ではなく、好きな時閻に1因きたい

固定席ではなく、オフィスのフリースペースや社外などの好きな場所でOOきたい

女性の上司のもとで偏くことに抵抗はない

年下の上司のもとで偽くことに抵抗はない

外国人と一緒9こ偏くことに抵抗はない

薩苔のある人と一緒にfjlくことに抵抗はない

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

I:土 仕車に関する意識としてあなたの考えに最も近いものを各ひとつお選びください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

4, 

疇
や
や
そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

1, 会社で出世したい

2, プライペートを多少梧牲にしても仕琴は完了させるべきだと思う

3, 仕琴の成果によって評価してほしいと思う

4, 

5, 

6, 

仕琴を選ぶときに会社の規模や知名度は関係ない

チームより個人で進められる仕哀の方を好む

毎日決められた時問ではなく、好きな時問に偽きたい

1, 

疇
と
て
も
そ
う
思
う

7, 

8, 

9, 

10. 

11. 

固定席ではなく、オフィスのフリースペースや社外などの好きな場所で偽きたい

女性の上司のもとで慟くことに抵抗はない

年下の上司のもとで備くことに抵抗はない

外国人と一緒に慟くことに抵抗はない

賠害のある人と一緒に偽くことに抵抗はない

0

0

0

0

0

0

 
2, 

や
や
そ
う
思
う

o
o
o
o
o
 

0

0

0

0

0

0

 
3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
4, 

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

 

5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

 
5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

 

改ヽ ノ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

l四 II

ランダム
．

．

．

 

1

2

3

 

給料・醸酬が上がること

役職・等級が上がること

Ill織全体の棠績に貢献すること

ランダム

ランダム

ランダム
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ランダム

ランダム

．

．

 

5

6

 

1 . 

.

.
 ̂＞ 

8

9

,

 

II. 

92. 

．

．

．

 

3

4

5

 

9

9

9

 

上司や同僚から高い評価をうけること

より専門性の高い仕亭ができるようになること

よりほの広い仕亭ができるようになること

新しい知減や経験を得ること

どこでも通用するスキルや技能が身につくこと

資格を取得すること

仕亭の効率・スピードが上がること

ミスや判断の1lll違いが減ること

仕亭上のマナーが身につくこと

トラブルに対応できるようになること

自分の判断で仕亭を進めることができるようになること

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

3
須
04
必|
 

あなたご自身の 「働くことを通じた成長」について、イメージするものはどのようなものです

か。

それぞれについてお答えください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 

疇
あ
て
は
ま
る

と
て
も
あ
て
は
ま
る

1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

4, 

あ
て
は
ま
ら
な
い

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 

絵料・報酬が上がること

役職・等級が上がること

組織全体の業績に貝献すること

他の同僚よりもよい成籟を収めること

上司や同僚から為い評価をうけること

より専門性の為い仕琴ができるようになること

7, より幅の広い仕琴ができるようになること

8, 新しい知識や経験を得ること

疇

9, 

10. 

どこでも通用するスキルや技能が身につくこと

資格を取得すること

11. 仕琴の効率．スピードが上がること

12. 

14. 

15. 

ミスや判断の問違いが減ること

13. 仕琴上のマナーが身につくこと

トラプルに対応できるようになること

自分の判断で仕琴を進めることができるようになること

1, 

と
て
も
あ
て
は
ま
る

0

0

0

0

0

0

0

0

 
2, 

あ
て
は
ま
る

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
1

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
4, 

あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

5

ま
っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 
5

ま
っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

改ヽ ノ
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〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

質同アイテム 1 

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

'・ 

．

．

 

2

3

 

4. 

．

．

 

5

6

 

1 . 

.

.

 
o
 

8

9

,

 

11. 

92. 

．

．

 

3

4

 

I

I

 

15. 

より広い視野で仕亭ができるようになること

ストレスに強くなること

感情を抑えられるようになること

新しい仕亭へ前向きに取り111.みたいと思うこと

仕亭を最後まで粘り強くやりきれること

自分の欠点を受け入れられるようになること

仕亭仲問や他部門とうまく協力できるようになること

部下をうまく指導できるようになること

お客さんとうまくコミュニケーションできるようになること

相手の立場を考えて発言できるようになること

職場から早く怜れるようになること

職場内で仲のいい友人ができること

自分の進みたいキャリアが明確になること

独立へ向けた準備ができるようになること

社内外の人脈が広がること

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

44
須
〇
必|
 

あなたご自身の 「働くことを通じた成長」について、イメージするものはどのようなものです

か。

それぞれについてお答えください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
あ
て
は
ま
る

と
て
も
あ
て
は
ま
る

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
て
は
ま
ら
な
い

1, より広い視野で仕哀ができるようになること

2, ストレスに強くなること

3, 惑惜を抑えられるようになること

4, 新しい仕哀へ前向きに取り組みたいと思うこと

5, 

6, 

7, 

仕琴を母後まで粘り強くやりきれること

自分の欠点を受け入れられるようになること

仕哀仲問や他部門とうまく協力できるようになること

8, 部下をうまく指芍できるようになること

1, 

疇
と
て
も
あ
て
は
ま
る

9, お客さんとうまくコミュニケーションできるようになること

10. 相手の立場を考えて発言できるようになること

11. 職場から早く帰れるようになること

12. 職場内で仲のいい友人ができること

0

0

0

0

0

0

0

0

 
2, 

あ
て
は
ま
る

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

0

0

 
4, 

あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

 

5

ま
っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0

0

0

0

0

 
5

ま
っ
た
く
あ
て
は
ま
ら
な
い

0

0

0

0
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13. 自分の進みたいキャリアが明確になること

14. 独立へ向けた準備ができるようになること

15. 社内外の人脈が広がること

0

0

0

 

―

―

 

0

0

0

 

0

0

0

 

―

―

 

0

0

0

 

0

0

0

 

f疇
|

孜ペジ

〇 条件設定

〇 引継ぎ設定

I選択肢引継ぎ設定
選択肢

DI 四 II 

(043 I回答｝ 043．あなたご自身の ,．給料・醸酬が上がる ,．給料・醸酬が上がる '・とてもあてはまる
「fjlくことを通じた成 こと こと 2．あてはまる

長」について、イメー

(043 2回答） ジするものはどのよう 2．役職・等級が上がる 2．役職・等級が上がる
なものですか。 それぞ こと こと
れについてお答えくだ

(043 3回答｝ さい。 （矢印方向にそ 3.111.饂全体の業讀9こ貸 3.111.饂全体の業讀9こ貸
れぞれひとつだけ） 献すること 献すること

(043 4回答） 4．他の同僚よりもよい 4．他の同僚よりもよい

成績を収めること 成績を収めること

(043 5回答｝ 5．上司や同僚から高い 5．上司や同僚から高い

評価をうけること 評価をうけること

(043 6回答） 6．より専門性の高い仕 6．より専門性の高い仕

亭ができるようになる 亭ができるようになる

こと こと

(043 7回答｝ 7．よりほの広い仕亭が 7．よりほの広い仕亭が

できるようになること できるようになること

(043 8回答） 8．新しい知減や経験を 8．新しい知減や経験を

得ること 得ること

(043 9回答｝ 9.どこでも通用するス 9.どこでも通用するス

キルや技能が身につく キルや技能が身につく

こと こと

{043 10回答｝ 10．資格を取得すること 10．資格を取得すること

{043 II回笞｝ II．仕事の効率・スピー II．仕事の効率・スピー

ドが上がること ドが上がること

{043 12回答｝ 12.ミスや判断の11l1違い 12.ミスや判断の11l1違い
が減ること が減ること

{043 13回笞｝ 13．仕事上のマナーが身 13．仕事上のマナーが身

につくこと につくこと

{043 14回答｝ 14.トラプルに対応でき 14.トラプルに対応でき

るようになること るようになること

{043 15回笞｝ 15．自分の判断で仕事を 15．自分の判断で仕事を

進めることができるよ 進めることができるよ

うになること うになること

2 (044 I回答） 044．あなたご自身の しより広い視野で仕亭 しより広い視野で仕亭 I.とてもあてはまる

「偽くことを通じた成 ができるようになるこ ができるようになるこ 2．あてはまる

長」について、イメー と と

ジするものはどのよう

(044 2回答｝ なものですか。 それぞ 2．ストレスに強くなる 2．ストレスに強くなる
れについてお答えくだ こと こと
さい。 （矢印方向にそ

(044 3回答） れぞれひとつだけ） 3．感情を抑えられるよ 3．感情を抑えられるよ

うになること うになること

(044 4回答｝ 4．新しい仕亭へ前向き 4．新しい仕亭へ前向き

に取り111.みたいと思う に取り111.みたいと思う

こと こと

(044 5回答） 5．仕亭を最後まで粘り 5．仕亭を最後まで粘り

強くやりきれること 強くやりきれること

(044 6回答｝ 6．自分の欠点を受け入 6．自分の欠点を受け入

れられるようになるこ れられるようになるこ

と と

(044 7回答） 7．仕亭仲問や他部門と 7．仕亭仲問や他部門と

うまく協力できるよう うまく協力できるよう

になること になること

(044 5回答｝ 8．部下をうまく指導で 8．部下をうまく指導で

きるようになること きるようになること

(044 9回答） 9．お客さんとうまく コ 9．お客さんとうまく コ

ミュニケーションでき ミュニケーションでき
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04~ -）` ‘’¢O'-と, 04~?‘'ふO'- と,

{O“90回答｝ 10．相手の立場を考えて 10．相手の立場を考えて
発言できるようになる 発言できるようになる
こと こと

{044 II回笞｝ II．職場から早く帰れる II．職場から早く帰れる
ようになること ようになること

{044 12回答｝ 12．職場内で仲のいい友 12．職場内で仲のいい友
人ができること 人ができること

{044 13回笞｝ 13．自分の送みたいキャ 13．自分の送みたいキャ
リアが明確になること リアが明確になること

{044 14回答｝ 14．独立へ円けた準鍋が 14．独立へ円けた準鍋が
できるようになること できるようになること

{O“95回笞｝ 15．社内外の人藤が広が 15．社内外の人藤が広が
ること ること

〇選択肢表示条件

前提条件全て非表示

冒•- 一I ((043 I on 1-2) t (043 2 on 1-2) t (043 3 on 1-2) t (043 4 I. I位
on 1-2) t (043 5 on 1-2) t (043 6 on 1-2) t (043 7 on 1-2) 
t (043 Son 1-2) t (043 9 on 1-2) t (043 10 on 1-2) t (043 
11 on 1-2) t (043 12 on 1-2) t (043 13 on 1-2) t (043 14 
on 1-2) t (043 15 on 1-2) t (044 1 on 1-2) t (044 2 on 1-
2) t (044 3 on 1-2) t (044 4 on 1-2) t (044 5 on 1-2) t (0 
44 6 on 1-2) t (044 7 on 1-2) t (044 Son 1-2) t (044 9 on 
1-2) t (044 10 on 1-2) t (044 11 on 1-2) t (044 12 on 1-2) 
t (044 13 on 1-2) t (044 14 on 1-2) t (044 15 on 1-2) >• 
） 

2 ((043 I on 1-2) t (043 2 on 1-2) t (043 3 on 1-2) t (043 4 I. I位
on 1-2) t (043 5 on 1-2) t (043 6 on 1-2) t (043 7 on 1-2) 2. 2位
t (043 Son 1-2) t (043 9 on 1-2) t (043 10 on 1-2) t (043 
11 on 1-2) t (043 12 on 1-2) t (043 13 on 1-2) t (043 14 
on 1-2) t (043 15 on 1-2) t (044 1 on 1-2) t (044 2 on 1-
2) t (044 3 on 1-2) t (044 4 on 1-2) t (044 5 on 1-2) t (0 
44 6 on 1-2) t (044 7 on 1-2) t (044 Son 1-2) t (044 9 on 
1-2) t (044 10 on 1-2) t (044 11 on 1-2) t (044 12 on 1-2) 
t (044 13 on 1-2) t (044 14 on 1-2) t (044 15 on 1-2)〉＝

） 

3 ((043 I on 1-2) t (043 2 on 1-2) t (043 3 on 1-2) t (043 4 I. I位
on 1-2) t (043 5 on 1-2) t (043 6 on 1-2) t (043 7 on 1-2) 2. 2位
t (043 Son 1-2) t (043 9 on 1-2) t (043 10 on 1-2) t (043 3. 3位
11 on 1-2) t (043 12 on 1-2) t (043 13 on 1-2) t (043 14 
on 1-2) t (043 15 on 1-2) t (044 1 on 1-2) t (044 2 on 1-
2) t (044 3 on 1-2) t (044 4 on 1-2) t (044 5 on 1-2) t (0 
44 6 on 1-2) t (044 7 on 1-2) t (044 Son 1-2) t (044 9 on 
1-2) t (044 10 on 1-2) t (044 11 on 1-2) t (044 12 on 1-2) 
t (044 13 on 1-2) t (044 14 on 1-2) t (044 15 on 1-2) >• 
） 

I 045 「あてはまる」とお答えいただいた中で、あなたの考える「働くことを通じた成長」のイ メージ

必須 に近いと思うもの上位3つをお選びください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

I 1. 2, 3, 

暴
1 2 3 
位 位 位

む （回答任意）0 （回答任意）0

1, 
絵料・報酬が上がること IOI 

゜゜
む

2, 
役職・等級が上がること IOI 

゜゜
む

3, 組織全体の業績に貝献すること IOI 

゜゜
む

4, 他の同僚よりもよい成籟を収めること IOI 

゜゜
む

5, 上司や同僚から為い評価をうけること IOI 

゜゜
む

6, 
より専門性の為い仕琴ができるようになること IOI 

゜゜
む

7, 
より幅の広い仕琴ができるようになること IOI 

゜゜
む

8, 
新しい知識や経験を得ること IOI 

゜゜
む

9, どこでも通用するスキルや技能が身につくこと IOI 

゜゜
む
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10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

資格を取得すること

む

暴
仕哀の効率．スピードが上がること

む

ミスや判断の問違いが減ること

む

仕琴上のマナーが身につくこと

む

トラプルに対応できるようになること

む

自分の判断で仕琴を進めることができるようになること

む

より広い視野で仕哀ができるようになること

む

ストレスに強くなること

む

惑惜を抑えられるようになること

む

新しい仕哀へ前向きに取り組みたいと思うこと

む

仕琴を母後まで粘り強くやりきれること

む

暴
自分の欠点を受け入れられるようになること

む

仕琴仲問や他部門とうまく協力できるようになること

む

部下をうまく指芍できるようになること

む

お客さんとうまくコミュニケーションできるようになること

む

相手の立場を考えて発言できるようになること

む

職場から早く帰れるようになること

む

職場内で仲のいい友人ができること

む

自分の進みたいキャリアが明確になること

む

独立へ向けた準備ができるようになること

む

社内外の人脈が広がること

む

゜t1
位

〇

0

0

0

 

0
 
0
 
0

0

0

 

0
 
0
 t
1
位

〇

0

0

0

 

0
 
0
 
0

0

0

 

0
 
0
 

゜2, 
孟

（回答任意）0

0

0

0

 

0
 
0
 
0

0

0

 

0
 
0
 2, 

盃
（回答任意）0

゜3, 
i 

（回答任意）0

0

0

0

 

0
 
0
 
0

0

0

 

0
 
0
 3. 

孟
（回答任意）0

0

0

0

 

0
 
0
 
0

0

0

 

0
 
0
 

0

0

0

 

0
 
0
 
0

0

0

 

0
 
0
 

〇マ トリクス回答矛后制御

．． 
0452:2位一 一045 3 : 3位

(045 I：非回答）

((045 2：非回答） AHO(045 I：非回答））

-"'りCエ年中1如
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--=-,心ヤ』…

13 2位と3位 ((045 2 o,not 1-30) AHO (045 3 o『 '-30))

2位を回答してください。

孜ペジ

I:; あなたにとって、 「働くことを通じた成長」は、どのくらい重要だと感じますか。
01. とても垂要だ

02． 垂要だ

0 3, やや垂要だ

0 4, どちらともいえない

0 5, あまり垂要でない

0 6． 垂要でない

0 7, まった＜里要でない

改ヽノ

I:~ 過去 [1年間］を振りかえったとき、あなたは仕車を通じた成長を実感しましたか。
01. とても実惑した

0 2, 実惑した

0 3, やや実惑した

0 4, どちらともいえない

0 5, あまり実惑しなかった

0 6, 実惑しなかった

0 7, まったく実惑しなかった

改ヽノ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

ランダム I. 社内で研惇や教育を受けた

2. 職場外で学習できた

成立

ランダム

ランダム
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2 ランダム

3 ランダム

4 ランダム

5 ランダム

6 ランダム

1 ランダム

S ランダム

9 因定

3. 上司からフィードバックを得ることができた

4. 社内に目標にできる人がいた

5. 上司から仕亭の11/J言を得ることができた

6. 同僚から仕亭の11/J言を得ることができた

1. ゼロから仕亭を立ち上げる経験ができた

8. 以前より鱈しい仕亭を担当した

9. 教育・指導する相手ができた

10. 責任のある役割を与えられた

II. Ill繊や部署をまたぐような仕亭を行った

12. 社内の上位考と対話する機会があった

13. 仕亭量に余裕ができた

14. 仕亭にやりがい・憲笞を感じることができた

15. 同僚とのコミュニケーションを増やした

16. 大きな失敗を乗り越えることができた

17. 社内で競い合う閲係が築けた

18. 職場の雰囲気が良かった

19. 転職や部署異勤による環境の変化があった

20. この中にはない

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

因定

〇 質問表示条件

(047 o『 '-3)

48
須
〇
必

— 
あなたが成長できた理由は何だと思いますか。

あてはまると思うものをいくつでもお選びください。

（いくつでも）

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 
□6, 
□7, 
□8, 
□9, 

社内で研修や教育を受けた

職場外で学習できた

上司からフィードパックを得ることができた

社内に目椋にできる人がいた

上司から仕苺の助言を得ることができた

同僚から仕苺の助言を得ることができた

ゼロから仕苺を立ち上げる経験ができた

以前より難しい仕哀を担当 した

教育・指芍する相手ができた

□10. 責任のある役割を与えられた
□11.組織や部箸をまたぐような仕苺を行った
□12. 社内の上位者と対話する機会があった
□13. 仕苺塁に余裕ができた
□14. 仕苺にやりがい・意器を惑じることができた
□15. 同僚とのコミュニケーションを培やした
□16. 大きな失敗を乗り越えることができた
□17. 社内で競い合う関係が築けた
□18. 職場の雰固気が良かった
□19. 転職や部著異動による環境の変化があった
□20. この中にはない（排他）
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改ヽン

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定＿ 
ランダム

2 ランダム

3 ランダム

4 ランダム

5 ランダム

6 ランダム

1 ランダム

S ランダム

定

定
因

目

9

1

0

 

1. 研修・教育を受ける機会がないから

2. 職場外での学習ができなかった

3. 上司からのフィードパックがなかった

4. 社内に目標9こできる人がいなかった

5. 上司から仕亭の11/J言を十分に得られなかった

6. 同僚から仕亭の11/J言を十分に得られなかった

1. 自分の仕亭を振り返る機会がないから

8. 単祠・単純な仕亭内容だから

9. 教育・指導する相手がいないから

10. 責任のある役割を与えられていないから

11. 仕亭で問わる範囲が狭いから

12. 社内の上位者と対話する機会がないから

13. 忙しすぎて余裕がなかったから

14. 仕亭にやりがい・恵嘘を感じることができなかった

15. 同僚とのコミュニケーションが少なかった

16. 現場から離れてしまったから

17. まだ今の仕亭を始めたばかりだから

18. 体力が哀えてきたから

19. 最新の技術や情報についていけないと感じるから

20. 家亭や育児、介護で早く得らないといけないから

21. 成長をあまり憲柔したことがないから

22. この中にはない

23. その他

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

liil定

liil定

〇 質問表示条件

(047 o『 4-7)

，
須

04
必

— 
あなたがあまり成長できなかった理由として、あてはまると思うものをいくつでもお選びくださ

い。

（いくつでも）

□1, 
□2, 
□3, 
□ 4 
□5, 
□6, 
□7, 
□8, 
□9, 

研修・教育を受ける機会がないから

職場外での学習ができなかった

上司からのフィードパックがなかった

社内に目椋にできる人がいなかった

上司から仕苺の助言を十分に得られなかった

同僚から仕苺の助言を十分に1号られなかった

自分の仕哀を振 り返る機会がないから

単調 ・単純な仕苺内容だから

教育・ 指芍する相手がいないから

□10. 責任のある役割を与えられていないから
□11.仕苺で関わる範固が狭いから
II 1? i+mrr, ~,,.,.,,.,_がこ干ナス慎'^+＜が 9 ヽ＊‘’:
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、一
□13. 忙 しすぎて余裕がなかったから
□14. 仕奉にやりがい・意器を惑じることができなかった
□15. 同僚とのコミュニケーションが少なかった
□16. 現場から離れて しまったから
□17. まだ今の仕奉を始めたばかりだから
□18. 体力が哀えてきたから
□19. 母新の技術や惜報についていけないと惑じるから
□20. 家奉や育児、介護で早く帰らないといけないから
□21.成長をあまり意識したことがないから
□22. この中にはない（排他）
□23. その他： （回答必須）（入力制限なし）（200文字まで）

改ヽ ノ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

羹同アイテム 1 

ランダム

ランダム

'・ 

．

．

 

2

3

 

4. 

．

．

 

5

6

 

1 . 

.

.
 ̂
＞
 

8

9

,

 

II. 

92. 

．

．

 

3

4

 

9

9

 

私は、仕亭で好奇心がくすぐられることがある

私は、仕亭の花神的な消耗から回復することができている

私には、相互に励まし、11/Jけ合える仕亭仲問がいる

私は、主体的に仕亭に取り111めている

私は、仕亭で同僚から高い評価やよい評判を得ている

私は、仕亭を通じて、社会へ貢献している実感がある

私は、仕亭を自分の裁璽で進められている

私は、仕亭で成果を出す自信がない

私は、上位者から瑣不尽な要求をされることがある

私の職場は、無機費で冷たい感じがする

私は、仕亭で精神的な余裕が作れていないと感じる

私は、職場のメンパーに足を引っ張られているように感じる

私は、 同僚と怠忠疎通できていないと感じる

私の仕亭での努力は、報われないと思う

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

O
須
05
必|
 

以下の項目は、日頃の仕車においてどの程度当てはまりますか？

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

※お答えいただいている機種によっては設問が見えずらい場合もございますため、

その場合は回答いただいているデバイスを横向きにしてご回答ください。

1, 2, 3

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思
う

4, 

疇

そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

ど
ち
ら
で
も
な
い

5

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思
わ
な
い

6

そ
う
思
わ
な
い

1

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

1, 私は、仕哀で好奇心がくすぐられることがある ..|0 

゜゚゜゚゜゚
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2, 私は、仕哀の9酎神的な消耗から回復することができている

3, 私には、相互に励まし、助け合える仕琴仲問がいる

4, 

5, 

私は、主体的に仕琴に取り組めている

私は、仕哀で同僚から為い評価やよい評判を得ている

6, 私は、仕哀を通じて、社会へ頁献している実惑がある

7, 私は、仕哀を自分の裁塁で進められている

疇

8, 

9, 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

私は、仕哀で成果を出す自信がない

私は、上位者から理不尽な要求をされることがある

私の職場は、無機質で冷たい惑じがする

私は、仕哀で9酎神的な余裕が作れていないと惑じる

私は、職場のメンパーに足を引つ張られているように惑じる

私は、同僚と意思疎通できていないと惑じる

私の仕哀での努力は、報われないと思う

1, 

そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

0

0

0

0

0

0

 
2, 

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
3

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思
う

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
4, 

ど
ち
ら
で
も
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
5

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
6

そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

0

0

0

0

0

0

 
1

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

0

0

0

0

0

0

0

 

孜ペ ジ

〇 条件設定

〇 選択肢ランダム設定

ー□大学・大学院・専門学校
資格歌得のための学習

話学学習

NPOやポランティア等の社会活動への参加

勉強会等の主催・運営

研修・セミナー、勉強会等への参加

通信教育、 Cラーニング

読書

副棠・薫棠

10 

II 

その他

とくに何も行っていない

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

因定

因定

ー
須
05
必

— 
あなたが自分の成長を目的として行っている勤務先以外での学習や自己啓発活動についてお知ら

せください。

（いくつでも）

□1, 
□2, 
□3, 

大学・大学院・専門学校

資格取得のための学習

語学学習

□7. 
□8. 
□9. 

通信教育、 eラーニング

読書

副業・兼業
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□4. rwoやポランテ ィア等の社会活動への参加 □ 10． その他
□ 5． 勉強会等の主催・運営 □11, とく に何も行っていない（排他）
□ 6． 研修・セミナー、勉強会等への参加

改ヽノ

〇条件設定

〇 引維ぎ設定

I質問アイテム引継ぎ設定
質問アイテム

置冒四＂血
(051. I回答） 05しあなたが自分の成 1．大学・大学院・専門 I．大学・大学院・専門

長を目的と して行って 学校 学校

いる勤務先以外での学

(051.2回答） 習や自己啓発活勤につ 2．資格取得のための学 2．資格取得のための学

(051.3回答｝

(051.4回答）

(051. 5回答）

(051.6回答｝

(051. 7回答）

{051.5回答｝

{051. 9回答｝

{051. 10回笞｝

いてお知らせくださ 習 習
い。 （いくつでも）

3．語学学習 3．語学学習

4.9IPOやポランティア等 4.9IPOやポランティア等

の社会活勤への参加 の社会活勤への参加

5．勉強会等の主催・運 5．勉強会等の主催・運

営 営

6．研修・セミ ナ＿、勉 6．研修・セミ ナ＿、勉

強会等への参加 強会等への参加

7．通信教育、 Cラーニン 7．通信教育、 Cラーニン

グ グ

8．読書 8．読書

9盈l棠・兼業 9．酋l棠・兼業

10．その他 10．その他

〇選択肢ランダム設定

ランダム I. 仕亭で新しい知減や資格が必要になったため

2. 界進（界格）のために資格や学習履歴が要件であるため

3. 仕亭で知減不足を感じたため

4. 仕亭で成果を出せないから

5. 仕亭に自信が持てないから

2 ランダム 6. 学びを生かして違う業務や部署に移りたいため

1. 仕亭で認められたいため

8. 転職や独立を考えているため

9. 収入のアップにつなげたいため

3 ランダム 10. 学ぷことが好きだから

II. 資格を取ることが好きだから

12. 職場や仕亭環境以外のコミュニティができるから

4 ランダム 13. 桶助金や11/J成金が活用できるから

14. 時問に余裕があるため

5 因定 15. その他

〇質問表示条件

I条件式
(051 o『notII) 

l |-

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

因定
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2
須
05
必

|
 

あなたが自分の成長を目的として行っている勤務先以外での学習や自己啓発活動についてお伺い

します。

始めたきっかけについて、あてはまるものをすべてお選びください。

複数行っている方はそれぞれについてお答えください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

I. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 

副
業
・
兼
業

〇

暴

通
信
教
育
、

e
ラ
ー
ニ
ン
グ

〇

研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
、
勉
強
会
等
へ
の
参
加

〇

勉
強
会
等
の
主
催
・
運
営

〇

N
P
O
や
ポ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
社
会
活
勁
へ
の
参
加

〇

語
学
学
習

〇

資
格
取
得
の
た
め
の
学
習

〇

大
学
・
大
学
院
・
専
門
学
校

〇

＆

読

書

〇

頂

そ

の

他

〇

1, 

2, 

3, 

4, 

5, 

6, 

7, 

仕琴で新しい知識や貝格が必要になったため

昇進（昇格）のために資格や学習履歴が要件であるため

仕琴で知識不足を惑じたため

仕哀で成果を出せないから

仕琴に自信が持てないから

学びを生かして違う業務や部箸に移りたいため

仕琴で認められたいため

8, 転職や独立を考えているため

暴

9, 収入のアップにつなげたいため

10. 学ぶことが好きだから

11. 

12. 職場や仕哀環境以外のコミュニティができるから

13. 

14. 

15. 

資格を取ることが好きだから

補助金や助成金が活用できるから

時問に余裕があるため

その他

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

I. 

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

2. 

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

3. 

畢

0

0

0

0

0

0

0

D
o
o
o
o
o
o
o
 
4. 

D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

5. 

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

6. 

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

7. 

副
業
・
兼
業

〇

通
信
教
育
、

e
ラ
ー
ニ
ン
グ

〇

研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
、
勉
強
会
等
へ
の
参
加

〇

勉
強
会
等
の
主
催
・
運
営

〇

N
P
O
や
ポ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
社
会
活
勁
へ
の
参
加

〇

語
学
学
習

〇

資
格
取
得
の
た
め
の
学
習

〇

大
学
・
大
学
院
・
専
門
学
校

〇

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

＆

読

書

〇

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

9. 

畢

0

0

0

0

0

0

0

畢

0

0

0

0

0

0

0

0

頂

そ

の

他

〇

畢

0

0

0

0

0

0

0
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改、 ン

〇条件設定

〇引維ぎ設定

I質問アイテム引継ぎ設定
質問アイテム

置冒四"
I (051. I回答） 05しあなたが自分の成

長を目的と して行って

いる勤務先以外での学
習や自己啓発活勤につ

いてお知らせくださ

い。 （いくつでも）

(051.2回答）

(051.3回答｝

(051.4回答）

(051. 5回答｝

(051.6回答）

(051. 7回答｝

(0$1.0回笞）

{051. 9回答｝

{051. 10回笞｝

I．大学・大学院・専門

学校

2．資格取得のための学
習

3．語学学習

4.9IPOやポランティ ア等

の社会活勤への参加

5．勉強会等の主催・運

営

6．研修・セミ ナー、勉

強会等への参加

7．通信教育、 Cラーニン

グ

8．設き

9盈l棠・兼業

10．その他

l四 I|-
I．大学・大学院・専門

学校

2．資格取得のための学
習

3．語学学習

4.9IPOやポランティ ア等

の社会活勤への参加

5．勉強会等の主催・運

営

6．研修・セミ ナー、勉

強会等への参加

7．通信教育、 Cラーニン

8．設き

9盈l棠・兼業

10．その他

〇選択肢ランダム設定

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

liil定

．

．

．

 

1

2

3

 

4. 

．

．

 

5

6

 

1 . 

.

.

 
o
 

8

9

,

 

11. 

92. 

．

．

 

3

4
 

I

I

 

仕亭で必要な知滅が得られたり資格を取得できた

界進（界格） した

仕亭で必要な知滅が身についた

仕亭で成果を出せるようになった

仕亭に自信が持てるようになった

希望の業務や部署に異勤した

仕亭で認められた

転職や独立を した

収入が上がった

さらに学ぷ憲欲が高まった

職場や仕亭環境以外のコミュニティができた

プライペートが充実した

副棠や兼業を姐めた

特に変化はない

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

liil定

〇質問表示条件

I条件式
(051 o『not11) 

3
須
05
必

|
 

あなたが自分の成長を目的として行っている勤務先以外での学習や自己啓発活動についてお伺い

します。

学習や自己啓発活動を行ったことによってどのような変化がありましたか。

それぞれについてあてはまるものをすべてお選びください。

（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. ＆

読

壱

〇

9. 

副
業
・
兼
業

〇

通
信
教
育
、

e
ラ

研
修
・
セ
ミ
ナ
ー

勉
強
会
等
の
主
催

N
P
O
や
ポ
ラ
ン

語
学
学
習

〇

資
格
取
得
の
た
め

大
学
・
大
学
院
・

頂

そ

の

他

〇
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暴
ー

ニ
ン
グ

〇

、
勉
強
会
等
へ
の
参
加

〇

ー
ア
イ
ア
等
の
社
会
活
勁
へ
の
参
加

〇

専
門
学
校

〇

の
学
習

〇

運
営

〇

1, 

2, 

仕哀で必要な知識が得られたり資格を取得できた

昇進（昇格） した

3, 仕哀で必要な知識が身についた

4, 

5, 

仕琴で成果を出せるようになった

仕琴に自信が持てるようになった

6, 

7, 

希望の業務や部箸に異動した

仕哀で認められた

暴

8, 転職や独立を した

9, 

10. 

12. 

13. 

14. 

収入が上がった

さらに学ぶ意欲が為まった

11. 職場や仕哀環境以外のコミュニティができた

プライペートが充実した

副業や兼業を始めた

特に変化はない

（排他）

畢

0

0

0

0

0

0

0

1. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

2. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

3. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

D
o
o
o
o
o
o
 
4. 

副
業
・
兼
業

〇

通
信
教
育
、

e
ラ
ー

ニ
ン
グ

〇

研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
、
勉
強
会
等
へ
の
参
加

〇

勉
強
会
等
の
主
催
・
運
営

3

N
P
O
や
ポ
ラ
ン
テ
ィ
ア
等
の
社
会
活
勁
へ
の
参
加

〇

語
学
学
習

〇

資
格
取
得
の
た
め
の
学
習

〇

大
学
・
大
学
院
・
専
門
学
校

〇

D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

5. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

6. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

7. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

＆

読
壱

〇

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

9. 

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

畢

0

0

0

0

0

0

0

頂

そ

の

他

〇

●

-D
o
o
o
o
o
o
 

改ヽ ノ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

璽'
l 今の職場で、親の介護が必要になった場合、 <br>仕亭を辞めなければならないと思う

買同アイテム

今の職場で、親の介護が必要になった場合、 <br>出世や界進を諦めることになると思う

今の職場で、親の介護が必要になった場合、 <br>職場の人に迷惑をかけてしまうと思う

•□• ランダム

ランダム

ランダム

054 

必須
介護についてお伺いします。

以下の項目について、それぞれ巌も近いと思うものをお選びください。
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＇ 
（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 4, 

疇
や
や
あ
て
は
ま
る

あ
て
は
ま
る

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い

5

ぁ
て
は
ま
ら
な
い

1, 

2, 

3, 

今の職場で、親の介護が必要になった場合、

仕琴を辞めなければならないと思う

今の職場で、親の介護が必要になった場合、
出世や昇進を諦めることになると思う

今の職場で、親の介護が必要になった場合、
職場の人に迷惑をかけて しまうと思う

疇~90

疇 〇

疇~90

0

0

0

 

0

0

0

 

0

0

0

 

0

0

0

 

改ペ ジ

〇条件設定

〇選択肢ランダム設定

置＇
テキストボックス1

テキストポックス

•□ ランダム

テキストポックス2

テキストボックス3

テキストポックス4

テキストボックス5

テキストポックス6

テキストボックス7

テキストポックス8

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

ランダム

〇その他条件

1数値合計ロジック設定＿ I-（仕事をする時間
キス トポックス1
（学習、勉強、自2.啓発の時間
トポックス2

（家族と選ごす時間
キス トポックス3
佃 0やポランティア等の社会活勤9こ賀やす時問

ス4
（友人と過ごす時間
キス トポックス5

（趣味・買い物・スポーツなどレジャーのたのの時間：）テキストポックス
6 

（家寧・身の回りの用事のたのの時間
ックス7

（睡暇・休費の時間
キス トポックス8

テ 数伯合計を10から10に制限

）テキス

）テ

）テキス トポック

）テ

）テキストポ

）テ

5
須
05
必

|
 

今、あなたの自由に使える時間が10時間あるとします。

何に時間を使いたいですか。

合計が [10時間］になるようにお答えください。

（半角整数でご記入ください）

※合計が10になるようにご記入ください。

仕奉をする時問：
テキストポックス1

時問 ［必須l（数字小数不可）（制限あり ：0以上 10以内）

学習、勉強、自己啓発の時問：
テキストポックス2

時問 ［必須】（数字小数不可）（制限あり：0以上 10以内）
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家族と過ごす時問：
テキストポックス3

時問 ［必須】（数字小数不可）（制限あり：0以上 10以内）

NPOやポランティア等の社会活動に費やす時問 ：

友人と過ごす時問：

趣味・頁い物・スポーツなどレジャーのための時問：

家奉・身の回りの用奉のための時問：

睡眠・休蚕の時問：

テキストポックス4
時問

テキストボックス6
時問

［必須】（数字小数不可）（制限あり：0以上 10以内）

テキストポックス5
時問

【必須l（数字小数不可）（制限あり ：0以上 10以内）

テキストポックス7
時問

テキストポックス8
時問

［必須】（数字小数不可）（制限あり：0以上 10以内）

【必須l（数字小数不可）（制限あり ：0以上 10以内）

［必須】（数字小数不可）（制限あり：0以上 10以内）

合計

改ヽ ノ

I:; 勤務先に関する怠識として、あなたの考えに最も近いものをお選びください。（矢印方向にそれぞれひとつだけ）

1, 2, 

疇
や
や
そ
う
思
う

と
て
も
そ
う
思
う

3

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

4, 

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い

5

ま
っ
た
く
そ
う
思
わ
な
い

1, 私は、現在の勁務先で偽くことを友人や家族に勧めたいと思う ..|0 

゜゚゜゚
改ヽ ノ

〇 その他設定

1回答途中保存期間
1時問（クロスデパイスあり）

アンケートにご回答いただき、ありがとうございました。

［あなたご自身に関するアンケート］の獲得ポイント

C℃)ポイント

閉じる
I I 

『i割二芯雰ィン如血....."' .. 




