
Ql. 
貴社にはCHROがいますか（一つ）。
※CHROとは、Chief Human Resource Officerの略で最高人事責任者のことです。経営幹部として経営に携わり、人事関連業務を統括します。
＊ 

いる

〇いないがこれから設ける予定

〇現在おらず、 今後も設ける予定はない

〇わからない

Q2. 貴社での「戦略人事」の定義を自由にご記入ください。

0文字

Q3. 貴社および貴社の人事部門について、 それぞれ当てはまるものをお選びください（各一つ）。
＊ 

どちらかといえば当てはま どちらかといえば当てはま
当てはまる る らない

(1)「戦略人事」は重要である

゜

(2)人事部門が「戦略人事」として機能している

゜

(3)人事部門が経営戦略の意思決定に関与している

゜

゜

゜

゜

(4)経営戦略を実現する上で、 人事部門に求められるゴ ール（目標）が定義されている

゜

(5)経営戦略を実現するために必要な人材を、 人事部門が採用 、 配置、 育成できている

゜ ゜

゜

゜

゜

゜

゜

どちらかといえば当てはま どちらかといえば当てはま
当てはまる る らない

(6)人事部門が各事業部門のビジネスパ ー トナ ー（部門戦略を人事として実現する役割）として機能している

゜ ゜

(7)人事部門が管理業務に追われている

゜ ゜

Q4. 貴社において戦略人事が機能していない場合、 その原因は何だと思いますか（全て）。
※機能しているとお考えの場合は「戦略人事は機能している」と回答してください。
＊ （複数選択I

■ 経営陣の問題

■ 人事部門の意識の問題

■ 人事部門の経営視点欠如の問題

■ 人事部門の位置づけの問題

■ コミュニケー ションの問題

■ 人事部門のメンバーの能力の問題

■ 人事部門のリソ ースの問題

■ その他

■ 戦略人事は機能している

゜

゜

当てはまらない わからない

゜ ゜

゜ ゜

゜ ゜

゜ ゜

゜ ゜

当てはまらない わからない

゜ ゜

゜ ゜
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