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テキストボックス
≪1778_働きやすさ・働きがい≫　　　　　　　　　　　東京大学社会科学研究所附属社会調査・データアーカイブ研究センターSSJデータアーカイブ
　■　調査名　　　　  　日本の人事部 人事白書，2025
　■　寄託者(寄託時）　　ＨＲビジョン『日本の人事部』編集部　　　　　　
　　　　　　　 ※　本調査票を引用する際には出典を明記して下さい。最新の寄託者名は概要にてご確認下さい。
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