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	H018c
	介護の仕事に係わる職業能力について
	問１　あなたは、下表にあげる食事介助など介護各分野のそれぞれの仕事a,b,cを、ひとりで（同行指導や家族の指示なしに）どの程度できますか。「実務経験があり確実にできる：５」～「実務経験なし・ほとんどできない：１」の５段階の中から1つを選び、該当する番号に○をつけてください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Un=1,965
	これまでの介護の仕事等の経験について
	問２　介護の仕事の経験についておうかがいします。枠内に数字を記入してください。なお、途中でU介護以外の仕事に就いたり、家庭に入るなどしていた時期は除いてUください。　　Un=1,965
	問３　あなたは問２でご記入頂いた介護の仕事以外に、次のような経験がありますか（○はUいくつでもU）。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Un=1,965
	問４　あなたがこれまでに仕事で介護した方についておうかがいします。勤務先や在宅・施設の別は問いません。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Un=1,96U5
	b）仕事で介護した方の状態（○はUいくつでもU）。
	問５　U介護保険の訪問介護サービスUに限定しておうかがいします。あなたが経験してきた介護の　仕事は、どのようなものが多いですか。勤務先は問いません（○は1つ）。　　　　Un=1,965
	問６　現在、この調査票を渡されたｽﾃｰｼｮﾝ以外でも収入を伴う仕事をしていますか（○はUいくつでもU）。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Un=1,965
	通常1ヶ月のこの調査票を渡されたｽﾃｰｼｮﾝでの仕事について
	問７　調査票を渡されたｽﾃｰｼｮﾝでのU通常1ヶU月の仕事の状況についておうかがいします。　Un=1,965
	b）U通常1ヶU月に利用者の介護に直接携わる時間（移動、書類作成、会議や研修等の時間はU含みませんU。サービス時間内に利用者宅で行う記録作成にかかる時間は含みます。）
	問８　調査票を渡されたｽﾃｰｼｮﾝでの仕事量や仕事内容についての希望をおうかがいします。
	a）ｱ）～ｷ）のそれぞれについての希望をお答えください（○はそれぞれ1つ）。　　　　Un=1,965
	b）U上の設問で、１つでも「減らしたい」に○をつけた方Uにおうかがいします。減らしたい理由をお書きください（例：就業調整、家族の希望、他の仕事を増やしたい、他にやりたいことがある　等）。
	この調査票を渡されたｽﾃｰｼｮﾝでの訪問介護サービスの進め方について
	問９　次のうち、利用者への定期的なサービスの提供以外にあなたが行ったことがある業務はどれですか。補助としての仕事も含めてお答えください（○はUいくつでもU）。　　　　　　Un=1,965
	問10　あなたが新たな利用者宅への訪問を始めるときの状況についておうかがいします。
	a）初回の訪問より前に、なんらかの説明（オリエンテーション）を受けていますか（○は1つ）。
	b）次の文書を自分で読んだり、説明を受けたりすることになっていますか（○はUいくつでもU）。
	c）初回の訪問時にｻｰﾋﾞｽ提供責任者や他のﾍﾙﾊﾟｰ等から同行指導を受けていますか（○は1つ）。
	d）新たな利用者宅でのサービスの流れをどのようにして覚えますか（○はUいくつでもU）。　Un=1,965
	問11　通常のサービスの提供についておうかがいします。
	a）あなたは、主として月々どのような利用者宅を訪問することになっていますか（○は1つ）。
	b）現状（a）の回答）に関係なく、月々の訪問先についての希望をお答えください（○は1つ）。
	c）あなたの都合や希望によらずに、それまで訪問していた利用者宅の担当から外れる場合には、事前に理由等の説明を受けていますか（○は1つ）。
	d）あなたが訪問する利用者の訪問介護計画は、誰が作成していますか（○は1つ）。
	e）利用者宅の訪問前後にｽﾃｰｼｮﾝに立ち寄ったり電話等の連絡をしていますか（○はUいくつでもU）
	f）利用者の状況に関する記録・報告や情報把握はどのようにしていますか（○はUいくつでもU）。
	問12　あなたが利用者宅を訪問する日や時間は、通常どのように決められていますか（○は1つ）。
	問13　稼働するヘルパー全体を対象とするﾐｰﾃｨﾝｸﾞや研修についておうかがいします。
	a）あなたは稼働するヘルパー全体を対象とするﾐｰﾃｨﾝｸﾞや研修に参加していますか（○は1つ）。
	b）ﾐｰﾃｨﾝｸﾞや研修（前後の時間を含む）では、どのようなことをしていますか（○はUいくつでもU）。
	この調査票を渡されたｽﾃｰｼｮﾝのサービス提供責任者について
	問14　次のうち、ｽﾃｰｼｮﾝのサービス提供責任者にあてはまるものはどれですか（○はUいくつでもU）。Uサービス提供責任者が複数いる場合は、ｽﾃｰｼｮﾝ全体としてお答えくださいU。　　　　Un=1,965
	問15　ｽﾃｰｼｮﾝのサービス提供責任者は、次のような取組みをどの程度行っていますか。ｱ）～ｼ）のそれぞれについて、該当する番号1つに○をつけてください。Uサービス提供責任者が複数いる場合は、ｽﾃｰｼｮﾝ全体としてお答えくださUい。　　　　　　　　　　　　　　　　Un=1,965
	問16　あなたとサービス提供責任者との関係についておうかがいします。　　　　　　　　Un=1,965
	介護の仕事をする上で必要な知識や技術、能力開発について
	問17　U調査票を渡された勤務先（会社・ｽﾃｰｼｮﾝ）Uでの能力開発についておうかがいします。
	a）今の勤務先でﾍﾙﾊﾟｰの仕事を始めたときに、指導担当者が決められていましたか（○は1つ）。
	b）指導担当者が決められていた期間はどれくらいですか（○は1つ）。　　　　　　　　　Un=741
	c）介護能力の評価と仕事のわりふりはどのようになっていますか（○は1つ）。　　　　Un=1,965
	問18　現在お持ちの資格やこれから取得したい資格についておうかがいします。
	a）現在、次のような資格をお持ちですか（○はUいくつでもU）。
	左はa)U n=1,965U、右はb)「２．あり」Un=1,214
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