
資料３　基礎集計表「第３回　人材ビジネスの市場と経営に関する総合実態調査」

問１①．事業戦略の重視程度_（ａ）売上高やシェアの拡大
パーセント 度数

非常に重視している 40.5 111
重視している 43.8 120
あまり重視していない 10.2 28
全く重視していない 0.7 2
無回答 4.7 13
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｂ）利益率や資本効率の向上
パーセント 度数

非常に重視している 43.1 118
重視している 44.5 122
あまり重視していない 8.0 22
全く重視していない 0.4 1
無回答 4.0 11
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｃ）売上高や利益率の安定化
パーセント 度数

非常に重視している 39.4 108
重視している 51.5 141
あまり重視していない 5.1 14
全く重視していない 0.4 1
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｄ）新しい事業分野への進出
パーセント 度数

非常に重視している 18.2 50
重視している 38.3 105
あまり重視していない 31.8 87
全く重視していない 6.6 18
無回答 5.1 14
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｅ）既存の事業分野でのサービス内容の多様化
パーセント 度数

非常に重視している 19.0 52
重視している 59.1 162
あまり重視していない 16.1 44
全く重視していない 2.2 6
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｆ）既存の事業分野でのサービス内容の集約
パーセント 度数

非常に重視している 9.9 27
重視している 42.7 117
あまり重視していない 39.8 109
全く重視していない 4.0 11
無回答 3.6 10
合計 100.0 274
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問１①．事業戦略の重視程度_（ｇ）新しい営業地域への進出
パーセント 度数

非常に重視している 11.3 31
重視している 38.3 105
あまり重視していない 37.2 102
全く重視していない 9.5 26
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｈ）新規取引先の開拓
パーセント 度数

非常に重視している 45.3 124
重視している 39.1 107
あまり重視していない 9.9 27
全く重視していない 0.4 1
無回答 5.5 15
合計 100.0 274

問１①．事業戦略の重視程度_（ｉ）既存取引先との取引の継続・拡大
パーセント 度数

非常に重視している 47.8 131
重視している 46.0 126
あまり重視していない 1.5 4
全く重視していない 0.0 0
無回答 4.7 13
合計 100.0 274

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｊ）企業イメージ・知名度の向上
パーセント 度数

非常に重視している 36.1 99
重視している 47.4 130
あまり重視していない 10.6 29
全く重視していない 0.4 1
無回答 5.5 15
合計 100.0 274

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｋ）コンプライアンス（法令遵守）の徹底
パーセント 度数

非常に重視している 64.6 177
重視している 30.7 84
あまり重視していない 0.4 1
全く重視していない 0.0 0
無回答 4.4 12
合計 100.0 274

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｌ）顧客・個人情報の保護の徹底
パーセント 度数

非常に重視している 68.2 187
重視している 25.2 69
あまり重視していない 1.1 3
全く重視していない 0.0 0
無回答 5.5 15
合計 100.0 274
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パーセント 度数
非常に重視している 28.8 79
重視している 57.3 157
あまり重視していない 9.9 27
全く重視していない 0.4 1
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

パーセント 度数
非常に重視している 38.7 106
重視している 54.0 148
あまり重視していない 3.3 9
全く重視していない 0.0 0
無回答 4.0 11
合計 100.0 274

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｏ）マッチング機能の充実
パーセント 度数

非常に重視している 36.1 99
重視している 52.6 144
あまり重視していない 5.8 16
全く重視していない 0.7 2
無回答 4.7 13
合計 100.0 274

パーセント 度数
非常に重視している 40.1 110
重視している 49.6 136
あまり重視していない 6.2 17
全く重視していない 0.4 1
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

パーセント 度数
非常に重視している 28.5 78
重視している 54.4 149
あまり重視していない 12.8 35
全く重視していない 0.7 2
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｒ）ＩＴ化・システム化による業務の効率化
パーセント 度数

非常に重視している 23.4 64
重視している 55.5 152
あまり重視していない 16.4 45
全く重視していない 0.7 2
無回答 4.0 11
合計 100.0 274

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｍ）顧客企業・事業所に対するフォローやコンサルティングの強化

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｎ）求職者・派遣ｽﾀｯﾌ・請負ｽﾀｯﾌ等に対するﾌｫﾛｰやｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞの強化

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｐ）従業員（営業担当者・ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄなど）の育成

問１②．事業運営上の取り組みの重視程度_（ｑ）従業員（営業担当者・ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄなど）の定着化
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問２．人材ビジネス開始年
パーセント 度数

1989年以前 36.1 99
1990年～1994年 9.9 27
1995年～1999年 23.0 63
2000年～2004年 22.3 61
2005年～2006年 8.0 22
2007年 0.0 0
無回答 0.7 2
合計 100.0 274

問３．本社所在地
パーセント 度数

東京圏 52.6 144
大阪圏 15.7 43
愛知圏 10.6 29
その他 20.1 55
無回答 1.1 3
合計 100.0 274

問４．人材ビジネスの事業所・営業所数
パーセント 度数

１ヵ所 36.9 101
２～３ヵ所 28.1 77
４～９ヵ所 21.2 58
１０ヵ所以上 13.1 36
無回答 0.7 2
合計 100.0 274

問５．人材ﾋﾞｼﾞﾈｽ以外の事業を主として営む親企業
パーセント 度数

ある 40.9 112
ない 58.4 160
無回答 0.7 2
合計 100.0 274

問６．人材ﾋﾞｼﾞﾈｽ全体のこの１年程の業績
パーセント 度数

同規模の同業他社よりかなり良い 11.7 32
同規模の同業他社より若干良い 27.0 74
同規模の同業他社と同じくらい 36.5 100
同規模の同業他社より若干悪い 16.1 44
同規模の同業他社よりかなり悪い 4.7 13
無回答 4.0 11
合計 100.0 274
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問７①．現在行っている事業_第１位
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 1.1 3
紙媒体（無料）での求人情報提供 0.0 0
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 2.6 7
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 0.7 2
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 0.0 0
採用代行事業 0.4 1
職業紹介事業 10.2 28
エグゼクティブサーチ 1.5 4
アウトプレースメント事業 1.1 3
紹介予定派遣事業 1.1 3
一般労働者派遣事業（26業務） 47.4 130
一般労働者派遣事業（26業務以外） 19.0 52
高齢者派遣事業 0.0 0
特定労働者派遣事業 4.7 13
生産現場の請負事業 3.3 9
営業・事務的業務の請負事業 1.8 5
官公庁・自治体からの受託事業 0.7 2
大学など教育機関からの受託事業 0.0 0
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 0.7 2
その他 1.8 5
無回答 1.8 5
合計 100.0 274

問７①．現在行っている事業_第２位
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 0.0 0
紙媒体（無料）での求人情報提供 1.5 4
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 0.4 1
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 0.7 2
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 0.0 0
採用代行事業 0.7 2
職業紹介事業 9.9 27
エグゼクティブサーチ 3.3 9
アウトプレースメント事業 0.7 2
紹介予定派遣事業 11.7 32
一般労働者派遣事業（26業務） 16.1 44
一般労働者派遣事業（26業務以外） 17.5 48
高齢者派遣事業 1.8 5
特定労働者派遣事業 3.6 10
生産現場の請負事業 10.9 30
営業・事務的業務の請負事業 5.5 15
官公庁・自治体からの受託事業 2.2 6
大学など教育機関からの受託事業 0.7 2
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 2.9 8
その他 1.5 4
無回答 8.4 23
合計 100.0 274
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問７①．現在行っている事業_第３位
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 0.7 2
紙媒体（無料）での求人情報提供 0.7 2
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 1.1 3
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 0.0 0
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 1.1 3
採用代行事業 1.5 4
職業紹介事業 16.8 46
エグゼクティブサーチ 0.4 1
アウトプレースメント事業 1.8 5
紹介予定派遣事業 18.2 50
一般労働者派遣事業（26業務） 6.2 17
一般労働者派遣事業（26業務以外） 7.7 21
高齢者派遣事業 2.9 8
特定労働者派遣事業 2.6 7
生産現場の請負事業 3.6 10
営業・事務的業務の請負事業 4.0 11
官公庁・自治体からの受託事業 2.6 7
大学など教育機関からの受託事業 1.5 4
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 3.6 10
その他 4.7 13
無回答 18.2 50
合計 100.0 274

問７①．現在行っている事業（複数回答）　N=274
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 1.8 5
紙媒体（無料）での求人情報提供 2.2 6
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 4.0 11
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 1.5 4
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 1.1 3
採用代行事業 2.6 7
職業紹介事業 36.9 101
エグゼクティブサーチ 5.1 14
アウトプレースメント事業 3.6 10
紹介予定派遣事業 31.0 85
一般労働者派遣事業（26業務） 69.7 191
一般労働者派遣事業（26業務以外） 44.2 121
高齢者派遣事業 4.7 13
特定労働者派遣事業 10.9 30
生産現場の請負事業 17.9 49
営業・事務的業務の請負事業 11.3 31
官公庁・自治体からの受託事業 5.5 15
大学など教育機関からの受託事業 2.2 6
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 7.3 20
その他 8.0 22
無回答 1.8 5
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問７②．今後重視したい事業_第１位
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 0.7 2
紙媒体（無料）での求人情報提供 0.4 1
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 3.6 10
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 0.7 2
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 0.7 2
採用代行事業 2.6 7
職業紹介事業 16.4 45
エグゼクティブサーチ 5.5 15
アウトプレースメント事業 0.7 2
紹介予定派遣事業 7.7 21
一般労働者派遣事業（26業務） 27.4 75
一般労働者派遣事業（26業務以外） 8.0 22
高齢者派遣事業 2.6 7
特定労働者派遣事業 3.3 9
生産現場の請負事業 6.9 19
営業・事務的業務の請負事業 2.6 7
官公庁・自治体からの受託事業 2.9 8
大学など教育機関からの受託事業 0.7 2
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 1.8 5
その他 1.1 3
無回答 3.6 10
合計 100.0 274

問７②．今後重視したい事業_第２位
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 0.4 1
紙媒体（無料）での求人情報提供 0.0 0
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 1.8 5
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 1.5 4
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 1.1 3
採用代行事業 2.9 8
職業紹介事業 10.2 28
エグゼクティブサーチ 2.6 7
アウトプレースメント事業 2.2 6
紹介予定派遣事業 13.9 38
一般労働者派遣事業（26業務） 14.2 39
一般労働者派遣事業（26業務以外） 11.3 31
高齢者派遣事業 2.9 8
特定労働者派遣事業 2.6 7
生産現場の請負事業 5.1 14
営業・事務的業務の請負事業 4.0 11
官公庁・自治体からの受託事業 2.9 8
大学など教育機関からの受託事業 1.5 4
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 8.4 23
その他 1.8 5
無回答 8.8 24
合計 100.0 274
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問７②．今後重視したい事業_第３位
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 0.4 1
紙媒体（無料）での求人情報提供 0.0 0
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 1.5 4
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 0.7 2
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 0.7 2
採用代行事業 2.2 6
職業紹介事業 12.4 34
エグゼクティブサーチ 1.8 5
アウトプレースメント事業 2.6 7
紹介予定派遣事業 13.1 36
一般労働者派遣事業（26業務） 8.0 22
一般労働者派遣事業（26業務以外） 6.2 17
高齢者派遣事業 8.8 24
特定労働者派遣事業 1.1 3
生産現場の請負事業 1.8 5
営業・事務的業務の請負事業 2.9 8
官公庁・自治体からの受託事業 5.5 15
大学など教育機関からの受託事業 1.8 5
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 5.1 14
その他 5.1 14
無回答 18.2 50
合計 100.0 274

問７②．今後重視したい事業（複数回答）　N=274
パーセント 度数

紙媒体（有料）での求人情報提供 1.5 4
紙媒体（無料）での求人情報提供 0.4 1
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求人情報提供事業 6.9 19
ｲﾝﾀｰﾈｯﾄでの求職情報提供事業 2.9 8
就職ﾌｪｱ等の就職機会提供事業 2.6 7
採用代行事業 7.7 21
職業紹介事業 39.1 107
エグゼクティブサーチ 9.9 27
アウトプレースメント事業 5.5 15
紹介予定派遣事業 34.7 95
一般労働者派遣事業（26業務） 49.6 136
一般労働者派遣事業（26業務以外） 25.5 70
高齢者派遣事業 14.2 39
特定労働者派遣事業 6.9 19
生産現場の請負事業 13.9 38
営業・事務的業務の請負事業 9.5 26
官公庁・自治体からの受託事業 11.3 31
大学など教育機関からの受託事業 4.0 11
組織・人事ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ､教育訓練 15.3 42
その他 8.0 22
無回答 3.6 10
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問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ａ）職業紹介事業２００５年度
パーセント 度数

0円 28.8 79
1億円未満 28.5 78
1億～2億円未満 5.1 14
2億～3億円未満 1.5 4
3億～5億円未満 2.9 8
5億～10億円未満 1.8 5
10億円以上 1.8 5
無回答 29.6 81
合計 100.0 274

問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ａ）職業紹介事業２００６年度
パーセント 度数

0円 22.6 62
1億円未満 35.4 97
1億～2億円未満 3.6 10
2億～3億円未満 1.8 5
3億～5億円未満 2.9 8
5億～10億円未満 2.6 7
10億円以上 2.6 7
無回答 28.5 78
合計 100.0 274

問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ｂ）人材派遣事業２００５年度
パーセント 度数

0円 7.3 20
1億円未満 6.9 19
1億～2億円未満 7.3 20
2億～3億円未満 2.2 6
3億～5億円未満 8.8 24
5億～10億円未満 10.2 28
10億～50億円未満 24.1 66
50億～100億円未満 2.9 8
100億円以上 4.0 11
無回答 26.3 72
合計 100.0 274

問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ｂ）人材派遣事業２００６年度
パーセント 度数

0円 5.5 15
1億円未満 7.7 21
1億～2億円未満 6.6 18
2億～3億円未満 2.9 8
3億～5億円未満 8.0 22
5億～10億円未満 13.1 36
10億～50億円未満 24.8 68
50億～100億円未満 4.0 11
100億円以上 4.4 12
無回答 23.0 63
合計 100.0 274
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問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ｃ）請負事業２００５年度
パーセント 度数

0円 25.2 69
1億円未満 12.4 34
1億～2億円未満 2.9 8
2億～3億円未満 1.5 4
3億～5億円未満 1.8 5
5億～10億円未満 8.4 23
10億～50億円未満 5.5 15
50億～100億円未満 1.8 5
100億円以上 2.6 7
無回答 38.0 104
合計 100.0 274

問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ｃ）請負事業２００６年度
パーセント 度数

0円 25.2 69
1億円未満 13.9 38
1億～2億円未満 2.9 8
2億～3億円未満 1.8 5
3億～5億円未満 2.2 6
5億～10億円未満 7.3 20
10億～50億円未満 6.9 19
50億～100億円未満 1.8 5
100億円以上 2.2 6
無回答 35.8 98
合計 100.0 274

問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ｄ）その他人材ビジネス関連事業２００５年度
パーセント 度数

0円 39.1 107
1億円未満 9.9 27
1億～2億円未満 2.2 6
2億～3億円未満 2.2 6
3億～5億円未満 1.5 4
5億～10億円未満 1.5 4
10億円以上 1.5 4
無回答 42.3 116
合計 100.0 274

問８．人材ビジネス各事業分野における売上額_（Ｄ）その他人材ビジネス関連事業２００６年度
パーセント 度数

0円 39.1 107
1億円未満 10.2 28
1億～2億円未満 2.2 6
2億～3億円未満 0.7 2
3億～5億円未満 2.6 7
5億～10億円未満 1.8 5
10億円以上 1.5 4
無回答 42.0 115
合計 100.0 274
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問９．各事業に従事する従業員数_（Ａ）職業紹介事業
パーセント 度数

0人 27.7 76
1～10人 54.0 148
11～20人 2.2 6
21～30人 3.3 9
31～50人 2.6 7
51～100人 1.8 5
101人以上 1.1 3
無回答 7.3 20
合計 100.0 274

問９．各事業に従事する従業員数_（Ｂ）人材派遣事業
パーセント 度数

0人 13.9 38
1～10人 42.0 115
11～20人 13.5 37
21～30人 4.4 12
31～50人 6.9 19
51～100人 5.8 16
101～200人 3.3 9
201～300人 1.8 5
301人以上 2.2 6
無回答 6.2 17
合計 100.0 274

問９．各事業に従事する従業員数_（Ｃ）請負事業
パーセント 度数

0人 48.2 132
1～10人 25.9 71
11～20人 2.9 8
21～30人 2.9 8
31～50人 1.8 5
51～100人 4.4 12
101～200人 1.1 3
201～300人 0.7 2
301人以上 1.5 4
無回答 10.6 29
合計 100.0 274

問９．各事業に従事する従業員数_（Ｄ）その他人材ビジネス関連事業
パーセント 度数

0人 44.2 121
1～10人 21.9 60
11～20人 2.6 7
21～30人 2.6 7
31～50人 1.5 4
51～100人 1.1 3
101人以上 0.7 2
無回答 25.5 70
合計 100.0 274
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問９．各事業に従事する従業員数_（Ｅ）人事・経理・経営企画などの管理部門
パーセント 度数

0人 4.0 11
1～10人 66.4 182
11～20人 9.1 25
21～30人 2.9 8
31～50人 2.2 6
51～100人 2.2 6
101人以上 1.8 5
無回答 11.3 31
合計 100.0 274

問１０．人材ﾋﾞｼﾞﾈｽの従業員の指導や訓練を行う上での課題（複数回答）　N=274
パーセント 度数

特に指導や訓練に関する課題はない 8.8 24
そもそも指導や訓練を行う必要がない 1.5 4
どのような能力や知識を習得させたらよいかわからない 4.4 12
指導や訓練のためのノウハウが不足している 40.5 111
指導や訓練を担当できる人材が不足している 51.5 141
上司や先輩が多忙で指導や訓練に時間をさけない 27.7 76
本人が多忙で指導や訓練を受ける時間がない 21.2 58
指導や訓練の効果が本人の適正により大きく左右される 33.2 91
指導や訓練の効果を適切に評価することが難しい 17.2 47
能力向上意欲のない人が多い 6.6 18
一人前になるまで時間がかかりすぎる 15.3 42
指導や訓練を行ってもすぐに辞めてしまう 9.5 26
適切な外部の研修や通信教育プログラムがない 15.0 41
その他 2.2 6
無回答 4.7 13

問１１．職業紹介事業の営み有無
パーセント 度数

はい 78.1 214
いいえ 21.2 58
無回答 0.7 2
合計 100.0 274

問１２．職業紹介事業の対象職種のうち、最も売上額が大きい職種
パーセント 度数

専門・技術 28.5 61
管理 13.6 29
事務 23.8 51
営業・販売 12.6 27
生産・労務 5.6 12
運輸・通信 0.5 1
保安 0.0 0
サービス 1.9 4
その他 3.3 7
無回答 10.3 22
合計 100.0 214
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問１３．２００６年度の職業紹介事業における各人数_①新規の紹介依頼人数
パーセント 度数

0人 7.5 16
1～10人 22.4 48
11～20人 6.1 13
21～30人 5.1 11
31～50人 4.7 10
51～100人 4.2 9
101～200人 5.6 12
201～300人 5.1 11
301～500人 4.2 9
501～1000人 4.2 9
1001～2000人 5.6 12
2001～3000人 0.9 2
3001～4000人 0.5 1
4001～5000人 1.4 3
5001人以上 2.8 6
無回答 19.6 42
合計 100.0 214

問１３．２００６年度の職業紹介事業における各人数_②新規の求職者数
パーセント 度数

0人 7.9 17
1～10人 15.9 34
11～20人 8.4 18
21～30人 2.3 5
31～50人 7.0 15
51～100人 4.2 9
101～200人 4.2 9
201～300人 5.6 12
301～500人 4.2 9
501～1000人 6.5 14
1001～2000人 4.2 9
2001～3000人 2.3 5
3001～4000人 0.9 2
4001～5000人 0.9 2
5001人以上 4.7 10
無回答 20.6 44
合計 100.0 214

問１３．２００６年度の職業紹介事業における各人数_③紹介から就職に結びついた人数
パーセント 度数

0人 9.8 21
1～10人 33.6 72
11～20人 5.1 11
21～30人 3.7 8
31～50人 6.5 14
51～100人 6.5 14
101～200人 7.9 17
201～300人 1.9 4
301～500人 1.4 3
501～1000人 1.9 4
1001～2000人 1.4 3
2001人以上 0.5 1
無回答 19.6 42
合計 100.0 214
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問１４．一人当たりの紹介手数料
パーセント 度数

５０万円以下 32.2 69
５０～１００万円未満 28.5 61
１００～１５０万円未満 14.5 31
１５０～２００万円未満 9.8 21
２００～３００万円未満 3.3 7
３００～４００万円未満 0.9 2
４００～５００万円未満 0.0 0
５００万円以上 0.5 1
無回答 10.3 22
合計 100.0 214

パーセント 度数
０～１０％未満 43.9 94
１０％～２０％未満 7.9 17
２０％～４０％未満 12.6 27
４０％～６０％未満 5.1 11
６０％～８０％未満 5.1 11
８０％～１００％未満 4.2 9
１００％ 0.9 2
把握していない 9.8 21
無回答 10.3 22
合計 100.0 214

パーセント 度数

求人の開拓などの営業活動 62.6 134
求人条件に関する顧客企業との調整 61.2 131
求職者の受付や登録に関する業務 59.3 127
求職者に対するカウンセリング 62.6 134
紹介により就職した人材のフォロー 51.4 110
上記以外の業務 7.0 15
特になし 2.3 5
無回答 9.3 20

問１７．人材派遣事業の営み
パーセント 度数

一般労働者派遣事業のみ営んでいる 57.7 158
特定労働者派遣事業のみ営んでいる 2.9 8
一般労働者派遣事業と特定労働者派遣事業を営んでいる 24.5 67
いずれも営んでいない 9.9 27
労働者派遣事業を営んでいる（事業形態不明） 2.9 8
無回答 2.2 6
合計 100.0 274

問１５．職業紹介事業の売上額のうち従業員規模が１０００人以上の大手企業からの売上額の占める比率

問１６．職業紹介事業でマッチング業務の担当従業員がしているその他の業務（複数回答）　N=214
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問１８．人材派遣事業の対象職種のうち、最も売上額が大きい職種
パーセント 度数

専門・技術 12.9 31
管理 1.7 4
事務 44.8 108
営業・販売 7.1 17
生産・労務 22.0 53
運輸・通信 2.5 6
保安 0.0 0
サービス 1.7 4
その他 1.2 3
無回答 6.2 15
合計 100.0 241

問１９．２００６年度の人材派遣事業における各人数_①新規の派遣依頼人数
パーセント 度数

0人 1.7 4
1～10人 5.0 12
11～20人 1.2 3
21～30人 2.9 7
31～50人 6.6 16
51～100人 9.5 23
101～200人 11.6 28
201～300人 8.3 20
301～500人 6.6 16
501～1000人 10.0 24
1001～2000人 3.7 9
2001～3000人 3.3 8
3001～4000人 2.1 5
4001～5000人 0.8 2
5001人以上 5.8 14
無回答 20.7 50
合計 100.0 241

問１９．２００６年度の人材派遣事業における各人数_②新規の派遣登録者数
パーセント 度数

0人 2.9 7
1～10人 2.1 5
11～20人 0.8 2
21～30人 1.7 4
31～50人 5.8 14
51～100人 6.2 15
101～200人 7.9 19
201～300人 7.9 19
301～500人 11.6 28
501～1000人 10.8 26
1001～2000人 8.7 21
2001～3000人 6.2 15
3001～4000人 2.1 5
4001～5000人 0.0 0
5001人以上 7.9 19
無回答 17.4 42
合計 100.0 241
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問１９．２００６年度の人材派遣事業における各人数_③月平均の派遣スタッフ数
パーセント 度数

0人 1.7 4
1～10人 4.6 11
11～20人 2.1 5
21～30人 0.4 1
31～50人 4.6 11
51～100人 10.0 24
101～200人 12.9 31
201～300人 9.5 23
301～500人 12.9 31
501～1000人 11.6 28
1001～2000人 6.6 16
2001～3000人 1.2 3
3001～4000人 2.9 7
4001～5000人 0.8 2
5001人以上 4.1 10
無回答 14.1 34
合計 100.0 241

問２０．２００６年度の派遣料金額（１人・１時間当たり）
パーセント 度数

1000円未満 1.7 4
1000～1200円未満 6.6 16
1200～1400円未満 10.4 25
1400～1600円未満 15.8 38
1600～1800円未満 19.9 48
1800～2000円未満 16.2 39
2000～2200円未満 11.2 27
2200～2400円未満 6.2 15
2400～2600円未満 3.3 8
2600～2800円未満 0.4 1
2800～3000円未満 0.8 2
3000円以上 2.5 6
無回答 5.0 12
合計 100.0 241

パーセント 度数
０～１０％未満 22.8 55
１０％～２０％未満 8.7 21
２０％～４０％未満 7.5 18
４０％～６０％未満 14.5 35
６０％～８０％未満 17.0 41
８０％～１００％未満 15.4 37
１００％ 0.8 2
把握していない 7.9 19
無回答 5.4 13
合計 100.0 241

問２１．人材派遣事業の売上額のうち従業員規模が１０００人以上の大手企業からの売上額の占める比率
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問２２．人材派遣事業の売上額に対する派遣スタッフの教育訓練費用の占める比率
パーセント 度数

0～0.3%未満 44.0 106
0.3%～0.5%未満 11.6 28
0.5%～1.0%未満 10.0 24
1.0%～1.5%未満 11.2 27
1.5%～2.0%未満 1.7 4
2.0%～2.5%未満 1.7 4
2.5%～3.0%未満 2.5 6
3.0%以上 0.8 2
把握していない 9.5 23
無回答 7.1 17
合計 100.0 241

パーセント 度数

派遣先の開拓などの営業活動 35.3 85
求人条件に関する顧客企業との調整 46.5 112
派遣先企業に対するフォロー 53.1 128
派遣ｽﾀｯﾌの登録や採用に関する業務 75.5 182
就業中の派遣ｽﾀｯﾌに対するフォロー 68.0 164
上記以外の業務 7.9 19
特になし 3.7 9
無回答 5.0 12

問２４．派遣契約終了後、継続派遣スタッフとして働いている割合
パーセント 度数

０～１０％未満 13.7 33
１０％～２０％未満 10.8 26
２０％～３０％未満 9.1 22
３０％～４０％未満 11.6 28
４０％～５０％未満 9.1 22
５０％～６０％未満 7.1 17
６０％以上 23.2 56
把握していない 7.5 18
無回答 7.9 19
合計 100.0 241

問２５．紹介予定派遣事業の営み有無
パーセント 度数

はい 65.7 180
いいえ 30.3 83
無回答 4.0 11
合計 100.0 274

問２３．人材派遣事業でマッチング業務の担当従業員がしているその他の業務（複数回答）　N=241
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問２６．紹介予定派遣事業の対象職種のうち、最も売上額が大きい職種
パーセント 度数

専門・技術 18.9 34
管理 4.4 8
事務 42.8 77
営業・販売 13.3 24
生産・労務 6.1 11
運輸・通信 0.6 1
保安 0.0 0
サービス 1.1 2
その他 2.8 5
無回答 10.0 18
合計 100.0 180

問２７．２００６年度の紹介予定派遣による各人数_①紹介予定派遣により派遣した人数
パーセント 度数

0人 7.2 13
1～10人 36.7 66
11～20人 15.0 27
21～30人 6.7 12
31～50人 5.0 9
51～100人 5.6 10
101～200人 1.1 2
201～300人 0.0 0
301～500人 0.0 0
501～1000人 1.1 2
1001～2000人 0.6 1
2001～3000人 0.0 0
3001人以上 1.1 2
無回答 20.0 36
合計 100.0 180

問２７．２００６年度の紹介予定派遣による各人数_②うち直接雇用に結びついた人数
パーセント 度数

0人 8.9 16
1～10人 46.1 83
11～20人 10.6 19
21～30人 2.2 4
31～50人 5.6 10
51～100人 4.4 8
101～200人 0.0 0
201～300人 1.1 2
301～500人 0.0 0
501～1000人 0.6 1
1001～2000人 1.1 2
2001～3000人 0.6 1
3001人以上 0.0 0
無回答 18.9 34
合計 100.0 180

「第３回人材ビジネス総合調査」基礎集計

18



パーセント 度数
０～１０％未満 50.0 90
１０％～２０％未満 8.9 16
２０％～４０％未満 2.8 5
４０％～６０％未満 3.3 6
６０％～８０％未満 4.4 8
８０％～１００％未満 8.3 15
１００％ 3.3 6
把握していない 5.6 10
無回答 13.3 24
合計 100.0 180

問２９．一人当たりの紹介手数料
パーセント 度数

手数料なし 1.7 3
５０万円以下 46.1 83
５０～１００万円未満 34.4 62
１００～１５０万円未満 3.9 7
１５０～２００万円未満 0.6 1
２００～３００万円未満 0.6 1
３００万円以上 0.0 0
無回答 12.8 23
合計 100.0 180

パーセント 度数
０～１０％未満 42.8 77
１０％～２０％未満 10.6 19
２０％～４０％未満 6.1 11
４０％～６０％未満 5.6 10
６０％～８０％未満 3.3 6
８０％～１００％未満 7.2 13
１００％ 2.2 4
把握していない 10.0 18
無回答 12.2 22
合計 100.0 180

問３１．請負事業の営み有無
パーセント 度数

はい 54.0 148
いいえ 42.0 115
無回答 4.0 11
合計 100.0 274

問２８．通常派遣スタッフとして働いていて、その派遣先に対する紹介予定派遣に切り替わった人の割合

問３０．紹介予定派遣事業の売上額のうち従業員規模１０００人以上の大手企業からの売上額の占める比率
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問３２．請負事業の対象職種のうち、最も売上額が大きい職種
パーセント 度数

専門・技術 12.2 18
管理 5.4 8
事務 8.1 12
営業・販売 11.5 17
生産・労務 32.4 48
運輸・通信 4.1 6
保安 1.4 2
サービス 8.1 12
その他 1.4 2
無回答 15.5 23
合計 100.0 148

問３３．２００６年度の月平均の請負スタッフ数
パーセント 度数

0人 2.7 4
1～10人 12.8 19
11～20人 10.1 15
21～30人 4.7 7
31～50人 10.1 15
51～100人 8.1 12
101～200人 10.1 15
201～500人 10.8 16
501～1000人 2.7 4
1001人以上 8.8 13
無回答 18.9 28
合計 100.0 148

問３４．２００６年度の請負料金額（１人・１日当たり）
パーセント 度数

8000円未満 2.7 4
8000～9000円未満 4.7 7
9000～10000円未満 9.5 14
10000～11000円未満 3.4 5
11000～12000円未満 8.1 12
12000～13000円未満 14.2 21
13000～14000円未満 6.8 10
14000～15000円未満 6.8 10
15000～20000円未満 16.2 24
20000円以上 7.4 11
無回答 20.3 30
合計 100.0 148
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問３５．請負事業の売上額に対する請負スタッフの教育訓練費用の占める比率
パーセント 度数

0～0.3%未満 41.2 61
0.3%～0.5%未満 6.1 9
0.5%～1.0%未満 5.4 8
1.0%～1.5%未満 8.1 12
1.5%～2.0%未満 2.7 4
2.0%～2.5%未満 4.1 6
2.5%～3.0%未満 4.1 6
3.0%以上 2.0 3
把握していない 10.8 16
無回答 15.5 23
合計 100.0 148

問３６．請負契約終了後の請負スタッフ就業継続率
パーセント 度数

０～１０％未満 20.3 30
１０％～２０％未満 4.7 7
２０％～３０％未満 4.1 6
３０％～４０％未満 6.8 10
４０％～５０％未満 7.4 11
５０％～６０％未満 5.4 8
６０％以上 23.0 34
把握していない 10.8 16
無回答 17.6 26
合計 100.0 148
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